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Cari Presidenti, cari Soci della CRI,

siamo a presentarvi il programma elettorale per la carica di Presidente Regionale. Con un
forte convinzione nel potere dei Volontari e nei loro inestimabili contributi alla nostra
comunita, miriamo a promuovere un ambiente che dia priorita alla formazione continua, a
una gestione efficace a livello locale e al reale supporto ai Comitati Territoriali attraverso il
coordinamento del Comitato Regionale. In tal modo, possiamo creare un'associazione di
volontariato solida e fiorente che elevi gli individui e serva il bene superiore. Insieme;
intraprendiamo questo viaggio verso il 2028.

Alcuni punti che troverete meglio dettagliati nelle pagine seguenti:

Gestione efficace a livello locale:

o Fornire risorse e supporto: allocare risorse sufficienti, inclusi fondi, attrezzature e
infrastrutture, ai Comitati Territoriali per consentire loro di svolgere le proprie attivita in
modo efficace.

. Realizzare i Punti di Coordinamento Territoriale (PCT) per mettere a sistema le
esperienze e le diverse competenze per una conoscenza diffusa sulle tematiche princi-
pali afferenti I’Amministrazione e la Gestione condivisa dei Comitati.

Supporto e coordinamento:

° Stabilire un sistema di supporto centralizzato: sviluppare una solida rete di perso-
nale di supporto per assistere i Presidenti nelle attivita amministrative, nella gestione dei
progetti e nel supporto logistico, garantendo operazioni fluide e un coordinamento effi-
ciente.

° Facilitare la condivisione delle conoscenze e le migliori pratiche: organizzare rego-
larmente forum, conferenze e piattaforme online per facilitare lo scambio di idee, espe-
rienze e iniziative di successo, promuovendo una comunita di apprendimento all'interno
dell'associazione.
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Rafforzare il volontariato:

° Promuovere una cultura dell'apprendimento continuo: incoraggiare i volontari a
impegnarsi in formazione continua, workshop e seminari per migliorare la loro esperienza
e rimanere aggiornati con le migliori pratiche.

® Riconoscere e apprezzare gli sforzi dei volontari: implementare un programma di
apprezzamento che riconosca e premi la dedizione e il duro lavoro dei volontari, aumen-
tandone il morale e incoraggiando una maggiore partecipazione.

° Valorizzare le specifiche competenze e attitudini attraverso uno screening mirato.

Trasparenza e responsabilita:

° Garantire una governance trasparente: implementare processi chiari ed equi per il
processo decisionale, la gestione finanziaria e la rendicontazione, promuovendo la fiducia
tra i Soci.

° Coinvolgere i Soci nel processo decisionale: incoraggiare la loro partecipazione at-
tiva nella definizione delle politiche e delle iniziative dell'associazione, assicurando che le
loro voci siano ascoltate e le loro opinioni apprezzate.

La nostra non & una candidatura ‘contro’, & una candidatura ‘per’.

Una candidatura per realizzare qualcosa in cui credo e in cui crede la squadra che
rappresento. La decisione di candidarmi & stata quindi presa, con senso di umilta e
responsabilitd, e a determinarla & stato il fatto che dal 1° ottobre 2021 sono andato in
pensione e ho molto pil tempo da dedicare a Croce Rossa.

Siamo _infatti convinto che la carica di Presidente Regionale richiede un impegno a
tempo pieno, senza sosta o distrazioni. Questi ultimi anni sono stati molto difficili per le
sfide che tutti insieme abbiamo affrontato; ritengo di aver dimostrato serieta e credibilita,
lavorando con impegno e spendendomi senza sosta.

Vota per un'associazione di volontariato piu forte e di maggior
impatto. Vota per un Comitato Regionale trasparente. Il Comitato
Regionale deve essere la casa di vetro accessibile a tutti.
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Il Regionale vuole essere ...

Trasparente: assemblea regionale quale luogo di confronto e di pianificazione di

attivita condivise

 Aggregatore: regionale inteso come polo di aggregazione di comitati per la
partecipazione a bandi / convenzioni / gare

« Portavoce: delle istanze della regione verso I'associazione nazionale e non mero
esecutore delle direttive nazionali

 Facilitatore: di processi, di burocrazia, di servizi

» Coinvolgente: comunicazione diretta con i volontari, coinvolgimento alla vita

associativa per formare i dirigenti del futuro

« Attento: alle esigenze dei Presidenti e dei Comitati !

Oggi non @ pensabile stare al di fuori della riforma del Terzo Settore e dobbiamo, tutti,
confrontarci con nuovi scenari con la consapevolezza che solo 'Unita e il lavoro comune e
condiviso possono essere la nostra forza trainante.

Spostare il focus:

da ... w a
amministratori di un passato glorioso realizzatori del nostro futuro
organo di supervisione volano per la crescita dei Comitati

motore disviluppo per far crescere ivolontarie

organo di controllo liberare le energie

#liberiamoilnostropotenziale
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La squadra di lavoro - I profili sono in calce al programma

MARCO PARODI - Candidato Presidente

Candidati Consiglieri
ALESSANDRO GRIMALDI

B

La Spezia Arenzano Cogorno

MORANDO DANILO PAU ELIAS NICOLAS FEDERICA VALLE

_ e VRS _ : -
Vallescrivia - Montoggio Stella Varazze

Sara nostra cura rafforzare il dialogo costante col Comitato Nazionale, con gli altri Comitati
regionali ma principalmente coinvolgendo voi, Presidenti dei comitati del territorio della
Liguria nelle scelte che saranno sempre condivise, facendo della trasparenza un punto
cardine della proposta elettorale. Non una promessa ma una certezza!
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Attivita e Obiettivi

Il filo conduttore del nostro operato sara il rinnovamento della Croce Rossa in Liguria:

Partendo dal coordinamento e monitoraggio delle attivitd dei Comitati, fornendo loro
una reale e concreta azione di supporto organico con la consapevolezza che i Comitati CRI

sono il nucleo essenziale dell’Associazione.

Vogliamo alleggerire gli adempimenti formali e burocratici e recuperare tempo per
investirlo nell'ideazione di nuove progettualita, nel rinnovato rapporto con le Istituzioni e
la cittadinanza, nell’aiutare i Comitati a far fronte alle incombenze dettate dalla normativa
del Terzo Settore.

Questi sono solo alcuni dei punti cardine che intendiamo sviluppare, oltre a rilanciare in
modo organico le specifiche attivita riferite agli obiettivi strategici Salute ed Emergenza
andando a siglare nuove convenzioni e partenariati per rafforzare il ruolo della CRI, dei
Comitati del territorio, partendo dai nostri Volontari.

Nel settore Salute e Prevenzione si intende rafforzare la collaborazione con il sistema
regionale Alisa / ASL, rivedere l'offerta formativa anche cercando nuove convenzioni per
una formazione sempre pil gualificata, certificata, riconosciuta, eliminando gli inutili
doppioni. Sempre piu si cerchera di qualificare la nostra offerta formativa con un pieno
riconoscimento da parte degli altri soggetti istituzionali. Intendiamo inoltre consolidare il
ruolo della C.R.1. ligure nella diffusione della cultura della prevenzione e di stili di vita sani.
Per far cid occorre tenere conto delle specifiche esigenze territoriali e adeguare il nostro
approccio; cid consentira di migliorare la sicurezza della nostra societa e aiutera a far

fronte a situazioni improvvise ed imprevedibili e in continua evoluzione.

E nostra intenzione rilanciare ulteriormente la diffusione della raccolta Sangue anche per
mettere a sistema le migliori esperienze e fare in modo che oltre all’aspetto solidaristico vi
sia un ritorno non solo di immagine ma possibilmente anche di natura economica per i
Comitati. Rafforzeremo lo spirito dei nostri Soci ispirati dai Principi dell'Umanita e della
Volontarieta!

Per quanto concerne il Sociale intendiamo promuovere una cultura capillare
dellinclusione sociale con un’analisi delle vulnerabilita che necessitano di azioni sempre
pit qualificate e professionali. Vogliamo potenziare le iniziative e le attivita dellarea
sociale, intensificando la collaborazione con le istruzioni pubbliche e le Associazioni di
volontariato, garantendo un adeguato sviluppo degli obiettivi e fornendo una risposta
sempre piu immediata alle richieste del territorio.

#liberiamoilnostropotenziale

Cavalcare il cambiamento, liberare le energie




-- Protocollo informatico n. 2024/04560/CR/U del 01/06/2024 --

Vogliamo pertanto favorire lo sviluppo delle attivita a favore dell’Inclusione Sociale dei piu
vulnerabili sul suolo della nostra Regione. E nostro intento dedicare impegno al fine di
aumentare i servizi e le attivita di Croce Rossa Italiana a favore delle fasce piu deboli della
popolazione, per combattere il piu possibile I'esclusione sociale. Sara importante prendere
parte ai diversi Bandi che il territorio offre per ottenere una remunerazione economica
che dovra essere reimpiegata sui servizi sanitari e socioassistenziali.

Nel settore Emergenza, Previsione, Protezione intendiamo realizzare una struttura

organizzativa interna che possa essere un punto di riferimento per la gestione delle attivita
di pronto e primo intervento, coordinata e tempestiva che operi in sinergia con i
Presidenti dei Comitati. Ulteriore specifico obiettivo & rafforzare la sinergia con il sistema
di Protezione Civile, ampliando 'ambito di attivita anche con progetti di piu ampio respiro.

Vogliamo riorganizzare il sistema di gestione del parco mezzi di San Quirico a Genova.

Riteniamo che i mezzi debbano essere mantenuti sempre in efficienza, che possano
essere assegnati eventualmente ai Comitati che ne hanno un urgente e indifferibile
bisogno per rispondere ai bisogni del territorio, che il centro diventi anche luogo di
aggregazione per i Volontari e i Responsabili che devono sentirsi parte integrante del

sistema e non ospiti.

Saranno sviluppate concretamente le attivita rivolte ai Giovani, sara dato nuovo vigore alle
azioni con una maggiore informazione sul territorio. Attraverso la nuova Strategia della CRI

verso la Gioventli vorremmo investire di pill nei Giovani riconoscendo realmente e non
fittiziamente il loro potenziale. E importante realizzare un ambizioso programma di
crescita di nuovi quadri anche nel settore gettonale — amministrativo.

Sviluppo, Innovazione, Formazione

Vogliamo adeguare la struttura associativa alle nuove esigenze, intendiamo snellire ed
armonizzare gli adempimenti gestionali, incentivare nuove iscrizioni all'Associazione,
lavorare con i Comitati e per i Comitati sul piano dello sviluppo associativo e della
comunicazione aiutandoli nella implementazione e uso consapevole dei diversi canali
comunicativi.

Utilizzando anche il Centro di Formazione Regionale predisporremo un piano formativo
strutturato tenendo in attenta considerazione le istanze dei Comitati sia per quanto
riguarda la necessita di formazione che lo sviluppo di nuove attivita a livello locale. Pur nel
rispetto dei Regolamenti andremo incontro alla semplificazione dei processi in modo
estremamente concreto.

#liberiamoilnostropotenziale
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Vogliano organizzare Campi di Formazione, in accordo con i Comitati, in numero
sufficiente a soddisfare i bisogni formativi del territorio. Attraverso I'organizzazione dei

campi, a rotazione su base provinciale, daremo organicita alla formazione dei nostri

Volontari. | Comitati devono poter organizzare come desiderano qualsiasi corso di primo

e secondo livello a catalogo anche con accordo interregionali.

Soccorsi Speciali

Attueremo una completa rivisitazione delle Unita Operative. | Soccorsi Speciali devono
portare un reale valore aggiunto sulla base delle direttive impartite dal Consiglio Regionale
facendo salve le prerogative nazionali del settore. Partendo da una accurata e puntuale
ricognizione inventariale dei beni e degli strumenti impiegati, attuando una rivisitazione
delle modalita di impiego e dislocazione sul territorio.

Consapevoli dell’eccellenza delle nostre Squadre punteremo ad un potenziamento che
garantisca la copertura di tutto il territorio regionale.

Delegati regionali
Sceglieremo i Delegato regionali in base alle specifiche esperienze, professionalita,
certificazioni ed attitudini. Dovranno incrementare le loro attivita, attraverso il
rafforzamento delle capacita organizzative a tutti i livelli, garantendo una maggiore
efficienza nella prevenzione e nella preparazione alle crisi sanitarie, sociali e umanitarie e
nella loro gestione.

individualita e individualismi. | Delegati Tecnici Regionali e i Referenti delle attivita saranno
scelti con criteri oggettivi che tengano conto: delle realta della Regione, del contesto
operativo, delle competenze specifiche, della disponibilita a recepire le istanze e le

necessita dei Comitati; della capacita di risoluzione dei problemi e, ovviamente, della
presenza di una ferrea e inamovibile dedizione all’Associazione ed ai suoi Principi. |

N
Sempre pil sara necessario lavorare tutti insieme su specifici obiettivi condivisi, superando §>

Delegati regionali dovranno essere sul territorio in aiuto delle istanze presentate dai

Comitati. —
—
* \-—-—a_.....
Eventi r\\

La partecipazione ad eventi deve essere intesa come una modalita per rafforzare il ruolo di
rappresentanza di Croce Rossa Liguria. Esserci e non apparire! Fare, fare bene e farlo g
sapere. Inoltre, attraverso mirate iniziative di fundraising, realizzate con i Comitati
Territoriali, si rafforzeranno i legami con il mondo della produzione e dei servizi anche al
fine di introitare somme che dovranno essere reinvestite su specifiche attivita che
dovranno tenere conto di tutte le diverse specificita di Croce Rossa.

#liberiamoilnostropotenziale

-

Cavalcare il cambiamento, liberare le energie




-- Protocollo informatico n. 2024/04560/CR/U del 01/06/2024 --

In chiusura...

Il lavoro & solo all'inizio e vorremmo che il Comitato Regionale divenisse un concreto
punto di riferimento che, attraverso un operato condiviso, trasparente, efficace ed
efficiente, possa essere in grado di rispondere in tempi certi e veloci, alle numerose

esigenze dei Comitati e del Territorio.

Se riusciremo a realizzare, cosi come auspichiamo, un maggiore coordinamento e
coinvolgimento di tutti i Comitati territoriali, potremmo raggiungere risultati quantificabili,
rafforzando cosi la CRI nel suo insieme.

Infine permetteteci di rivolgere un sentito e accorato GRAZIE a tutti i Volontari che hanno
prestato la loro opera in particolare in questi ultimi anni cosi difficili. Senza di loro nulla di
cid che & stato fatto sarebbe stato possibile. La Croce Rossa Italiana sono loro, cosi come lo
sono i nostri Dipendenti.

Chiediamo a voi Presidenti tutti di volerci dare fiducia per il
prossimo mandato, al fine di permetterci di realizzare quanto
esposto, di crescere ulteriormente sempre piu uniti e sempre piu
forti.

- A DA S
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Vota per un'associazione di volontariato piu forte e di maggior \\)

impatto. Vota per un Comitato Regionale trasparente. )

Il Comitato Regionale deve essere la casa di vetro accessibile a <

tutti. -—
e—
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Candidati Presidente e Consiglieri

Marco Parodi — nato a Genova el 1959 ho lavorato per 35 anfi
nelle scuole come Tecnico e Docente nei corsi professionali leFP
(Istruzione e Formazione Professionale). Ho svolto anche il ruolo di
RSPP. Negli ultimi 7 anni impiegato in un importante Ente Pubblico
dove mi sono occupato di formazione del personale e
progettazione di percorsi formativi. Caparbio e determinato cerco
di portare a termine gli obiettivi con serieta. Ho partecipato a
diverse crisi locali emergenziali (Campo Roya, sbarchi migranti,
Ponte Morandi, sfollati Via Porro, DOB Campo Ligure), ho fatto
parte di due missioni di evacuazione di soggetti fragili in Ucraina e parte di un gruppo di lavoro
nazionale che si occupa di emergenza-formato da una-rete internazionale di specialisti qualificati
che sviluppa, coordina e implementa sistemi di gestione delle informazioni per le operazioni di
risposta alle emergenze. In tale ambito ho. partecipato a una missione in Georgia nelfambito del
progetto internazionale PPRD EAST 3

Ho molto riflettuto sulla possibilita di una mia candidatura a Presidente del Comitato Regionale
della Liguria, prima di tutto per capire se realmente potessi assumermi la- responsabilitd di un
impegno cosi grande e sempre pil gravoso. Cid che mi ha convinto sono stati gli attestati di stima
da parte di molti Presidenti dei Comitati della Regione ed il mio senso del dovere che mi porta a
voler completare i tanti progetti gia avviati, ai quali in qualche misura-— pur con un ruolo defilato -
ho preso parte in questi anni, e a voler intraprendere nuove attivita, ancora da far partire, ma di
cui sento fortemente 'utilita per rafforzare I'identita della Croce Rossa in Liguria.

Alessandro Grimaldi - nato & La Spezia nel 1973, in ambito lavorativo sofio
impiegato presso Enel SPA e mi occupo di salute e sicurezza sul lavoro da
circa 12 anni. Sono volontario del Comitato della Spezia e in Croce Rossa da
34 anni dove svolgo principalmente attivita di formazione. Nel tempo ho
acquisito le abilitazioni per I'insegnamento nei corsi Base, TSSA, Protezione
Civile, Salute e Sicurezza e Percorsi Gioventu.

Negli anni trascorsi ho ricoperto diversi ruoli e incarichi, tra cui Ispettore
Provinciale dei Volontari e Vice Presidente Provinciale.

Nel 2007 ho realizzato il sogno di aver portato in Liguria la XV Gara
Nazionale di Primo Soccorso, riuscendo a ricevere il vivo supporto della istituzioni locali, della

Marina Militare- e dell’Aereonautica. In ambito- emergenziale, nel tempo ho partecipato come-

Volontario a diversi campi nelle regioni colpite sia da alluvioni che da terremoti e nel 1999 ho
partecipato alla missione Arcobaleno presso il campo di Kukes in Kosovo.

Se dovessi essere eletto porterei la mia- esperienza e sicuramente rappresenteréi tutti,
indistintamente.

#liberiamailnostropotenziale
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Giovanna Maranzana - Sono in Croce Rossa da circa 10 anni. Sono
volontaria del Comitato di Arenzano dove svolgo la attivita di
copertura 118 ed assistenza alle manifestazioni pubbliche, che
vengono richieste al Comitato.

Non ho incarichi particolari, ma compatibilmente con i miei impegni
personali e lavorativi, cerco di garantire una presenza costante nel
tempo. In questi anni ho potuto seguire molti corsi e conseguire le
qualifiche di 0SG, RFL, Operatore Sportello Sociale. Da 3 anni faccio
parte dell''M Team e dell'fT CRI Surge Team, che fanno capo all'u.0
Emergenze Internazionali.

Soio lalureata in Lettere modeérné con abilitazione all'inségnamenito
ed ho il Diploma di Laurea di Educatore Professionale.

Nella mia-vita-professionale ho acquisito competenze nell'ambito dell'inclusione sociale, della-
gestione di progetti europei e di cooperazione internazionale.

Attualmente mi occupo di gestione risorse umane, formazione, qualita e progetti di inserimento
lavorativo.

In caso di elezione cercherd di portare all'attenzione del Regionale le problematiche dei Comitati .

Mario Mendicino — nato a Falerna (CZ) nel 1958, Maresciallo dell’/Arma
dei Carabinieri in pensione, in €roce Rossa dal 2000.

Laureato in Scienze del’Amministrazione, Divulgatore (CISCRi) della Storia
di Croce Rossa, Istruttore nazionale DIU specializzato in
International Disaster Law (IDL) e Principi & Valori. Trainer specializzato di
Scuola Guida- di patenti CRI e Istruttore Certificatore SCU.
Cavaliere della Repubblica Italiana, Cavaliere di Grazia Magistrale nef
Sovrano Militare Ordine di Malta. Partecipante alla Missione
Peacekeeping (United Nations Interim Administration Mission in Kosovo)
in Kosova nel 1999 con la NATO.

Sono Socio iscritto al Comitato di Cogorno (GE).

Danilo Morando — nato a Montoggio nel 1955, coniugato dal 1983 con
Alfa sono entrato a far parte della Croce Rossa nel dicembre del 1972
prima come volontario e in seguito come Consigliere dellallora
Sottocomitato CRI di Montoggio, in seguito diventato parte del
Comitato di Vallescrivia. Nel’anno 2000 venni eletto prima Vice
Presidente e poi Vice Presidente Vicario. Da circa 15 anni ricopro
Pincarico di Referente dell’Unitd di Menteggio coordino circa 60-
volontari con 9 automeézzi € conosco benissimo lé problématiche di
Comitati dell’entroterra ligure.

Sette anni fa sono stato uno de promotori dell’auto medica in Vallescrivia dove tutt’ora opero
come autista. A livello professionale ho lavorato come- prima come- Tecnico di collaude e
successivamente come RSSP e General Service Supervisor di una grande multinazionale con sede
a Casella (GE). Ho partecipato a numerose attivita di emergenza e faccio parte del gruppo
regionale Logistica. Metto a-disposizione-del gruppe e-di tutti i Presidenti dei Comitati della Liguria
la mia pluriennale esperienza.

Mﬂlﬂqﬁf o9~ A A S
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Elias Nicolas Pau - Sono volontario CRI da oltre 10 anni. Attualmente
faccio parte del Comitato di Stella (SV) dove ricopro il ruclo di
delegato Obiettivo Sociale e Obiettivo Comunicazione e Sviluppo. In
questianni ho avuto la possibilita di crescere molto sia come
volontario sia come persona dedicando la mia attenzione dal sociale
al soccorso allemergenza. Ho avuto anche la grande possibilita di
collaborare con il Comitato Regionale durante la pandemia
supportando insieme alla presidenza gran parte delle richieste dei
- Comitati verso {'utenza vulnerabile. Ho partecipato in assistenza a
diversi sbarchi migranti e ho preso parte a diverse emergenze alluvionali come OPSA (Operatore

Polivalente di Salvataggio in Acqua). Metto a disposizione di questa squadra non solo la mia3

esperienza ma la voglia di collaborare e supportare i bisogni dei Comitati CRI in tutta la nostra

regione. Il motto che mi accompagna & "piu forti insieme"

Ringrazio per questa opportunita, di cui vado onorato, promettendo a tutti voi che faro del mio
meglio per aiutare ad crescere ancor pil il Comitato Regionale e ascoltare ogni necessita dei
Comitati territoriali, contribuendo con la mia esperienza, la voglia di ascoltare e supportare

chiunque necessiti del nostro aiuto.
Ringrazio ognuno di voi nella speranza di una futura stretta collaborazione.

Federica Valle - Sono volontaria del Comitato di Varazze (SV)

Federica, classe 1984, laureata in Psicologia dello sviluppo e dell'eta
evolutiva, specializzata in Psicoterapia cognitiva, Psicologia
delemergenza, terapeuta EMDR e membro del Centro Nazionale
Vittime Relazionali.

Penso alla mia attivita come ad un’occasione per favorire il
benessere e la consapevolezza delle persone di qualsiasi eta, delle
famiglie, dei gruppi, della comunita.

Sono una volontaria del comitato di Varazze dal 2016, dove ho ricoperto il ruolo di vicepresidente,
di delegato territoriale obiettivo strategico 1 e 2 e di referente psicologo nel mandato 2019-2023.

Dal 2018 faccio parte del servizio Psicosociale della Croce Rossa italiana in qualita di psicologo e
con le colleghe ho svolto attivita di supporta psicologica ai parenti delle vittime e ai soccarritari del
crollo del Ponte Morandi di Genova. Il mio sogno é quello di garantire una Formazione continua su
tematiche psico-sociali rivolta a volontari CRI e alla popolazione e promuovere interventi di (_:;__,-f—"
sostegno psicologico per il personale CRI, nonché progetti psicosociali alf'interno dei Comitati.

Vorrei dare voce e ascolto. T

Vota per un'associazione di volontariato piu forte e di maggior
impatto. Vota per un Comitato Regionale trasparente. Il Comitato
Regionale deve essere la casa di vetro accessibile a tutti.

#liberiamailnostropotenziale
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-- Protocollo informatico n. 2024/04560/CR/U del 01/06/2024 --

Crediti: L'immagine della cartina di prima pagina della Liguria & autoprodotta. Limmagine stilizzata
sotto riportata & Popera “Terzo Paradiso”, ideata per Croce Rossa dal Maestro Michelangelo
Pistoletto; & stata realizzata dalle ditte CMB di Fontanelle e TPL di Borga San Dalmazzo. Tale opera
& collocata a Cuneo, al centro della rotonda tra Corso Francia e Via Giordanengo.

#liberiamoilnostropotenziale
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-- Protocollo informatico n. 2024/04560/CR/U del 01/06/2024 --

Sottoscrizione da parte del candidato Presidente e dei candidati
Consiglieri del programma elettorale.

Il programma elettorale si compone di n. 13 pagine compresa questa pagina.

Marco Parodi Z /(/( (i 9/0" \,
Alessandro Grimaldi 4 Anm C

o
Giovanna Maranzana QWWU“/ HW

Mario Mendicino

Danilo Morando m’\/{!)
Elias Nicolas Pau MIL& "‘—V\

Federica Valle

Genova, 30 maggio 2024
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