Croce Rossa ltaliana
Comitato di Rossiglione ODV

Croce Rossa italiana
Organizzazione di Volontanate

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 48/24 del 04/05/2024
L’Ufficio Elettorale del Comitato di Rossiglione, verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti
di eleggibilita:

a) certifica 'ammissione della/eseludeta candidatura alla carica di Presidente e consiglieri
collegati / consigliere giovane del Comitato dei/del seguenti/e soci/e:

1. PRESIDENTE: PASTORINO Bruno.
a. CONSIGLIERE LANZI Giovanni.
b. CONSIGLIERE MARTINI Riceardo.
c. CONSIGLIERE POLOSA Valentina.
d. CONSIGLIERE ZUNINO Claudio.

1. CONSIGLIERE GIOVANE PERSICO Stefania,

II presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Luogo ¢ data Rossiglione (GE) 04 maggio 2024
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Allegato 5

PROGRAMMA STRATEGICO

Candidato Presidente: PASTORINO Bruno

Nel presentare la relazione programmatica per il quadriennio 2024-2028 corre
I'obbligo di ringraziare i candidati consiglieri e il candidato giovane che hanno proposto
le loro candidature nella lista elettorale per le elezioni del nuovo consiglio.

Come impegno futuro penso di poter mantenere o aumentare, se possibile, I'attuale
numero dei soci ordinari, sara un impegno del nuovo consiglio aumentare il numero
dei volontari con corsi dedicati sia per i nuovi soccorritori che per quelli gia in servizio
con aggiornamenti continui sulle specifiche del soccorso vero e proprio.

Sul fronte attrezzature mi impegno, con i nuovi collaboratori, ad aggiornare ed
eventualmente implementare le attrezzature sanitarie delle ambulanze, peraltro gia
ottimali.

Altro obiettivo & la sostituzione o nuovo acquisto di divise e D.P.I. gia in dotazione ai
volontari.

Il parco ambulanze & buono, ma le sorprese sono sempre in agguato e pertanto non &
escluso 'acquisto di almeno un’ambulanza nuova.

Inoltre, sara nostra premura migliorare la fruibilita della sede, per garantire ulteriori
confort ai volontari che presidiano in sede.

Saremo sempre pronti ad intervenire ed acquistare nuove attrezzature e quant’altro si
dovesse presentare nel futuro cercando di garantire il massimo della sicurezza per gli
operatori e i trasportati.




Allegato 2

PROGRAMMA STRATEGICO
Candidato Consigliere Giovane: PERSICO Stefania

Presento la relazione programmatica per il quadriennio 2024-2028 descrivendo
brevemente quelli che sono i miei obiettivi e auspici come candidata giovane.

Tra i miei obiettivi c'é quello di avvicinare la comunita alla Croce Rossa. Per fare cio
proporro di organizzare attivita nelle scuole per fare conoscere l'operato dei Volontari
di Croce Rossa ed insegnare anche ai piu piccoli semplici manovre e comportamenti
da tenere in caso di emergenza.

Inoltre, proporré l'organizzazione di giornate di apertura della Sede CRI di Rossiglione
al pubblico per tenere degli incontri volti ad insegnare alla popolazione come agire in
diversi tipi di emergenze, completando anche delle simulazioni con l'aiuto di altri
volontari. E di mio auspicio che queste attivitd potranno mostrare alla popolazione
I'importanza di Croce Rossa e la differenza che possono apportare i Volontari per la
tutela della comunita.

Infine, per avvicinare ulteriormente la comunita a Croce Rossa, proporré di aprire una
pagina Instagram dove potranno essere pubblicati post con curiositd sul primo
soccorso, le attivita svolte nella nostra sede e I'eventuale organizzazione di corsi per
nuovi volontari.



