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Croce Rossa ltaliana

Organizzazione di Volontariato

AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE

DELL’UFFICIO ELETTORALE
Protocollo N° 30U_2024

L’ Ufficio Elettorale del Comitato Pieve di Teco - odv, verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti

di eleggibilita:

a) certifica I’ammissione della candidatura alla carica di Presidente e consiglieri collegati /
consigliere giovane del Comitato dei seguenti soci:

1. PRESIDENTE: MITRANO MAURIZIO
a. CONSIGLIERE BARONE SABINA
b. CONSIGLIERE CONFORTI SIMONE
c. CONSIGLIERE FERRARI WILLIAM
d. CONSIGLIERE PEIRANO DANIELA
e. CONSIGLIERE SERENO STEFANO
1. CONSIGLIERE GIOVANE SALDO PIETRO

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il recapito
dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi strategici
presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Luogo e data: Pieve di Teco li 30.04.2024

IL PRESIDENTE

UFFICIO ELETTORALE
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ALLEGATO 5

ELEZIONI PRESIDENTE E CONSIGLIERI
DEL COMITATO DELLA CROCE ROSSA ITALIANA DI PIEVE DI TECO (IM)

PROGRAMMA STRATEGICO
del CANDIDATO alla CARICA di PRESIDENTE

La decisione di presentare la mia candidatura a Presidente nasce dalla volonta di proseguire
sul solco gia tracciato, dall’esigenza di dare continuita al programma di sviluppo del Comitato
di Pieve di Teco.

Propongo la mia candidatura insieme ai miei compagni di viaggio, candidati alla carica di
consigliere, che come me condividono questo programma strategico che sottopongo alla
valutazione attenta di tutti voi.

Il programma che propongo agli elettori del Comitato della Croce Rossa Italiana di Pieve di
Teco (IM) ha innanzitutto lintenzione di confermare e garantire la nostra presenza
nell’ambito territoriale sul quale operiamo ormai ininterrottamente da piu di trent’anni.

Il servizio che il Comitato di Pieve di Teco svolge sul territorio della “Valle Arroscia”
(composta da undici comuni) & di vitale importanza, tenuto conto che € rivolto
principalmente ad un bacino di persone anziane, spesso sole, e per questo piu fragili
rispetto ad altre fasce di popolazione.

Occorre sottolineare che il nostro territorio & situato geograficamente lontano da centri
ospedalieri di primo soccorso e il tempo necessario per raggiungerli puo superare
abbondantemente i novanta minuti nei casi in cui i soccorsi vengano effettuati nei “borghi”
pill lontani e mal serviti dalla rete stradale.

Per questo la nostra presenza e di vitale importanza, riconosciuta ed apprezzata.

Gli obiettivi fin qui raggiunti, grazie alla preparazione, competenza e presenza costante sul
territorio, sono un incentivo e uno stimolo a migliorare ancora. In quest’ottica a breve avra
inizio un nuovo corso di primo soccorso al quale, speriamo, aderiranno numerosi nuovi
volontari.



L'ingresso di nuove forze & indispensabile perché ci permettera di offrire un servizio piu
capillare e soprattutto ripartire la reperibilita, notturna e festiva, tra un maggior numero di
volontari.

Oltre a questo sara altrettanto necessario il mantenimento degli equilibri finanziari del
Comitato che dovra essere sempre presente nel lavoro mio e del Consiglio direttivo. Solo
perseguendo una sana gestione economica potremo sviluppare efficacemente le nostre
iniziative.

Tanto & gia stato fatto e tanto ancora riusciremo a fare, insieme, negli anni che verranno
perché la “nostra” Croce Rossa continui ad essere viva e presente in Valle Arroscia.

Concludo dicendo che per realizzare il programma & fondamentale la collaborazione di tutti
e di ciascuno ed é per questo che confido nel vostro aiuto e nella vostra collaborazione.

I Candidato Presidente /—'/ /7
(Mitrano Maurizio) j ////‘W//f”/f*

| Candidati Consiglieri:

(Barone Sabina)

(Conforti Simone)

(Ferrari William)

(Peirano Danielg)

{Sereno Stefano)




ALLEGATO 2,

ELEZIONI CONSIGLIERE GIOVANE
DEL COMITATO DELLA CROCE ROSSA ITALIANA DI PIEVE DI TECO (IM)

PROGRAMMA STRATEGICO
del CANDIDATO alla CARICA di CONSIGLIERE GIOVANE

lo sottoscritto Pietro Saldo desidero presentare la mia candidatura al ruolo di Consigliere
Giovane presso il Comitato della Croce Rossa Italiana di Pieve di Teco (IM) e con la presente
vorrei esporre a tutti i Soci gli obiettivi principali da raggiungere e le modalita per poterlo
fare insieme.

Noi giovani siamo da sempre gquella importante “fetta” della popolazione che ha il “potere”
e il privilegio di essere, piu delle altre, un fondamentale agente di cambiamento, di
innovazione e di progresso.

Noi giovani abbiamo cosi tra le nostre mani la possibilita di influenzare tutti gli altri
attraverso le nostre scelte e decisioni, dai piu giovani ai pill anziani, dai nostri amici e
conoscenti all’intera collettivitd. Mobilitando le comunita riusciamo in questo modo a
modificare le azioni, i comportamenti, gli stili di vita, le strategie per ottenere sempre
risultati migliori... Risultati che influiscono sul benessere di tutta la societa.

Vorrei condividere con voi gli obiettivi da raggiungere insieme:

e Incrementare lo sviluppo dei giovani tramite la formazione, affinché si possano
valorizzare e concretizzare le idee creative provenienti dal gruppo.

e Sostenere nuove idee e progetti per la pianificazione di attivita che rispondano alle
necessita del nostro territorio.

e Aumentare |a nostra presenza fra la popolazione, per moitiplicare il grado di efficacia
delle nostre azioni.

¢ Organizzare manifestazioni, feste, sagre ed altre iniziative che possano coinvolgere
nuovi giovani al fine di promuovere e valorizzare I'immagine del nostro comitato.

Gli obiettivi preposti richiederanno grande impegno e potranno essere raggiunti solo con
I'aiuto di tutti in un clima di solidarieta, condivisione e collaborazione. Con la forza e la
volonta di cui siamo capaci riusciremo inculcare nei giovani, anche non di Croce Rossa, la
cultura della cittadinanza attiva.



AlleGgATO 3

Noi giovani di Croce Rossa abbiamo un grande potenziale e molte risorse, facciamo in modo
di non sprecare queste opportunita: collaboriamo per creare qualcosa di concreto e di
tangibile.

Il Candidato Consigliere Giovane % _
(Saldo Pietro) F‘L/z/

Pieve di Teco, i 30.04.2024



