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Croce Rossa Itallana

Comitato di Lavagna OdV Organizzazlone di Volonlarato

AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° /(7/ del & / 3#‘/ % 4

L’Ufficio Elettorale del Comitato di Lavagna OdV, verificata la regolaritd e la sussistenza dei

requisiti di eleggibilita:

a) certifica Pammissione della candidatura alla carica di Presidente e consiglieri collegati /
consigliere giovane del Comitato dei seguenti soci:

1.

1. CONSIGLIERE GIOVANE

PRESIDENTE:

CONSIGLIERE
CONSIGLIERA
CONSIGLIERA
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE

PIRAS ELIO,

CARLINI FABRIZIO,
BORGALLI DANIELA,
REPETTI ALBA,
MASSA ALBERTO,
PALOMBA PAOLO,
PERFLER CARLO,
PESSINI DAVIDE,
ZIGNAIGO CARLO,

DELGADO KRISTIN.

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comptrensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Lavagna

IL PRESIDENTE

UFFJCIO EZET ORALE
(AC{ ne



C.R.l. COMITATO DI LAVAGNA O.d.V.
ELEZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO del 19/5/2024
PROGRAMMA STRATEGICO DEL CANDIDATO PRESIDENTE:
ELIO PIRAS

Il gruppo di lavoro si inserisce sulla strada tracciata dal Consiglio uscente proponendo pero
un numero di candidati superiore alla compagine che sara eletta, nell’ottica di coinvolgere
pili persone e maggiori competenze nella gestione del Comitato, che richiede un sempre

maggiore e piu qualificato impegno.

Nello specifico i candidati sono:

Presidente: Elio Piras  Consiglieri: Fabrizio Carlini, Daniela Borgalli, Alba Repetti,
Alberto Massa, Paolo Palomba, Carlo Perfler, Davide Pessini, Carlo Zignaigo.

Il programma che proponiamo verte sui seguenti punti:

Salute:

L'obiettivo primario & il mantenimento e, se possibile, il miglioramento della qualita dei nostri
servizi attraverso:

il reclutamento di nuovi volontari attivando un corso di inserimento annuale, come
minimo, e il completamento della formazione con un corso TSSA annuale; in questo
contiamo di essere a breve autonomi per quanto riguarda la docenza e direzione;
organizzazione di corsi di retraining o aggiornamento TSSA, OPEM e quant'altro
necessario per mantenere vive e attuali le competenze;

I'organizzazione di incontri informali con i volontari per mettere a fattor comune la
conoscenza dei mezzi e delle attrezzature,

la promozione del volontariato vacanze, che pud dare un contributo in periodi di
maggiore richiesta di servizi,

Fimplementazione dell'uso della radio per renderne operativi tutti i vantaggi;

la ricerca di una copertura sempre maggiore del 118, specie nelle fasce critiche, per
fornire un servizio essenziale per la popolazione;

il mantenimento e il rafforzamento dell’attivita del’ambulatorio infermieristico;

Come in passato saremo aperti a occasioni di divulgazione e formazione nella scuola e
verso la cittadinanza.

Inclusione Sociale:

Approfondiremo la collaborazione con gli assistenti sociali del Comune per migliorare l'aiuto
ai nuclei bisognosi attraverso la distribuzione di pacchi alimentari ed altre iniziative mutuate
dalle buone pratiche che ci vengono anche dalla Carta dei Servizi C.R.|.

Emergenza:

[l Comitato & tutt’ora convenzionato con il Comune come Protezione Civile ed iscritto alla
colonna Regionale. Occorre fare uno sforzo formativo per i volontari e pratico per quanto
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riguarda gli strumenti e i mezzi in modo da essere operativi nel malaugurato caso di effettiva
necessita.

Si lavorera per creare collaborazione e sinergia con gli analoghi gruppi delle consorelle e
P.A. della nostra area in modo da unire forze e mezzi. In quest'ottica anche le strutture e i
locali a disposizione, quali la cucina opportunamente attrezzata, possono essere funzionali

in momenti di emergenza.

Sede e mezzi:

Per quanto attiene I'edificio della Sede, cosi come per i relativi impianti, occorre valutare e
programmare interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria. Certamente occorre
realizzare la tettoia a protezione dei mezzi, da tempo teorizzata.

Per quanto riguarda le auto e le ambulanze occorre continuare, compatibilmente con le
risorse disponibili, a rinnovarne il parco e a mantenerlo funzionante e funzionale.

Anche le attrezzature sanitarie vanno rinnovate e innovate tenendo conto delle esigenze e
delle opportunita che nel tempo si evolvono.
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PRESENTAZIONE

Sono Kristin Delgado, ho 20 anni e frequento I'ultimo anno di socio sanitario all’lstituto
Vittorio Emanuele Il Ruffini.La mia esperienza in Croce Rossa & iniziata I'anno scorso
come volontaria in servizio civile. Nell'Associazione ho trovato occasioni di formazione e
crescita personale, svolgendo servizi in ambito sanitario.

STRATEGIA

Con l'adozione della strategia 2018-2030 i Giovani sono una componente trasversale
e importante all'interno dell’Associazione, nella quale possono e debbono portare
innovazione e rinnovamento. La nostra responsabilitda di volontari &€ essere
educatori tra pari, dando il nostro contributo alla formazione di una cittadinanza
responsabile. Essere un gruppo unito da amicizia e ideali comuni ci permettera di
trasformare le sfide in opportunitd di azione, sempre con l'obiettivo di trasmettere
i Principi, la Strategia e i Valori di Croce Rossa.

OBIETTIVI

Gli obiettivi che cercherd di perseguire come Consigliere sono:

» Ascoltare ed essere portavoce delle proposte e delle necessita dei Giovani.

 Curare la formazione necessaria al corretto svolgimento delle attivita garantendo che
ognuno possa seguire le proprie attitudini e metterle in pratica.

- Rafforzare il gruppo dei Giovani, con 'obiettivo difare squadra per sviluppare le
attivita e i servizi coinvolgendo piu volontari perché tutti possano sentirsi parte dei progetti
del comitato.

* Creare relazioni trasversali agli obiettivi strategici in modo da rendere i Giovani parte
integrante dell'’Associazione e consentire costruttivi scambi di proposte.

« Promuovere il coinvolgimento della Gioventl nei processi decisionali del Comitato.

* Progettare nuove attivita in accordo con gli obiettivi della Strategia 2018-2030 della

CRI, per rispondere ai bisogni del territorio.
» Trasmettere i Principi della CRI anche al di fuori dell'Assocnazuone cercando modallta

efficaci per avvicinare la gente, interessarla e coinvolgerla.



