Croce Rossa Italiana

Comitato di Genova Croce Rossa Italiana

Organizzazicne di Volomariato

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 079 del 2024

L’Ufficio Elettorale del Comitato di GENOVA verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti

di eleggibilita:

a) certifica Pammissione dellaleseludela—candidatura alla carica di Presidente e consiglieri
collegati / consigliere giovane del Comitato dei/del seguenti/e soci/o:

1. PRESIDENTE:

CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
f. CONSIGLIERE
g. CONSIGLIERE

IS

S

o

1. CONSIGLIERE GIOVANE

BONELLI FEDERICA,

CAPETTI EUGENIO,
COTUGNO GIUSEPPE,
FASCE MICHELE,

MOTTA ROBERTA.

ROSSI ADELAIDE,

SPALLAROSSA DANIELE,

SYLVANNA MONSERRAT VERA CARRION,

NUVOLI MATTEOQ,

1l presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi

strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Luogo e data
Genova, 05/04/2024

IL PRESIDENTE
UFFICIO ELETTORALE

i A



ALLEGATO 5 PROGRAMMA STRATEGICO

Croce Rossa ltaliana
Conwalo d Genova

PROGRAMMA ELETTORALE 2024

LISTA FEDERICA BONELLI

# FattiNonParole

Cari Volontari e Volontarie,

i quattro anni appena trascorsi sono stati ricchi di molte fatiche, ma anche di alcune
soddisfazioni. Ho iniziato il mio mandato nel 2020, all’inizio di una grave pandemia che ci
ha visti tutti impegnati a rispondere ai bisogni della popolazione colpita da Covid 19 su piu
fronti emergenziali e che vi ha visti coinvolti in prima linea. Sia io che i Consiglieri non
abbiamo avuto modo inizialmente di mettere mano a quello che era il nostro obiettivo:
riorganizzare I’Associazione perché fosse piu efficiente e vicina ai propri Volontari, ai
Dipendenti e alla popolazione attraverso la capacita di rispondere tempestivamente alle
necessita e ai bisogni.

Abbiamo affrontato I’emergenza pandemica per ritrovarci ad offrontarne molte altre
interne al nostro Comitato: un bilancio economico-finanziario pesantemente in negativo,
mezzi di soccorso e dispositivi medicali non revisionati e per di piit pochie vetusti; un ufficio
amministrativo poco efficiente e che non ha saputo gestire in maniera ottimale
I"amministrazione ordinaria. Man mano che andavamo avanti nel comprendere la gestione
di un Comitato cosl complesso abbiamo scoperto debiti pregressi, mai saldati, e una
gestione del patrimonio finanziario del Comitato a dir poco superficiale e disattenta. Alcune
scelte fatte nel passato hanno condizionato e tutt’ora condizionano alcuni aspetti del

funzionamento della nostra Associazione.

Questo & il motivo per il quale ho deciso di ricandidarmi, sostenuta nel percorso da nuovi
compagni di viaggio: dare continuita al lavoro gia fatto, ma soprattutto apportare quei
miglioramenti e quella efficienza che tanti di voi in questi anni ci richiedevano e non siamo



riusciti a realizzare perché impegnati a dare priorita alla sastenibilitd economica della

nostra Associazione.

La nostra vision

La nostra visione di Volontariato e di associazionismo affonda le sue radici in pochi concetti chiari:

o comunitd: condivisione e partecipazione attiva per il bene comune dell’/Associazione attraverso la
creazione di gruppi di lavoro;

o solidarieta: attenzione partecipata alla sofferenza e vulnerabilita dell‘assistito nel rispetto della sua
dignita e differenza;

o unité: uniti nel rispetto reciproco dei punti di vista, in un’ottica di positiva collaborazione e relazione
umand tra Volontari;

o trasparenza: Iimpegno a fornire tutti i dati ed elementi che possano informare il Volontario
<ullandamento dell’Associazione e consentirgli di fornire il proprio contributo in termini di impegno
e progettazione;

e imparzialita: siamo tutti Volontari, Presidente e Consiglieri compresi, e pertanto soggetti alle regole
e alla normativa prevista dalla nostra Associazione ai quali tutti ¢ci dobbiamo attenere.

Crediamo che una comunitd forte e solidale sia possibile e che tutti i Volontari del Comitato possono essere
esempio di inclusione, collaborazione e partecipazione attiva al bene comune. Rispetto reciproco ed
accoglienza devono essere le parole chiave che orientano il nostro agire e stare insieme. Oggi, grazie a tutti i
Volontari, vecchi e nuovi, il nostro Comitato sta tornando ad essere luogo di incontro e dialogo e questa é e

saqra la linea di azione della nostra lista.

La nostra mission

Aderiamo ai 7 principi della nostra Associazione rispettando il Codice Etico ed j Regolamenti associativi di

Croce Rossa Italiana. Chiediamo ai nostri volontari di fare lo stesso...

La nostra lista continuerd ad offrire assistenza sia sanitaria che sociale a chi ha bisogno attraverso azioni di
promozione e sviluppo di capacita di cura di sé e delle proprie risorse e non in un’ottica di puro

assistenzialismo.

Non ci sostituiamo ai servizi pubblici nell’erogare i nostri servizi, ma collaboriamo attivamente e in rete per
sopperire alle sempre pill numerose richieste di aiuto che non riescono a ricevere und risposta.

Teniamo particolarmente alle attivitd sociali del nostro Comitato di cui andiamo orgogliosi e verso le qual

andranno tutti i nostri sforzi in termini di miglioramento dei servizi erogati.



Obiettivi a breve termine

Al momento attuale, una maggiore stabilitd finanziaria e tutt’ora monitorata quotidianamente, ci consente

di dedicare tempo alla progettazione di:

1. Sportello del Volontario: abbiamo individuato un giorno, una volta alla settimana, per aprire uno
sportello dedicato al Volontario che ci consenta di accogliere idee, problematiche, criticita, proposte e
dare ascolto ai bisogni che arrivano dall’Associozione;

2. Organigramma: stiamo lavorando ad un organigramma dettagliato e funzionale che permetta a ciascun
socio di orientarsi all interno dell’Associazione sia rispetto alle attivita svolte che ai referenti di tali attivita
ai quali fare riferimento; mancano alcune posizioni: vuoi candidarti tu?

3. Impegno Sociale: Continueremo a seguire da vicino e a mantenere le relazioni costruite con le reti di
associazioni quali RiCibo, e convenzioni importanti con enti pubblici quali il Patto per le Poverta con il
Comune di Genova e convenzione con Protezione Civile con il Comune di Genova, garantendo trasparenza
sulle risorse raccolte e rendicontazione trimestrale sull’utilizzo di tali risorse.

4. Comunicazione Trasparente: Assicureremo trasparenza sul come e dove vengono impiegate le risorse
raccolte attraverso le attivitd di Fundraising, con una rendicontazione accessibile af Volontari attraverso
una Newsletter che permetterd ai soci di monitorare I'andamento delle attivitd e di seguire le nuove
iniziative intraprese rimanendo aggiornati sulle attivita della Associazione. Ciascun socio potrd proporre
contenuti da condividere con tutti gli altri soci da pubblicare nella Newsletter.

5. Autoformazione: dedicheremo alcune serate affinché tutti i Volontari possano conoscere i Regolamenti,
il Codice etico e gli organi di funzionamento alla base della nostra Associazione al fine di promuovere una
maggiore consapevolezza dell’impatto delle nostre azioni quotidiane, sia all’interno del Comitato che

all’esterno di esso.

Il nostro impegno é concreto e mira a promuovere unha gestione trasparente,
partecipativa e responsabile delle risorse e delle attivita

della nostra Assaciazione.




Obiettivi a lungo termine

Obiettivo Strategico Area Salute

e Implementare attivita di trasporti sanitari per soddisfare i bisogni della popolazione;

o  Acquisto di un nuovo mezzo a 8 posti da utilizzarsi per trasporti in emergenza e nell’ordinarietd per le
attivita sociali (UDS, Ospiti della struttura House of Heroes).

e Formazione: Interna (soci): riteniamo fondamentali una formazione e aggiornamenti continui
promuovendo non solo I'attivazione di corsi base ma anche di specializzazione superiore che ci
consentano di operare in maniera efficiente a pil livelli emergenziali. Esterna (popolazione): €
indispensabile implementare le attivitd di formazione specifiche ed efficaci per promuovere stili di
vita sani e buone pratiche di prevenzione.

e  Stimoleremo nei Volontari la partecipazione ad attivita di Donazione del Sangue e Midollo osseo con
serate informative.

Obiettivo Strategico Area Sociale

o Implementare e rendere pill efficienti le attivitd rivolte alle fasce fragili della popolazione con i servizi
Distribuzione viveri, Unita di strada per Senza Dimora e Ambulatorio Officine della Salute. Stiamo gia
lavorando ad aumentare il numero delle Collette alimentari per sopperire alla mancanza di beni
alimentari e per aprire canali di donazioni viveri con aziende del territorio;

e Formazione: & importante in qualsiosi area di attivitd e ci impegniamo ad aumentare le formazioni
sia diI° che II° livello con I'attivazione di corsi per Operatore sociale (0.S.), Operatore Sportello Sociale,
Operatore specializzato per Senza Dimora.

e lavoreremo per mantenere aperta la struttura di accoglienza Houses of Heroes per garantire ai
minori e alle loro famiglie di essere curati presso le strutture sanitarie specializzate del Genovese,

e Continueremo a mantenere il nostro impegno nell’accompagnamento di alunni disabili in
Convenzione con Citta Metropolitana di Genova.

Oblettivo Strategico Area Emergenza

o Verra istituito il nucleo OPSA territoriale del Comitato di Genova;

e Verranno implementati i materiali e i mezzi utili ad una tempestiva ed efficace risposta ad eventi
emergenziali, anche in considerazione delle Convenzioni gia attive a livello istituzionale con la
Protezione Civile del Comune di Genova e con il Patto sulle Poverta per I'emergenza freddo;

e Sard mantenuta e promossa la partecipazione del Comitato alla campagna nazionale “IO NON
RISCHIO”;




o Formazione: saranno calendarizzati in maniera sistematica i corsi OPEM e gli aggiornamenti, affinche

piti Volontari siano preparati e possano intervenire in situazioni emergenziali, anche con serate
formative ed esperienziali con gli psicologi del Se.P del Comitato.
e [stituire almeno un’esercitazione in emergenza annuale per verificare le proprie competenze e

conoscere attrezzature e mezzi in uso dal Comitato.

Obiettivo Strategico Area Principi Umanitari

e Promuovere maggiormente ed implementare I'attivita RFL territoriale (Restoring Family Links} del
Comitato, stimolando i Volontari interessati alla formazione;

e Promuovere il DIU (Diritto Internazionale Umanitario) attraverso I'attivazione di nuovi corsi;

e Rinnovare la partecipazione del Comitato al progetto nazionale “Progetto 8-13”, rivolto ai ragazzi tra
gli8 e 13 anni,

e Promuovere e valorizzare il Servizio Civile Universale presso il nostro Comitato;

e Promuovere gli incontri presso scuole di ogni ordine e grado con attivita di sensibilizzozione verso il
Volontariato di CRI e i suoi valori;

o Mettere a sistema e replicare le esperienze nell'ambito delle campagne “Love Red” e “Sicurezza on

the road”.

Obiettivo Strategico Area Comunicazione e Swiluppo

o Ufficio soci: cureremo maggiormente le attivita svolte da ciascun Volontario individuando le attitudini
e competenze personali che desidera spendere all’interno dell’Associazione e stimolando un senso di
appartenenza che dia continuitd al suo operare all'interno dell’Associazione.

o Comunicazione interna: come gia anticipato, verranno affisse nelle diverse sedi I'organigramma de/
Comitato con i contatti di ciascun referente attivitd; verra pubblicata mensilmente una Newsletter
come strumento di conascenza, ma anche partecipazione da parte dei soci; infine, la creazione di uno
sportello settimanale per il Volontario.

s Comunicazione esterna: saranno individuati tra i consiglieri, di volta in volta, le persone che potranno
comunicare alf'esterno rilasciando interviste, comunicati stampa e dichiarazioni ai giornali; sard
individuato un socio che sard referente per la comunicazione degli eventi all’esterno tramite social
quali Facebook e Instagram;,

e Formazione: trasversale a tutte le aree e obiettivi strategici, verra promossa e ampliata dal Referente
Formazione. Riteniamo fondamentale unire alla formazione teorica anche una parte esperienziale e
per questo motivo cercheremo di predisporre attivita di simulazione con campi di formazione specifici.

s Fundraising: avremo un’attenzione focalizzata su quest’area che consentira di far conoscere
all’esterno la nostra Associazione ed aumentare le donazioni e il reclutamento di nuovi Volontari

attraverso eventi periodici di raccolta fondi.



o [stituzione del Tutor: individuazione di Volontari con funzioni di tutoraggio volte a facilitare la
conoscenza e partecipazione dei Volontari alle attivita del Comitato, con particolare attenzione nei

riguardi dei nuovi soci e ai Volontari con nuove qualifiche.

“Poiché tutti possono, in un modo o nell’altro, ciascuno
nella sua sfera e secondo le sue forze, contribuire in
gualche misura o questa buona opera”

Henry Dunant
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Chi siamo....

Federica Bonelli

Sono nata o JyEERY - 500 \/olontaria CRI dal 2001.

Attualmente sono Presidente del Comitata CRI di Genova. Mi sono
laureata nel 2003 in Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare e da pili di 20 anni lavoro nel settore sanitario
occupandomi di dispositivi medicali. All'interno dell'Associazione ho
ricoperto diversi incarichi come Delegata Regionale in area sociale e nel
Provinciale come Commissario dei Volantari del Soccorso. Volontaria attiva
sia in attivitd sociali, che sanitarie e dirisposta alle emergenze, ho
acquisito la qualifica di Istruttore Nazionale Protezione Civile e Trainer in
Attivita Sociali. Sicuramente rilevanti nel percorso di Volontariato sono
state le esperienze in emergenza con i migranti, come Referente regionale
Restoring Family Link, le attivitd emergenziali di coordinamento in ambito
alluvionale e durante il crollo del Ponte Morandi.

EFugenio Cappetti

Ciao! Sono Eugenio, architetto a tempo pieno e orgoglioso volentario da
marzo 2022! Da volontario CRI mi occupo della manutenzione delle
strutture sociali del Comitato (Houses of Heroes, Officine della Salute)

mettendo a disposizione le mie competenze professionali.

Per me essere volontario significa SOLIDARIETA E COLLABORAZIONE!

Sostengo Federica perché il suo lavoro é stato onesto e concreto. Mi
piacerebbe mettere a disposizione tutte le mie conoscenze e capacita per
contribuire concretamente al lavoro svolto fino ad oggi!

Giuseppe Cotugno
Sono nato o <N |ourcato  in Scienze
dell’Amministrazione, in Giurisprudenza e un Master di 1° livello in Diritto

internazionale Umanitaric.

Sono entrato in CRI nel mese di dicembre 2022. Da allora sono rimasto
catturato dal mondo di Croce Rossa, tanto da impiegare il mio tempo libero
come volontario a 360° nefl’attivita sociale, di emergenza e di protezione

civile.

Credo in una Croce Rossa inclusiva nella quale la partecipazione attiva e il
gioco di squadra siano la soluzione per raggiungere ‘obiettivo di aiutare
un numero sempre maggiore di persone.



Michele Fasce

Sono nato o SR Dip/omato Perito Elettronico, ho
lavorato come coordinatore per l'azienda Telecom ltalia ed ora sono
“felicemente” Pensionato e Volontario di Croce Rossa Italiana. Ho iniziato
nel 2019 come membro del Corpe Militare Volontario per poi dedicarmi ad
attivita del Comitato come UDS. Nel 2022 ho partecipato alla missione
umanitaria in Ucraina per CRI.

Ho molti hobby, mi piace viaggiare, ma in CRI ho scoperto una nuova
grande passione e avendo tempo libero, posso dedicarmi attivamente alle
molteplici attivitd di Volontariato del Comitato, dai trasporti sanitari, alle
assistenze agli eventi e alle immancabili DOB (disinnesco ordigni bellici),
infine ultimamente anche alle emergenze del 118. Mitrovo bene a lavorare
in team condividendo idee e progetti.

Roberta Motta

Sono nata G_SO!)O volontaria di CRI dal

1990, nel comitato CRI di Rossiglione, e attivamente partecipe nel gruppo

donatori di sangue.

Dal 2000 Infermiera Volontaria nell’lspettorato di Genova. Sono stata in
riserva per qualche anno, ora pronta pits che mai a rientrare in campo per

il bene della Croce Rossa Italiana.

Adelaide Rossi

Sono nato /| M. (.07 nella stessa azienda da circa 40
anni occupandomi di qualsiasi mansione occorra alla stessa: fornitori,
contabilita clienti.

Da due anni sono anche una “giovane” socia attiva della CRI in ambito
prevalentemente sociale (UDS), anche se sto esplorando con curiosita tutte
le molteplici attivita della Associazione. Credo fermamente nell' aiutare gli
altri, nel sostegno e nella solidarietd tra le persone e sono entusiasta di
essere parte del grande mondo della CRI.

Amo passare il mio tempo libero facendo passeggiate con i miei amici nella
natura.



Daniele Spallarossa

Sono nato o<REREEGREEEEEE® ;o0 \/olontario CRI dal 2019.

Mi sono laureato nel 1990 in Scienze Geologiche e dal 2002 sono Professore
di Fisica Terrestre all’Universita di Genova.

Da sempre interessato alle tematiche di sensibilizzazione dei cittadini nei
riguardi delle buone pratiche di Protezione Civile.

Dal 2022 sono formatore nazionale della campagna “lo non Rischic”. Per
il Comitato di Genova mi sone dedicato ad attivita relative all’ambito
sociale (UDS), dei trasporti sanitari e urgenze 118.

Sylvanna Monserrat Vera Carrion

Sono nato o iR - 500 in |talia dal 2003 dove

lavoro come impiegata al Consolato dell’Ecuador di Genova.

Sono entrata in Croce Rossa nel 2018 perché volevo aiutare gli altri
attraverso un volontariato sociale. Ho sempre fatto volontariato, anche nel
mio paese, e in Colombia...

Qui ajuto gli altri attraverso UDS, attivita che mi permette di stare a
contatto con i piti fragili e vulnerabili,

f Amo mio marito e viaggiare scoprendo il mondo!



Croce Rossa ltaliana

Comitato di Genova Croce Rossa Itallana

Organizzazione di Valontanato

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL'UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 078 del 2024
L’Ufficio Elettorale del Comitato di GENOVA verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti
di eleggibilita:

a) certifica 'ammissione della/eselude-lu-candidatura alla carica di Presidente e consiglieri
collegati / consigliere giovane del Comitato dei/del seguenti/e soci/o:

I. PRESIDENTE: RISSO DANIEL,
a. CONSIGLIERE ROSA ENRICO.
b. CONSIGLIERE DONNARUMMA LAURA.
c. CONSIGLIERE BACOSI PIETRO,
d. CONSIGLIERE LOGOTETA GIOVANNA.
e. CONSIGLIERE SANTI SIMONA,
f. CONSIGLIERE LIESSI DANIELE,

1. CONSIGLIERE GIOVANE NUVOLI MATTEO.

II presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla _copia delle candidature comprensive dei programmi
stratesici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Luogo e data

Genova, 05/04/2024

IL PRESIDENTE
ICIO ELETTORALE

L LA
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Genova, 20/04/2024

OBBIETTIVI STRATEGICI
Mi presento: sono Matteo Nuvoli, ho 29 anni e nella via sono
autista di AMT Genova. Sono in Croce Rossa dall’eta di 14 anni,
quando ¢’erano ancora i pionieri, € per me € sempre stata come
una seconda casa. In questi 15 anni, ho svolto attivita su piw’
fronti: mi sono dedicato all’area emergenze, impegnandomi nel
soccorso 118 e nei trasporti sanitari, ¢ ho partecipato alle serate
UDS. Svolgo attivita anche con il corpo militare € lo scorso anno
ho partecipato ad una missione in Ucraina.
Perché ho scelto di candidarmi? Credo che i giovani siano la vera
risorsa della Croce Rossa ¢ vorrei poter contribuire a creare un
gruppo che possa essere coeso e possa lavorare di squadra:
abbiamo la necessita di aggregare sempre piu’ giovani, creare un
gruppo affiatato per poter svolgere diverse attivita. Per fare questo
¢’¢ bisogno di comunicare, ascoltarsi, proporre idee ed essere
predisposti all’altro. Purtroppo, negli ultimi anni il gruppo giovani
di questo comitato si &€ un po’ disgregato e la mia candidatura
nasce proprio dal voler provare a ripristinarlo per renderlo casa.
Gli obiettivi che vorrei proporre e che vorrei discutere insieme a
VOi S0no:

° Attivita di gruppo per conoscerci. Con serate insieme
all’interno del comitato e non, favorendo 1’aggregazione.

* Attivita di formazione per noi gruppo giovani: ad es. corsi
truccatori, simulatori.

* Progetti salute: promozione di una sessualitd consapevole e
del benessere della persona, di un’educazione sessuale
inclusiva e dell’importanza della prevenzione.

» Sicurezza stradale: responsabilizzare ad una guida sicura con
attivita di vario tipo in scuole, discoteche, piazze.

* Progetto 8-13: rivolto per I’appunto ai ragazzi nella fascia di
eta 8-13 anni, con [’obiettivo di sensibilizzarli e avvicinarli ai
valori della Croce Rossa.

» Campo formativoe: in collaborazione con le unita territoriali
limitrofe e con I’aiuto della Croce Rossa regionale,
I’obiettivo ¢ quello di organizzare un periodo di aggregazione
e di formazione per ragazzi di diverse eta.

¢ Promozione della Croce Rossa all’interno delle scuole, in
piazza e della societa in generale.

o Attivita di pronto farmaco: dare la possibilita a tutti i




ragazzi di svolgere un servizio per tutta la popolazione con
difficolta di recarsi in farmacia, utilizzando un mezzo
guidabile dai 14 anni in su.

e Attivita di vario tipo con gli OPSA.

* Attivita nella struttura denominata Sturline.

Questi progetti sono solo un punto di partenza, ¢ quindi molto
importante che ciascuno di voi proponga nuove idee e si metta in
gioco perché siamo tutti, indistintamente, delle risorse
indispensabili per far funzionare questo sistema. Alla fine, come si
dice sempre, I’'unione fa la forza e, per chi di voi fa gia attivita in
ambulanza, li lo si vede bene: tutti i membri sono importanti per
potare a termine la missione.

NUVOLI MAERtgkes— Ayl



