Croce Rossa Italiana

Croce Rossa ltaliana
Organizzazione di Volontariato

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

ProtocolloN° _ 4. del 4 im Q—‘%‘Q{-i 2 2oL

\
L’Ufficio Elettorale del Comitato Cogoleto, verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di
eleggibilita:

a) certifica ’ammissione della candidatura alla carica di Presidente e consiglieri collegati /
consigliere giovane del Comitato dei/del seguenti/e soci/o:

1. PRESIDENTE: LUMACHI MAURIZIO,
a. CONSIGLIERE GARBARINO ANGELA,
b. CONSIGLIERE FARAOLFI FABIO,
c. CONSIGLIERE MOSCA GINO,
d. CONSIGLIERE FERRANDO ALESSANDRO,
1. CONSIGLIERE GIOVANE COGNOME NOME

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Luogo e data (_:c;c? oleto : 6 \/mcm.c_r;_-.::i.;a 202_}_‘
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IL PRESIDENTE
UFFICIO ELETTORALE

Fomsemns



CROCE ROSSA ITALIANA
ELEZIONI DEL PRESIDENTE E CONSIGLIERI
COMITATO DI COGOLETO — ANNO 2024

PROGRAMMA STRATEGICO DEL CANDIDATO
PRESIDENTE

Maurizio LUMACHI

Il Comitato di Cogoleto vanta da anni la presenza sul territorio in quasi tutti i settori
che riguardano le attivita di Croce Rossa Italiana in particolare, per citarne alcuni,
quello Sanitario, Sociale, e d’Emergenza...questo grazie all'impegno di molti volontari
e dipendenti, nonché alle buone relazioni conservate e consolidate con le autorita
locali sia durante questo ultimo mandato che in quelli precedenti. Sara nostro
preciso obiettivo portare avanti il lavoro che é stato fatto fino ad oggi ed apportare
le necessarie migliorie per renderlo ancora piu funzionale ed efficace.

Il mandato ormai che volge al termine é stato caratterizzato in gran parte della
pandemia COVID-19 che ci ha costretti a rivedere i programmi che ci eravamo
prefissati, aggiungendo sfide nuove che, grazie all'aiuto di tutti , siamo riusciti ad
affrontare con coraggio e professionalita, riuscendo a mantenere , nonostante le
mille difficolta, il bilancio del Comitato in attivo e altresi ad investire soprattutto sul
parco mezzi.

Una pandemia ha portato anche ad una netta diminuzione del personale volontario
che purtroppo ha influito notevolmente sul raggiungimento di alcuni obiettivi che ci
eravamo prefissati e che mi sento comunque di riproporre in questo mandato,
fiducioso del loro valore e fattibilita.

In questa mia candidatura alla carica di Presidente ho voluto coinvolgere Angela
Garbarino, Fabio Faraolfi, Mosca Gino, Ferrando Alessandro scelti per il loro
impegno, disponibilita e professionalita dimostrati in questi anniin Croce Rossa con



la speranza che confronto di idee diverse e diversi modi di pensare e vedere le cose
possa portare un valore aggiunto al Consiglio Direttivo e alla gestione del Comitato.

Come giad detto nel programma per lo scorso mandato , vorremmo applicare
trasparenza per tutto cio che riguarda il Comitato e la sua amministrazione,
ritenendo I'Assemblea dei Soci come I'organo piu importante al quale riferirsi per le
decisioni da prendere, fermo restando le responsabilita decisionali in capo al
Consiglio Direttivo ed al Presidente.

La STRATEGIA 2030 ci mette davanti ad una CROCE ROSSA in continua evoluzione
che vuole migliorare giorno dopo giorno e che chiede a noi per primi di adeguarci
alle nuove visioni ed essere pronti a lavorare in tal senso.

Una CROCE ROSSA che vuole essere piu organizzata, informatizzata piu fluida e
trasparente, attenta ai suoi volontari e dipendenti, un CROCE RO55A piu attenta ai
suoi principi e valori che la contraddistinguono a livello mondiale, una CROCE ROSSA
che vuole promuovere una cultura dell'inclusione Sociale per le persone piu
vulnerabili, una CROCE ROSSA che vuole sempre di pili preparare la popolazione e il
suo personale alle situazioni di emergenza .

Possiamo farlo dandoci degli obiettivi mirati a quella che & l'identita del nostro
Comitato e impegnandoci, con l'aiuto di tutti,a portarli a termine .



| NOSTRI OBIETTIVI

Riteniamo di assoluta priorita il consolidamento del livello del personale che
esegue servizi in ambulanza considerando la necessita di un aumento dell'organico
e per questo vorremmo attuare un attento ed accurato programma di formazione
e reclutamento che comprende:

v Organizzazione periodica di Corsi BASE/ TSSA (almeno uno all'anno per poter
rafforzare la struttura del Comitato)

v Lezioni Periodiche di Re-training per i soccorritori (in considerazione dei livelli
di preparazione constatati) anche con l'aiuto di personale e strutture esterne al
Comitato;

v Conoscenza capillare dei mezzi che abbiamo a disposizione (sistemazione dei
presidi, utilizzo apparecchiature, attrezzature ,ecc....);

v Corsi Full-D e Re-fresh obbligatori in modo che sia presente almeno un
brevettato DAE all'interno di ogni equipaggio;

v Accertamenti sulle condotte durante i servizi effettuati e ,nel caso,cercare di
aggiustare quelle condotte ritenute negative.

v Istituzione, ove possibile, di squadre 118 fisse e coese con individuazione dei
Team Leader e suddivisione dei ruoli in seguito all’effettuazione di percorsi formativi;

v Formazione di docenti ed istruttori TSSA ,Full-D ,ecc....in modo da riuscire a
creare una nostra struttura interna indipendente per attivazioni e svolgimento corsi
di formazione. Formazione piu accurata per gli autisti soccorritori, con particolare
attenzione agli gli autisti di ambulanze, attraverso periodi di “prova” per | neo
patentati con personale piu esperto.

v Copertura 118 h 24 attraverso anche ['attivazione di un sistema di
informatizzazione per le turnazioni.

v Rinnovo e ampliamento dei presidi sanitari .

v Particolare attenzione alla formazione dei ragazzi del Servizio Civile



Il nostro Comitato & presente sul territorio con molte attivita e servizi riguardanti
il sociale, & nostra volonta continuare su questa strada, con la volonta di
reintegrarne alcune che si sono perse nel tempo ritenendo opportuno mantenere
in dialogo con Comune ed altre Istituzioni per conoscere i nuovi bisogni del
territorio e dare adeguate risposte.

V' Servizi di trasporto per il Comune.

Vv Attivita per gli ospiti di Pratozanino e Baglietto.

v Reintegrazione del servizio di misurazione parametri elementari sul mercato.
v Incontri periodici con le scuole ,asili per rincontri informativi sulla prevenzione.
V' Assistenze attivita sportive.

v Assistenza estiva bagnanti.

v Assistenza sanitaria adeguata in occasione di grandi e piccoli eventi.

v Appoggio logistico, ove richiesto, per altre associazioni presenti sul territorio.

Riteniamo offrire una efficace e tempestiva risposta alle emergenze sia a livello
locale che nazionale con particolare attenzione alle attivita di Ricerca e Soccorso
dispersi e assistenza alla popolazione in caso di calamita naturali caratteristiche del
nostro territorio attraverso:

v Organizzazioni di nuovi corsi di formazione OP.EM

v Formazione del personale per la creazione di unita di Soccorsi Speciali
( SMTS, Cinofili, 0.P.S.A.).

v Formazione del Personale per la creazione di una unita SAPR (droni).

v Organizzazione di incontri informativi interni sull'utilizzo delle attrezzature di
Prot .Civ. In forza al Comitato (motopompe, mezzi, gruppi elettronici, tende, ecc.....).

v Organizzazione di esercitazioni periodiche.

v Sistemazione e riorganizzazione del magazzino PC del Molinetto.



Sara nostra cura dare supporto alle attivita proposte dai Giovani attraverso il loro
consigliere ritenendoli il valore aggiunto al nostro presente e la risorsa piu
importante per il nostro futuro.

Vogliamo intraprendere una vera campagna di raccolta fondi con la partecipazione
ai bandi a progetto che rientrano nelle attivita specifiche di Croce Rossa.

Riteniamo la necessita di sensibilizzare | volontari,i dipendenti e ragazzi del Servizio
Civile su quello che dovrebbe essere il corretto utilizzo della Sede e dei sui locali,
delle attrezzature e dei mezzi in forza al Comitato. Esistono, purtroppo ancora
comportamenti non idonei a quella che dovrebbe essere la “vita” all'interno di un
Comitato di Croce Rossa. Si richiedera quindi piu rispetto delle regole e piu
attenzione a tutto cio che non & personale ma invece & un bene di tutti.

Cogoleto, 29/04/2024
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