Croce Rossa Italiana

Croce Rossa tallana
Organtzazione di Volontariato

AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N°034/24 del 04/05/2024
L’Ufficio Elettorale del Comitato di CICAGNA - ODV, verificata la regolarita e la sussistenza dei
requisiti di eleggibilita:

a) certifica ’ammissione della candidatura alla carica di Presidente e consiglieri collegati e
del consigliere giovane del Comitato dei seguenti soci:

1. PRESIDENTE: BOCCARDO FRANCESCO,
a. CONSIGLIERE ARATA MATTEO,
b. CONSIGLIERE DONDERO MARCO,
c. CONSIGLIERE HSAINI FADOUA,
d. CONSIGLIERE PICASSSO ROBERTO,
e. CONSIGLIERE SCIANDRA MAURIZIO,
f. CONSIGLIERE CASAGRANDE ROSA
1. CONSIGLIERE GIOVANE ANTONACI MARIO,

Il presente verbale viene affisso ail’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.
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IL PRESIDENTE
;;' '/UFFICIO ELETTORALE
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Comitato di Cicagna




Allegato 5

Programma strategico

Per avere continuita di gestione si intende proseguire la linea adottata nelie

passate gestioni; infatti il Nostro Comitato in questi ultimi anni & riuscito ad

implementare tutti i servizi (da quelli di emergenza a quelli programmati, attivita

di protezione civile ecc. ecc.) di fatto garantendo la copertura h24 anche nei

territori che non sono di nostra competenza ed erogando trasporti sanitari su

tutto il territorio della Valle; perno fondamentale della gestione sara comunque

di mantenere un equilibrio di bilancio come previsto dalla Normativa vigente sul

Terzo Settore

Di seguito alcuni punti che si intende potenziare:

Mantenimento in efficienza dei DAE acquistati grazie al contributo del
5x1000 e favorire sul territorio la cultura della defibrillazione con
dimostrazioni sulle manovre salvavita e utilizzo del DAE nelle varie Frazioni
Comunali del nostro Territorio

Organizzare corsi certificati per uso del DAE (soprattutto per i Laici)
Organizzare corsi si accesso alla CRI per dare la possibilita a chi vuole di
poter fare Volontariato a 360°

Organizzare corsi di aggiornamento per i Volontari in servizio
Sensibilizzazione dei Volontari a partecipare ai Corsi di Specializzazione
CRI per fare in modo che il Nostro Comitato sia sempre piu autonomo co
le figure Formative previste dai regolamenti CRI

Consolidare la collaborazione con gli altri Comitati e con il Comitato
Regionale per tutte le attivita che la CRI organizza

Continuare con i progetti di Servizio Civile (insieme agli altri Comitati CRI
del Tigullio e Fontanabuona) che in questi anni da una parte ci hanno
aiutato a garantire i servizi e dall‘altra hanno avvicinato i Giovani alla CRI,
di fatto poi diventando Volontari a tutti gli effetti permettendogli di

conoscere il mondo della CRI ed entrarne a farne parte.
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- Proseguire, in collaborazione con gli altri Enti preposti, il progetto: Primo
Soccorso a Scuola, dove i nostri Istruttori sono sempre impegnati a
divulgare le manovre salvavita nelle scuole della Fontanabuona

- Per quanto riguarda la Protezione Civile, oltre ad organizzare i corsi di
specializzazione necessari per formare i Volontari, si cerchera di
coinvolgere i Comuni di nostra competenza proponendo la stipula di
convenzioni mirate all'impegno dei Volontari durante le allerte

- Presentazione di un progetto tramite le “AREE INTERNE” per l'acquisto di
una nuova ambulanza 4x4 che andra a sostituire I'attuale 4x4

- Ottimizzazione del parco mezzi con l'eventuale sostituzione di quelli che
hanno percorso molti km (i mezzi acquistati dopo il 2015 sono di proprieta
del nostro Comitato e possono essere venduti, a differenza di quelli
antecedenti che sono di proprieta del Comitato Nazionale)

- Rifacimento degli infissi e tapparelle delle Sede con prodotti di ultima
generazione, cosi facendo si potra avere un risparmio energetico, minore
spesa di combustibile e energia elettrica e di conseguenza minor
inquinamento

- Attivazione raccolta alimentare presso i supermercati della zona e
successiva distribuzione alle famiglie in difficolta
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Mario ANTONACI
Programma strategico

Ciao a tutti, come saprete ho deciso di candidarmi per ricoprire il ruolo di “Consigliere
Giovane”, scelta da me presa per cercare di portare avanti il lavoro iniziato dal Consigliere
Giovane Uscente con cui ho potuto lavorare insieme da Delegato Area 5 da pili di un anno a
guesta parte.

In questo arco di tempo sono stati molteplici i progetti che come Gruppo Giovani abbiamo
portato avanti: lo Spot del servizio civile nel 2023 insieme ai giovani del comitato di Gattorna,
Il progetto di presenza sulle sagre con giochi e attivitd per i bambini, il progetto nelle scuole
per il 50esimo, la creazione di materiale video per i social, il torneo di calcio, e altri.

Tutte queste attivita sono state possibili grazie al gruppo di lavoro che si & creato e che
puntiamo a rafforzare sempre di pitl nel tempo.

Con le prassime Elezioni, se saro eletto, avrd la possibilita di rappresentare i Giovani del
Comitato di Cicagna all'interno del nuovo Consiglio e di portare idee e progetti che verranno
discussi insieme al nuovo/a Delegato/a Area 5 e a Voi Ragazzi durante le Assemblee dei
Giovani, con l'obiettivo principale di coinvolgere i Ragazzi del nostro territorio alla vita e
all’attivita della Croce Rossa (anche se sappiamo non essere facile)

o Continuare a Promuovere ['attivita della Croce Rossa Italiana sul territorio durante
sagre e/o manifestazioni, tramite giochi e/o dimostrazioni

e Creazione di progetti e/o attivita in collaborazione con gli istituti scolastici e le
associazioni sportive del territorio

e Creazione di Tornei ed Eventi in collaborazione con i giovani dei comitati limitrofi

e Mettere a bilancio del Comitato un capitolo “Giovani” con un budget da utilizzare per
la promozione e realizzazione delle aftivita proposte.

o Creazione di contenuti digitali per i social in collaborazione con DLG Area 6

e Continuo aggiornamento del sistema informatico della sede, cercando di rendere pill
semplici e accessibili a tutti gli impianti a disposizione del Comitato

e Creazione di giornate / serate dedicate ai giovani del comitato anche al di fuori della
sede, per esempio una giornata a Gardaland

Questi i primi punti che in caso di elezione andro a proporre al nuove Presidente e Consiglio
del Comitato Locale di Cicagna, cercando di trovare il modo per svolgerli al meglio.
Ovviamente tramite le assemblee giovani ci incontreremo per parlare di ulteriori progetti e
idee da portare all'attenzione del consiglio.



