Croce Rossa Italiana

Croce Rossa ltaliana
Organizzazione di Volontaristo

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

ProtocolloN° (450 del .,‘23\51(\'2051{

L’Ufficio Elettorale del Comitato di Chiavari, verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di

eleggibilita:

a) certifica 'ammissione della/esctude—ta—candidatura alla carica di Presidente e consiglieri
collegati / consigliere giovane del Comitatd' dei/del seguenti/e soci/o:

1. PRESIDENTE: LAMANNA ANDREA,
a. CONSIGLIERE PENNISI ROBERTA,
b. CONSIGLIERE MARIANI ADRIANO,
c. CONSIGLIERE GUADAMUD SABANDO LUIS EDUARDO,
d. CONSIGLIERE ESPOSITO ANDREA.
1. CONSIGLIERE GIOVANE DELI SOFIA
2. CONSIGLIERE GIOVANE LONGINOTTI GAIA

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Luogo e data QE%M QS\Q)Q \QQ&
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Elezioni 2024
ELEZIONE DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

PROGRAMMA ELETTORALE
CANDIDATO PRESIDENTE: Vol. ANDREA LAMANNA

Cari Amici Volontarie e Volontari

in questi ultimi anni mi sono trovato, con tutti voi, ad affrontare una sfida complicata e tutta in salita: la
nascita della "nuova” Associazione di Croce Rossa ltaliana, la ricostruzione di tante attivita.

Anzitutio vi ringrazio per le opere che ogni giorno portate avanti con tanta dedizione ed impegno.

Nulla é stato facile, ma con l'aisto di nutti voi, abbiamo costruito tanto, siamo divemati un Comitato apprezzato
e radicato sul nostro territorio. Ho sempre pensato che a contare sono le azioni concrete e non le parole: avete
avuto modo in tanti anni di conoscermi ed avete visto come ho cercato fino allo stremo delle mie forze di
poriare avanli i nosiri ideali e gli impegni intrapresi. Con i miei limiti, con i miei errori, ma con il mio profondo

rispetto per i nostri ideali ed il vostre ruolo ed operato.

Abbiamo affrontato la riforma della CRI, la nascita dell'Associazione, I’entrata in vigore del Codice del Terzo
Settore che, se ha avuto il merito di fare ordine, allo stesso tempo ha generato ancora pits adempimenti, con il
risultato che chi seguiva le regole ora si trova a seguirne dieci in pii. con notevole aumento degli impegni e

delle responsabilita.

Dopo questa doverosa premessa e dopo aver condiviso con tutti voi, solo uniti e solidali riusciremo a portare
avanti e a concludere i numerosi progetti gia intrapresi aggiungendone altri che repwtate importanti ed
ambiziosi per la crescita della Croce Rossa Ialiana e del nostro Comitato che si affermera in ambito

istinzionale e Associativo.

Credo, anzi, sono fermamente convinto che per fare il Presidente non occorra essere " il capo” ma un leader,

un punto di riferimento, consapevole preparato ed autorevole, capace di mettersi all'ascolto delle necessita
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del territorio e di farsi avanti in prima persona, “dare ed essere da esempio " accettando tante responsabilita
penali ed amministrative solo per I'infinito amore verso le persone meno fortunate di noi e i colleghi Volontari.
Dopo un giusto periodo di riflessione e di analisi, con umilta e spirito di servizia, ho deciso di proporre la mia
candidatura alla guida del Comitato di Chiavari, affinché si possano portare avanti, sempre e con orgoglio al
vostro fianco, con ancora pii slancio ¢ grinta che mai verra meno, per il futuro della nostra Associazione, del

nostro Comitato, dei Volontari e delle persone deboli e bisognose.

Rafforzeremo le attivita vitali per il nostro Comitato incrementando il numero e la qualita dei nostri servizi,
cercundo di evadere il maggior numero di richieste da parte degli wenti, cercando di ridurre il numero di
servizi inevasi, migliorando il nostro operato con corsi d'informazione e formazione per il personale

volontario e dipendente.

Area Salute

Attivita sanitarie rivolte alla popolazione in ambito sanitario (tramite servizi in ambulanza di emergenza e
trasporto), formativo (con corsi aperti alla popolazione e ai professionisti) e di prevenzione (tramite assistenza
sanitaria a grandi eventi, manifestazioni sportive e non).

Area Sociale

Attivita rivolte alle fasce pil deboli della popolazione. Sostegno alle famiglie indigenti del territorio in
collaborazione con i Servizi sociali.

Area Emergenze -

Prepariamo la comunita e diamo risposte a emergenze e disastri.

Operativi sul territorio di competenza per situazioni di emergenza, si seguono le evoluzioni delle condizioni
meteorologiche avverse dell’area di copertura, mantenendo contatti costanti con fa Sala Operativa Comunale
di Chiavari.

Area Principi e valori

Diffusione dei Sette Principi, del DIU, della Storia di Croce Rossa ¢ dell’Etica: Sviluppo, Progettazione,
Comunicazione dell’Area e dei suoi contenuti nella formazione.

Area Giovani

Promuoviamo attivamente lo sviluppo dei giovani ¢ una cultura della cittadinanza attiva.

Attenzione particolare va rivolta ai Giovani che hanno un potenziale enorme di innovazione e di connessione
tra pari.

Supportare tutte le iniziative presentate dal gruppo giovani con la massima sinergia e collaborazione.

Ho sempre dato e continuerd a dare fiducia ai giovani, saranrio sempre incoraggiati e sostenuti affinché
continuino a crescere nell'attivita della Croce Rossa e nella societa che li circonda.
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Area sviluppo

Agiamo con una struttura capillare, efficace e trasparente, facendo tesoro dell’opera del Volontariato.

Attivita di coordinamento di tutti gli appuntamenti del Comitato, a cominciare dal supporto ai Delegati per gli
incontri con le Autorita Istituzionali con le quali collaboriamo: Comuni, A.S.L., Forze dell'Ordine,
Associazioni di volontariato sociale del nostro territorio.

Per tutte le attivita di raccolta fondi, raccolte alimentari, giomate di promozione della salute e di educazione
sanitaria.

Per il prossimo mandato, se darete a me ed alla squadra che mi accompagnera in questa avventura, la Vosira
fiducia, con I'aiuto del buon DIO, porteremo avanti tutto il lavoro fino ad ora svolto ed inoltre ci

concentreremo su nuovi obiettivi,

“Sappiamo bene che ci6 che facciamo non é che una'goccia nell’oceano. Ma se questa goccia non ci fosse,

mancherebbe all 'oceano.
Importante non & cio che facciamo, ma quanto amore mettiamo in cio che facciamo; bisogna fare piccole cose

con grande amore " (Madre Teresa di Calcurtta).

Un caro saluto

1l candidato Presidente

Andrdd LAMANNA

Chiavari, 22}0 | 20254

11 candidato Consigliere 1 Roberta Pennisi

II candidato Consigliere 2 Adriano Mariani

[l candidato Consigliere 3 Luis Eduardo Guadamud Sabando
Ii candidato Consigliere 4 Andrea Esposito
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Allegato 2

Programma strategico.

ATTENZIONE: DA PUBBLICARE DOPO OSCURAMENTO DI EVENTUALI DATI PERSONALI

Programma strategico per la candidatura a Consigliere Giovane

Programma Strategico di DELI SOFIA

Sono Sofia Deli, ho 25 anni e sono-una Volontaria del Comitato di Chiavari.

La mia avventura in Croce Rossa & iniziata nel giugno 2022, anno in cui ho partecipato al servizio civile
universale.

Ho deciso di iniziare il percorso da Volontario per una sfida personale al fine di mettere alla prova le mie
capacitd e migliorarmi nelle relazioni con il prossimo.

Durante I'anno del servizio civile mi son riconosciuta in una persona responsabile, allegra e paziente.

Ho scelto di candidarmi alla carica di Consigliere Giovane poiché ho la volonta di agire costruttivamente alla
crescita del Comitato di Chiavari e dei suoi giovani.

Considerati il mio percorso, le attivita formative ed esperienziali svolte da volontaria durante 1'anno di
servizio civile presso questo Comitato, ritengo essere in grado di contribuire attivamente allo sviluppo delle
future esigenze del Comitato. -

Conscia dell’importanza che hanno nella societa i giovani ¢ di quanto sia necessaria la loro partecipazione
alla vita quotidiana dell’ Associazione. la mia intenzione ¢ di divenirne portavoce all’interno del Consiglio,
dando spazio a idee ed interessi.

Sulla base di quanto espresso in premessa, vorrei definire i punti chiave sui quali intendo lavorare.

1l mio desiderio & porre al centro il Volontario Giovane, cercando di migliorare la gestione delle risorse

umane.

Sono consapevole che la forza della nostra associazione & ogni persona che si mette a disposizione del
Comitato ¢ per questo motivo ho intenzione di porre al centro del mio lavoro il singole Volontario.

Il mio impegno sara compiere tutte quelle attivita, ludiche e formative, volte ad incentivare la partecipazione
decisionale e operativa dei giovani Volontari e I'aggregazione tra i ragazzi.

Mi riterro soddisfatta se con il mio operato avro avvicinalo positivamente ulteriori giovani senza perdere di

vista quelli gia appartencnti a questa realta.




Sara mia responsabilita progetiarc ¢ porrc in atto tatte le opportune attivita e azioni che fa mia funzionc

richiede. mettendomi a completa disposizione dei soci giovani che avranno necessita di confrontarsi e porre

I"attenzione su problematiche ¢d eventuali soluzioni. -

L’obiettivo & quello di dare pil $pazio e ratforzare il gruppa dei Giovani Volonfari.

Chiavari, 22|04 | 2024
oo

(firma del candidato)
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Allegato 2

Programma strategico

ATTENZIONE: DA PUBBLICARE DOPQO OSCURAMENTO DI EVENTUALI DATI PERSONALL

N

Programma strategico per la candidatura a Consigliere Giovane

Programma elettorale di LONGINOTTI GAIA

)

Mi chiamo Gaia Longinotti, ho ventuno anni e, per chi non mi conoscesse, ecco una breve presentazione del

mio percorso in Croce Rossa.

Faccio parte del Comitato di Chiavari da giugno 2022 e sono entrata a far parte dell’ Associazione spinta dal
desiderio di mettermi in gioco ¢ scoprire la vera realtd che ci circonda. In seguito alla precedente esperienza
positiva come rappresentante dei Giovani CRI, ho deciso di presentare nuovamente la mia candidatura come
Consigliere dei Giovani presso il Comitate di Chiavari.

Ho preso questa decisione poiché ritengo che per i Soci sia di fondamentale importanza avere la possibilita di
votare i membri del Consiglio Direttivo che possano garantire una Croce Rossa sempre pil democratica ¢
attenta a infondere fiducia ¢ senso dlappartenenza ai Volontan, specialmente nei Giovani.

H Consiglio Direttivo ¢ il luogo ideale in cui i giovani possono attivamente dare il proprio contributo e farsi
portavoce dei bisogni, degli interessi e delle richieste dei coetanei.

Come candidata Consigliere, mi impegno ad essere un punto di riferimento per il Consiglio Direttivo e per

tutti i giovani Volontari del Comitato.

Obiettivi che intendo raggiungere:
1) Ascolto dei Volontari

Mi impegno ad ascoltare le necessita dei giovani Volontari: in questo modo potrd essere portavoce dei loro
bisogni.

2) Favorire 'empowerment dei Giovani Voloatari
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Immagino una Croce Rossa dei Giovani che possa responsabilizzare i Volontari per far emergere le loro
potenzialitd. Una volta capite e individuate le loro capacita. vorrei che fosse data loro la possibilita di
metteric a diposizione dell’ Associazione. ) -

Grazie a cib avremo dei giovani Volontari che si sentiranno parte integrante dell’ Associazione e che. allo
stesso tempo, riusciranno a far emergere le loro qualita ed intraprendere un percorso personale di conoscenza
di sé stessi e del mondo che li circonda che possa formarli e renderli cittadini attivi.

3) Convocazione, almeno due volte I'anno, delle riunioni dei Giovaai della C.R.I di Chiavari

Come previsto dal Regolamento delle Assemblee e dei Consigli Direttivi, mi impegno a convocare ed
organizzare, almeno due volte I’anno, le riunioni dei Giovani Volontari defla CRI di Chiavari;
organizzeremo degli incontri che rappresenteranno un’opportunita di scambio di conoscenze e di confronto
per i giovani Volontari.

4) | giovani e la comunicazione

Per I' Assaciazione della Croce Rossa ¢ fondamentale creare, mantenere ¢ costruire dei legami con i giovani,
traendo vantaggi dalle pianaforme dei social media. Attraverso i social medis, il Comitato potra far
conoscere le attivita dell’ Associazione ad un pubblico sempre pitt ampio, riuscendo a raggiungere ed

informare in maniera piu semplice i giovani.

Per questo motivo & mio proposito cercare un confronto costruttivo con i giovani Volontari che abbia
I"obiettivo di rendere concreta la creazione di nuovi contenuti nell*ottica di una gestione futura ¢ condivisa

delle pagine social del Comitato CRI di Chiavari.
5) Pianificare e valutare attivita promuovendo la condivisione

E' mia intenzione pianificare e valutare attivita da poter svolgere, insieme ai Giovani della CRI di Chiavari,
per rispondere alle necessita del territorio e del Comitato.
Si potranno prendere in considerazione vari impegni tra i quali I’organizzazione di giomate informative, rivolte
ai giovani, inerenti importanti tematiche come:

- I'educazione sessuale inclusiva ¢ consapevole puntando sull'importanza della prevenzione dalle

malattie sessualmente trasmissibili;
- corsi di primo soccorso rivolti, in particolar modo, agli istingti scolastici;
- pratiche di protezione civile.

Sicuramente bisognera altresi affrontarc la problematica relativa alla carenza di giovani Volontari che vogliano
scoprire il mondo del volontariato ed accogliere I'occasione di muovere i primi passi verso la CRI.
Sara quindi necessario promuovere azioni che agevolino il coinvolgimento dei giovani all'interno

dell’ Associazione di Croce Rossa.



6) Collaborazione costante eon il Consiglio Diretti

Mi impegno a collaborare con il Cansiglio Direttivo ed il Presidente, nell’esclusivo int del Comitato.



