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Croce Rossa ltaliana
Organzzaniona di Vslontanaic

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° eoic de] 2 maggio 2024

L’Ufficio Elettorale del Comitato di Ceranesi (GE), verificata la regolaritd e la sussistenza dei
requisiti di eleggibilita:

a) certifica 'ammissione della/esclude la candidatura alla carica di Presidente e consiglieri
collegati / consigliere giovane del Comitato dei/del seguenti/e soci/o:

1. PRESIDENTE: PEDEMONTE SIMONE
a. CONSIGLIERE REBUFFONI L1V1O
b. CONSIGLIERE PARODI ROBERTO
¢. CONSIGLIERE BIGLIERI FEDERICA

1. CONSIGLIERE GIOVANE OTTONELLO ANNALISA

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Luogo e data Genova, 02/05/24




Allegato 4
Copia documento di identita

del candidato presidente e dei candidati consiglieri

Allegato 5

Programma strategico

La Croce Rossa ltaliana ha vissuto in questi ultimi anni una grande trasformazione che I'ha vista
mutare da Ente pubblico ad Associazione privata d'interesse pubblico.

Questo processo, iniziato I'l gennaio 2014 con la privatizzazione dei Comitati territoriali, ci ha
reso liberi dagli obblighi legati alla gestione di tipo pubblico, permettendo ai comitati territoriali
della CRI wuna semplificazione delle procedure burocratiche, tipiche della pubblica
amministrazione.

Al contempo questo rinnovamento ha comportato una maggiore responsabilizzazione di soci che
si dedicano alla amministrazione: presidente e consiglieri in particolare

Grazie alle capacita e al costante impegno dei nostri volontari, cosi come alla corretta e oculata
gestione da parte di chi ha ricoperto incarichi amministrativi, il nostro comitato, in questi anni, é
cresciuto e maturato aumentando il numero dei soci attivi, acquisendo nuovi mezzi e migliorando
le sue sedi operative.

Parallelamente, gli adempimenti burocratici necessari per portare a termine tutte le attivita nel
rispetto degli adempimenti di legge e dei regolamenti interni sono cresciuti e ci hanno costretto ad
acquisire competenze amministrative e professionalita sempre maggiore. Anche U'avvento del
Runts e della legge del terzo settore ha richiesto impegno amministrativo maggiore per l'iscrizione
e il mantenimento dei requisiti.

Presentandomi come candidato alla carica di Presidente del Comitato di Ceranesi ho voluto

coinvolgere in questo progetto, in un'ottica di lavoro di squadra, parte dei consiglieri uscenti per



sfruttare le competenze acquisite e la sinergia che si era creata e una nuova Sfigura con competenze
contabili e ammmistrative acquisite nell'ambito della sua professione.

E nostra intenzione creare un organigramma chiaro, con incarichi precisi assegnati ai volontari
che desiderano collaborare alle attivita amministrative, che valorizzi le competenze e le esperienze
di ogniuno, determinando responsabilita e autonomie

L 'obiettivo é quello di continuare a operare in tutte le aree, con una prevalenza del sanitario, con
una buona presenza del sociale, del settore emergenze e socio assistenziale.

Crediamo molto nella formazione, organizziamo ogni anno corsi che ci permettono sia di formare
nuovi Volontari sia di garantire importanti attivita formative verso la popolazione. E' importante
continuare in questa direzione.

Crediamo che I'Assemblea dei Soci, quale organo piit importante dell’Associazione, sia | ‘unico
deputato alla discussione delle proposte ed alla definizione delle scelte Sfondamentali per la vita e
lo sviluppo del Comitato e per questo motivo verra riunita spesso, anche oltre a quanto stabilito

come minimo di legge.

L'obiettivo primario é il miglioramento della qualita dei nostri servizi. Vogliamo promuovere la
crescita del nostro personale che svolge attivita di ambulanza attraverso I'organizzazione di Corsi
TSSA a scadenza periodica, la calendarizzazione di aggiornamenti, pratici e teorici, sia nella sede
di Geo che nelle sedi di Pontasso;

Nell'ambito delle attivita a favore della popolazione consolideremo la presenza sul territorio
anche con corsi di Educazione Sanitaria, corsi BLSD, dimostrazioni e corsi di Manovre salvavita
pediatriche nonché installazione di apparati DAE pubblici nelle frazioni principali; Si proseguira
I'attivita di messa in servizio della zona di atterraggio dell'elicottero in frazione livellato nonché
I'identificazione di eventuali altre aree idonee nelle altre frazioni.

Manterremo il costante dialogo con le istituzioni, i Comuni e le sedi regionali della Croce
Rossa.

Garantiremo un’efficace e tempestiva risposta alle emergenze anche attraverso la formazione
delle comunita e le attivita in convenzione con il comune di Ceranesi e la protezione civile
comunale.

Favoriremo il miglioramento della comunicazione interna e la trasparenza degli atti permettendo
a tutti i Soci di accedere alle informazioni attraverso le nuove tecnologie (facebook, sito web,
gruppo whatsapp, ecc.) nonché attraverso le bacheche del Comitato distribuite nelle sedi di geo e
ceranesi e sul territorio;

Proseguiremo 'attivita di raccolta fondi (fundraising) sia tramite campagne mirate (calendari,
8



uova di pasqua, tesseramento sostenitori) sia tramite assistenza manifestazioni sportive o
organizzazione di sagre. 1l ricavato sara interamente devoluto per le attivita a favore della
popolazione ed il miglioramento dei servizi. Verra, come sempre, effettuata la rendicontazione

puntuale di tutte le attivita di raccolta fondi e della loro destinazione.



MUgsno L.

Ceranesi, 28/04/2024

| giovani sono un'importante risorsa per la Croce Rossa e, in particolare, per |l nostro comitato composto da
pochi volontari e paragonabile, quasi, ad una famiglia. | giovani sono portatori di tante idee e contribuiscono
attivamente all'organizzazione di eventi e attivita all'interno del Comitato.

Vorrei condividere con voi alcuni obiettivi da raggiungere insieme nel corso dei prossimi anni:

- Migliorare I'analisi del territorio per identificarne esigenze e caratteristiche proprie, in modo tale da
pianificare attivita efficaci che corrispondano ai bisogni reali e tangibili della popolazione.

- Sviluppare il senso di appartenenza e del ruolo attivo di ogni volontario all'interno del Comitato. Ogni
volontario & necessario sia parte integrante del gruppo e quindi proporre nuove idee.

- Sostenere nuove idee e futuri progetti per la pianificazione di attivitd che rispondano alle necessita del
territorio e della popolazione.

- Migliorare la collabarazione tra i volontari su differenti piani di azione, al fine di migliorare le azioni e le idee e
renderle attuabili ed efficaci.

Gli obiettivi proposti e la volonta di raggiungerli possono essere soddisfatti con la stretta collaborazione di tutti
i Giovani, in un clima di solidarieta, dove abbiamo il diritto di partecipare attivamente, osare, proporre,
commettere errori e ripartire. Sempre insieme.




