Croce Rossa Italiana

Comitato di Ameglla OobVv Croce Rossa Italiana

Qrganizzazione di Volontariato

AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 2 del 09/09/2023
L’ Ufficio Elettorale del Comitato di Ameglia, verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di
eleggibilita:

a) certifica ’ammissione della candidatura alla carica di consigliere del Comitato di Ameglia
del seguente socio:

1. CONSIGLIERE: PAGLIALONGA VINCENZO

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei_programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Luogo e data Ameglia, 09/09/2023




Allegato 5

PROGRAMMA STRATEGICO
PER LA CANDIDATURA A CONSIGLIERE
DI CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI AMEGLIA

Cari volontari e cari soci,

con la presente lettera sono a proporre la mia candidatura a Consigliere per il nostro splendido
Comitato di CROCE ROSSA ITALIANA - Ameglia. Molte saranno le sfide e gli impegni che dovro
affrontare nei prossimi anni ¢ mi propongo di svolgere il lavoro necessario con la massima
responsabilita e diligenza. Mi basero per lo svolgimento di questo compito sui PRINCIPI ed i valori
che contraddistinguono la vita di CROCE ROSSA attraverso il lavoro e I'impegno in tutti gli
OBIETTIVI strategici che I'associazione si prefigge. Lo fard insieme all’attuale consiglio direttivo
cercando di migliorare I'ORGANIZZAZIONE di tutte le nostre componenti tramite la
VALORIZZAZIONE delle nostre capacita presenti e alla aggiunta di nuove risorse attraverso la
CRESCITA sia all'interno che all'esterno del Comitato. Internamente lo attuerd tramite un aumento
della FORMAZIONE dei volontari e della INFORMATIZZAZIONE degli strumenti a disposizione
mentre esternamente perseguird l'obiettivo attraverso maggiori COLLABORAZIONI con le varie
associazioni del territorio e con nuove CONVENZIONI con soggetti tecnici esterni al Comitato. Tutto
questo naturalmente per garantire come SCOPO finale il maggior benessere possibile per le persone
in difficolta che richiederanno il nostro aiuto. Di seguito quindi riporto ['elenco dei dieci punti
programmatici che intendo sviluppare durante gli anni del prossimo mandato e che speriamo tutti voi
deciderete di fare vostri e per cui vi ringrazio anticipatamente.

1) I PRINCIPI -1 sette principi di CROCE ROSSA ed il suo codice etico sono la guida su cui mi
baserd nel prendere le varie decisioni sulla vita del Comitato e costituira un obiettivo primario
cercare di trasmettere tutta la loro forza a ciascun socio e alla popolazione tutta del nostro
territorio. Saranno quindi l'umanita, ['imparzialita, la neutralita, I'indipendenza, la volontarieta,

l'unita e l'universalita i valori che muoveranno ogni decisione che prenderd all’interno del ™y

direttivo e nel lavoro che dovro affrontare nei prossimi anni.

2) GLIOBIETTIVI — Gli obiettivi strategici di CROCE ROSSA corrispondono alle sei aree di
attivita dell'associazione e per questo mi impegnerd a potenziare il pit possibile tutti questi
settori cruciali. Nell'ordine mi occupero con il consiglio direttivo con area 1 della tutela della
salute e della vita, con area 2 del supporto e dell'inclusione sociale, con area 3 della
preparazione a emergenze e disastri, con area 4 dello sviluppo dei principi e dei valori, con
area 5 dell’aumento della partecipazione dei giovani alla cittadinanza attiva e con area 6 della
crescita e dell'espansione del volontariato.

3) L'ORGANIZZAZIONE - Obiettivo fondamentale per me sara proseguire nella creazione di
una organizzazione interna forte e stabile attraverso I'adozione di diversi strumenti per una
efficiente divisione dei vari compiti quali ad esempio un preciso regolamento interno e la
stesura della carta dei servizi del Comitato. Contemporaneamente continuerd alla stesura di
un ordinato organigramma con la scelta dei vari delegati di area e dei responsabili di ufficio
ed anche ad una calendarizzazione delle attivita da svolgere in scadenze temporali a breve,
medio e lungo termine per rendere cosi piu fluido il lavoro del Comitato.

4) LA VALORIZZAZIONE - Altro fondamentale obiettivo sara il potenziamento di tutte le
capacita del Comitato attraverso la valorizzazione delle nostre preziose risorse umane tramite
una migliore formazione e responsabilizzazione delle stesse. Nel contempo sara mio dovere
e del direttivo migliorare i rapporti interni tra volontari e aumentare I'efficienza della
comunicazione con il Consiglio per una maggiore prontezza cd efficacia dei processi
decisionali. Di pari passo provvederd al miglioramento delle attrezzature che si hanno a
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disposizione dotandosi quindi di materiale sanitario sempre piu funzionale, aumentando la
qualita e la quantita del parco macchine per limitarne l'obsolescenza e da ultimo adottando
tutte le misure possibili per la ricerca di una sede pili ampia in una posizione migliore per una
maggiore comodita di servizio e di intervento.

LA CRESCITA — Per la ricerca di nuovi soci sostenitori e di nuovi volontari provvedero a
creare incontri con la popolazione nei vari eventi che si decidera di organizzare in tutte le
possibili ricorrenze annuali. In queste occasioni si descriveranno le nostre attivita ed il nostro
operato di cui dovremo fare la maggiore pubblicita possibile tramite tutti gli altri canali di
comunicazione, dai classici volantini, alla rete di internet, sino ai moderni social. Inoltre per
avvicinarsi maggiormente a dare una costante presenza in sede, una operativita superiore sui
servizi richiesti e una maggiore copertura delle emergenze, si procedera all'assunzione di uno
o pitl dipendenti da affiancare allo straordinario impegno dei volontari e si provvedera altresi
alla richiesta di disponibilita ed aiuto ai ragazzi del servizio civile che si vorranno rendere utili
al nostro Comitato.

LA FORMAZIONE — Sard partecipe con il consiglio direttivo nel potenziere il gruppo
formazione attraverso un aumento del numero dei componenti dello stesso e tramite la
creazione di nuovi istruttori e tutor per garantire una maggiore indipendenza nella gestione
dei corsi. Con una maggiore forza del gruppo formazione quindi € mia intenzione aumentare
il numero dei corsi che annualmente vengono organizzati ed incrementare sensibilmente tutti
i refresh necessari per mantenere una buona qualita delle prestazioni offerte dai nostri
splendidi volontari.

L'INFORMATIZZAZIONE - Cercherd di dotare il Comitato di dispositivi informatici sempre
pit aggiornati e procederd nell'utilizzo ancora maggiore di tutte le innovazioni tecnologiche
che sono gia state adottate quali ad esempio il portale di servizio TOMMY. Nel contempo
lavorerd per implementare le nostre risorse con programmi sempre pilt semplici e performanti
per una maggiore facilitazione dei compiti e del lavoro del Comitato.

LE COLLABORAZIONI - La collaborazione e gli eventuali accordi programmatici con le
altre associazioni di volontariato, le istituzioni e gli enti pubblici del territorio saranno
necessari per rendere i nostri servizi maggiormente efficienti. Quindi  lavorerd per
organizzare eventi sui territori dei comuni da noi coperti insieme con le relative
amministrazioni, associazioni e altre organizzazioni di volontariato che con noi vorranno
collaborare nel creare speciali occasioni di incontro e di crescita.

LE CONVENZIONI - Sara mia cura e del Consiglio stipulare convenzioni con aziende o studi
tecnici per la gestione di servizi professionali in aiuto dei volontari secondo le normative
vigenti. Quindi si formuleranno proposte di contratto con ditte specializzate quali ad esempio
aziende mediche o di pulizia e con professionisti quali ad esempio commercialisti 0 avvocati
nel momento in cui il Comitato ne dovesse avere la necessita.

10)LO SCOPO - Lo scopo e l'impegno preso per il raggiungimento degli obiettivi sopra esposti

durante gli anni del prossimo mandato, sara quindi rivolto principalmente, attraverso tutti i
servizi che si riusciranno ad assicurare, a poter portare il miglior aiuto possibile alla
popolazione in difficolta del nostro territorio. Il tutto sara portato avanti sempre con il
massimo grado di disponibilita e gentilezza possibile per continuare lo spirito che dal 1864
contraddistingue tutti noi volontari di questa splendida associazione che & la CROCE ROSSA
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