Croce Rossa Italiana

Croce Rossa ltaliana
Organlzzazione dl Volontariato

AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

ProtocolloN°_2 el 0601 (2003

L’Ufficio Elettorale del Comitato di VENTIMIGLIA , verificata la regolarita e la sussistenza dei

requisiti di eleggibilita:

a) certifica Pammissione della candidatura alla carica di Presidente e consiglieri collegati del
Comitato di VENTIMIGLIA dei seguenti soci :

1. PRESIDENTE: RIGO SERGIO
a. CONSIGLIERE BATTAGLIA LENNY
b. CONSIGLIERE MINUTO SILVANA
c. CONSIGLIERE TIBERI ALFREDO

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Luogo e data Ventimiglia il




Allegato 5

Programma strategico




PROGRANMMA STRATEGICO 2023 - 2026
LISTA SERGIO RIGO
CROCE ROSSA ITALIANA VENTIMIGLIA

Carissimi Volontari,
in passato abbiamo vissuto momenti difficili, tortuosi ma anche momenti di gratificazione.

In questi quattro anni del mio mandato il Comitato ha potuto vantare I'esecuzione di diverse
attivita:

1. Abbiamo ottenuto I'accreditamento per il Servizio Civile Universale (SCU);

2. Abbiamo vinto due progetti di SCU con un volontario attivo al progetto “La CRI per
[’assistenza di tutti in Liguria”;

3. F stato rinnovato il parco mezzi, con l'acquisizione di due vetture per il trasporto di sangue
ed organi ed una ambulanza “Porter Piaggio” per lo svolgimento di servizi in zone impervie, '
difficilmente accessibili con mezzi di dimensioni maggiori;

4. E stato riqualificato Vimmobile attraverso:

° La ristrutturazione della cucina dei volontari,

o La sostituzione degli infissi in legno infissi in alluminio in guasi tutte le imposte del
fabbricato, '

° E’ stata sostituita la caldaia a gas con pompe di calore le quali, oltre a permettere un

utilizzo ottimale dell’apparato, permette la conversione a seconda della stagione, al fine di
non utilizzare stufette in inverno o ventilatori in estate, con uno spreco di energia elettrica,
o Arredamento della sala mensa dei volontari {anche grazie al prezioso contributo
della volontaria Cassini Anna Lucia).
5 Sono stati svolti servizi nei confronti dei pitl vulnerabili, attraverso attivita varie:
¢ Distribuzione di generi alimentari,
e Servizio di unita di strada (per i senza tetto, migranti e non).
6. Sono stati attivati corsi per la formazione dei volontari.

La mia missione e quella del mio Gruppo sara di svolgere un lavoro di squadra, una missione
aperta al dialogo e al confronto con tuttii volontari.
Il programma che intendiamo portare avanti sara in linea con gli Obiettivi strategici 2030 della CRI.

OBIETTIVI
Abbiamo pensato ad obiettivi a breve, medic e lungo termine, che di seguito vorremma esporre.

BREVE TERMINE
- Migliorare il sistema di comunicazione interna del Comitato, permettendo ai volontari di
usufruire di piattaforme chiare e semplici nell’utilizzo, al fine di potersi mantenere sempre
aggiornati su eventi; linee guida;turni, etc;;
- Aderire ai progetti del Servizio Civile;
. Attivare corsi di formazione per volontari, al fine di aumentare il numero degli iscritti;
- Accrescere il servizio di pronto soccorso e trasporto infermi;



- Incentivare la donazione del'sangue, inserendo tra le attivita la festa della “Giornata
Mondiale dei Donatori di sangue”, che ricorre il 14 giugno di ogni anno;

- Incrementare I'attivita di sussidio alle famiglie meno abbienti attraverso le disttibuzioni
alimentari, in cooperazione con i Servizi Sociali dei Comuni competenti per territorio;

- Volontariato vacanze

MEDIO TERMINE

- Ottimizzare gli spazi interni ed esterni della sede e la riqualificazione dei locali;

- Incentivare la formazione e specializzazione dei volontari;

- Formare Gruppi con le varie specializzazioni CRI (ad esempio: truccatori e simulatori,
operatori supporto psicologico, istruttori, etc.);

- Effettuare corsi di sensibilizzazione/educazione alla cittadinanza (primo soccorso,
prevenzione, BLS, donazione del sangue, etc.);

- Coinvolgere le persone anziane del territorio in lavori creativi e sociali presso il nostro
Comitato '

- Ricercare partner per la sponsorizzazione di attivita varie.

LUNGO TERMINE

- Specializzazioni nelle Attivita Speciali della CRi (OPSA, Conduttore Cinofilo, SMTS, etc.);
- Riorganizzare il parco mezzi;

- Organizzare la nascita di un ambulatorio di Comunita per le persone pil fragili;

- Attivazione autoemoteca per la raccoita del sangue;

- Creazione di un gruppo di volontari per I'attivita di Protezione Civile

CROCE ROSSA E’ PER TUTTO COLORO CHE SONO ANIMATI DA SPIRITO DI
ABNEGAZIONE

Ventimiglia 05.01.2023

Sergio Rigo |
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