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AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL'UFFICIO ELETTORALE

-

Protocello N° _i}’. del ~': L_LL:...J

L 'Ufficio Elettorale del Comitato di Chiavan verificatu la regolanta e la sussistenza dei requisiti di

cleggibilitd:

8) certifica 'ammissione della candidatura alla carica di consigliere del Comitsto di Chiavari
de! seguente socio:
1. CONSIGLIERE: LONGINOTTI_GAIA

[cancellare e dizioni inutih. Si possone fare piis verbali mano o mura che pervengono e candidature ]

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato ¢ inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.
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Programma strategico

AUTESZI0NE: DA FORBLICARE POPO OSCURAMES TG D) EVESNTUALI B LT PRESONLY )

Programma strategico per la candidatura a Consigliere Giovane

Programima clettorale di LONGINOTTI GALA

Mi chiamo Gaia Longinotti, ho ventunc anni ¢, per clri non mi convscesse, ecco uma breve presentazions del

mio percorso i Croce Rossa

Faccio parte del Comitato di Chiavari da giugno 2022 ¢ sono entrota a far parte dell’ Avsociazione spinta ddl
desiderio di mettermi in gioco € scoprire la vera realta che ci circonda. [n seguito ad un’sccurata riflessione,

ho deciso di presentare ln mis candiduturn come Consigliere det Gioviou presso il Comitato di Chigvari,

Ho preso questa decisione paiché ritengo che per | Soci sia di fondamentals importanza avere 1o possibilitd di
votare i membri del Consiglio Direttivo che possao gamntire unpa Croce Rossa sempre pid trasparente,

democratica e attenta a infondere fiduciz e senso di appartenenza ai Volontan. specialmente nei Glovani

Il Consiglio Direttivo £ il luogo ideale in cui i giovani possono artivamente darc il proprio cantnbuto ¢ farsi

portavoce dei bisopni, degli interessi e deile richieste dei coetanci.

Come candidata Consigliere. mi impegno ad essere un punto di rifenimento per il Consiglio Direttivo ¢ per

tutti i giovani Volontari del Comitato.

Obicttivi che intendo raggiungere ¢ predisposizione della strategia -
1) Ascolto dei Velontari

Mi impegno ad ascoltare Te necessitd dei giovani Volontari; in questo moda potrd essere portavoce det Javo
bisognt.

2) Favorire I'empowerment dei Ginvani Voloniari




Immagino una Croce Rosss dei Giovani che possa responsabilizzare i Volontan per far anergere le loro
potenzialita Una volta capite ¢ individuate le loro capacitd, vorrei che fosse data loro la possibilita di

metierle a diposizione dell’ Associazione.

Grazie @ cid svremo dei giovani Volontari che si sentinmno parte miegrante dell’ Associarione e che, allo
stesso tempo, riusciranno a far emergere jo loro qualitd ed intraprendere un pereorso personate di conoscenza
di 2é stessi e del mondo che i circonda che possa formagli e renderli cittadim attivi.

3) Coavocazione, aimeno due volte I'anno, delle riumioni dei Giovani defls C.R.1 di Chisvari

Come previsto dal Regotamento delle Assembles ¢ dei Consigli Direttivi, mi impegno & convocare ed
organizzare, almeno duo volte I'anno, ke riunioni dei Giovani Volontari della CRI di Chiavan;
organizzeremo degli incontri che rappresenteranna un'opportunitd di scambio di conoscenze e di confronto

per i giovani Volontari.
4) 1 giovani e la comunicazione

Per I' Associazione della Croce Russa é fondamentale creare, manlenere e costruite dei legami con i giovani.
tracndo vantaggi dalle piattaforme dei social medis. Attraverso i social media, if Comitaro potra far
conoscere le attivita dell’ Associszione od un pubblico sempre pid ampio, riuscendo a ragginngere ed
informare in mamiera pia semplice i giovam.

Per questo mativo ¢ mio proposito cercare un confronfo costruttivo con i giovani Volontan che abbia
I"obiettivo di rendere concreta la creazione di nuovi contenuti nell otrica di una gestione fitura e condivisa

delte pagine social del Comitato CRI di Chiavan.
5} Pianificare e valutare sttivitk promuovendo Ia condivisione

E' min inteszione pianifican: e valumre attivith da poter svolgere, insicme o Giovani della CRI di Chiavan,
per rispondere alle necessita del temitorio ¢ del Comitato,
Si potranno prendere in considerazione vari impegni tra 1 quah I"organizenrione di giormate informative,
rivelte ai gioveni, inerenti importanti tematiche come:
- I'educazione sessunle inclusiva ¢ consapevole puntando sullimportanza della prevenzione dalle
malattie sessualmente trasmssibili;
- corsi di primo soccorso rivolt, in particolar modo, agli istituti scolastici;

- pratiche di protezione civile,

Sicuramente bisognerd altresi affrontare la problemutica relativa alla carenza di giovani Volontari che
voglizno scoprire il mondo del volontariato ed accogliere ['occasione di muovere ¢ pnmt passi verso la CRIL
Sard quindi necessario promuovere aziom che agevolino il coinvelgmento dei giovani all'interno

det!' Associazione di Croce Rossa.




6) Colluborazivne costante con il Consiglio Direttive

Mi impegno a collsborare con il Consiglio Direttivo ed il Presidente. nell esclusivo intercsse del Comitato.

Chisvari, 01/01/2023 In fede . ,gm/mymﬁ




