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Croce Rossa ltaliana
Organizzaziane di Valonlaralo

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 048 del 01/10/1022
L’Ufficio Elettorale del Comitato di RIVA TRIGOSO, verificata la regolarita e la sussistenza dei
requisiti di eleggibilita:

a) certifica ammissione della/esclude la candidatura alla carica di Presidente e consiglieri
collegati del Comitato dei/del seguenti/e soci/o:

1. PRESIDENTE: PEZZ1 ROBERTO (AMMESSO)
a. CONSIGLIERE NICORA LUCA (AMMESSO)
b. CONSIGLIERE NICOLINI FEDERICO
CONSIGLIERE CAMPOMENOSI LUCREZIA (AMMESSO)
d. CONSIGLIERE CARDONE LAZZARO (AMMESSO)
e. CONSIGLIERE DEMATTEI ALICE (NON AMMESSA art9.2

lettera C regolamento elettorale CRI)
f. CONSIGLIERE TASSANO MARIA ASSUNTA (NON AMMESSA
art. 56.3 regolamento elettorale CRI)

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Luogo e data Riva Trigoso 01/10/2022

IL PRESIDENTE
UFFICIO ELETTORALE




Elezioni CRI del Comitato di Riva Trigoso del 16 Ottobre 2022

Candidato Presidente: ROBERTO PEZZI.

Cari Volontari,

ho deciso di candidarmi Presidente perché ho veramente nel cuore
quest'Associazione, l'unione del gruppo e l'idea di “Famiglia”, quello che
dovrebbe essere la Croce Rossa ltaliana!

Il primo obiettivo a cui tengo, insieme alla mia lista, & quello di creare un
ambiente sociale nuovo ed accogliente, meno competitivo e piu unito, dove
Videa di “Unitd” soppianti quella di piccoli frammentati gruppetti, per lavorare
tutti nell’unica direzione di SERVIRE IL PROSSIMO.

Vorrei maggior confronto attraverso Assemblee pill numerose e piu costruttive,
dove i problemi vengano realmente a galla e dove si possa costruttivamente
elaborare idee per risolverli nel piu breve tempo possibile, attraverso confronti
diretti.

Desidererei piu momenti di svago comunitari per conoscersi meglio, rendendo
la sede un’ambiente pill famigliare e dar vita ad un comitato vivo non solo
nell operativitd di emergenza ma anche nel lato sociale interagendo con la
popolazione attraverso feste ed iniziative benefiche per avvicinare
maggiormente i cittadini e le istituzioni alla nostra realta.

Ci tengo a sottolineare che sono stato promotore dell'apertura della nuovasede
di via Aurelia per la quale mi sono impegnato a trovarne il locale, insieme all'ex
consiglio direttivo con presidente Lorenzo Gotelli, che mi aveva delegato come
responsabile di Area 1. L'iter burocratico per le autorizzazioni di cui si
necessitava per |'apertura e durato circa un anno e mi ha portato a partecipare
a diversi incontri a livello regionale, comunale e anche al tavolo con i dirigenti
della nostra Asl 4 e del 118. Nel 12 giugno del 2018 I'apertura di questa nuova
sede, rappresenta, posso dire con orgoglio, la rinascita della Croce Rossa Rivana
_un cambiamento epocale che rimarra nella storia per sempre!
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Vorrei precisare che la Sede storica di Riva non sara abbandonata, anzi
cercheremo di renderla pill accogliente e frequentata, anche per rispetto di chi,
prima dinoiI’ha vissuta: dagli ex militi che non cisono piu, allo storico Presidente
Cav.Uff. Edoardo Bo che mi ha fatto conoscere questa realta nella mia gioventu
e che mi ha portato a coltivarla come una passione indelebile.

Sicuramente negli anni sono cambiate molte cose con I'entrata nel terzo settore
e con la comparsa di nuovi regolamenti per l'amministrazione ma ci
impegneremo per gestire al meglio anche questo aspetto.

Termino con il ringraziare in anticipo, comunque vada, chi vorra darei fiducia,
contraccambiando conil mio massimo impegno nel rispettare con serieta il ruolo
che dovessi andare a ricoprire.

In seguito allego il programma di alcuni impegni che avremmo piacere di
realizzare con il vostro aiuto.

PROGRAMMA STRATEGICO
CANDIDATO PRESIDENTE: Roberto Pezzi

CONSIGLIERE 1: Luca Nicora

CONSIGLIERE 2: Federico Nicolini
CONSIGLIERE 3: Lucrezia Campomenosi
CONSIGLIERE 4: Lazzaro Cardone
CONSIGLIERE5: Alice Demattei
CONSIGLIERE 6: Maria Assunta Tassano
CONSIGLIERE DEI GIOVANI: Giovanni Bado

1)SEDE STORICA DI RIVA.

Per quanto concerne la sede storica di Riva e la sua ristrutturazione con il
superbonus, se non ci saranno risposte concrete dai tecnici che se ne stanno
occupando verra demandato l'incarico ad altri tecnici.

Proporrei la Ristrutturazione dei due garage lato segreteria, uno adibito ad
ospitare sociale (con un locale igienico sanitario pili adatto a tale servizio) e
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I'altro a disposizione della protezione civile (dove troverebbero spazio le varie
attrezzature di appartenenza).

Sposterei la zona lavanderia, lavatrice e lavatoio in cemento nel garage (zona
dell'idropulitrice), ricavando sempre nello stesso, lato infermeria, unazona dove
poter stendere le lenzuola.

Semprein attesa di sapere se si riuscira a ristrutturare, cercheremo di sistemare
in qualche modo la tettoia per evitare che piova all'interno e rendere agibile
I'altro ingresso lato Fincantieri.

Si valutera anche I'utilizzo del locale ex Ispettorato che potrebbe essere adibito
a magazzino per attrezzature sanitarie (carrozzelle, deambulatori, stampelle...).

2)SEDE DELLA LAVAGNINA

Organizzare il salone superiore, mettendo a disposizione dei volontari una
cucina attrezzata dove potersi preparare un piatto caldo e un televisore.

Sostituire uno dei serramenti lato parcheggio con finestra e zanzariera per
arieggiare il locale.

3) VOLONTARI

Verranno mantenuti i turni gia stabiliti all'interno del Comitato (serali e
domenicali) e le convenzioni messe a disposizione dei volontari, verificando la
qualita del servizio delle convenzioni stesse. Cercheremo di migliorare il dialogo
per capire le loro esigenze e le loro proposte per vivere al meglio la quotidianita
della sede senza dimenticare la partecipazione a corsi di aggiornamento e
addestramento interno e alle campagne informative della CRI.

4)DIPENDENTI

Sarebbe nostra intenzione portare tutti i dipendenti alle stesse ore settimanali,
valutando la flessibilitd di orario {con straordinario) nei giorni piu impegnativi
(per copertura ospedaliera e di PS) e la possibile aggiunta in periodo estivo di
personale a tempo determinato- stagionale.

Per i turni notturni verra proposta una sorta di reperibilita anch’essa retribuita.
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5)SOCIALE

Il sociale & un punto a cui teniamo particolarmente e a cui vorrei dedicare
maggiori risorse.

Doteremo il locale adibito a tale attivita di scaffalature e armadi chiusi.

Con il nuovo mezzo che metteremo a disposizione esclusivamente del sociale,
andremo a dar sostegno alle famiglie piu bisognose attraverso la distribuzione
di viveri di sussistenza e farmaci, provando ad attivare un nuovo servizio di aiuto
agli anziani.

6)PROTEZIONE CIVILE

Continueremo le convenzioni attive coi comuni limitrofi e programmeremo una
formazione costante dei volontari con corsi OPEM per essere sempre preparati
al meglio anche attraverso esercitazioni periodiche di utilizzo del mezzo VM e
dell'attrezzatura in nostro possesso. Avremo comungue un occhio di riguardo
per questo importantissimo comparto, cercando di farlo crescere, incentivando
ancoradi pil questa bellissima attivita importante per la comunita.

7)AUTOPARCO

Rivaluteremo attentamente [importante autoparco della nostra sede,
integrando e agevolando il comparto del sociale mettendo a disposizione un
mezzo per svolgere al meglio le loro attivita, senza ovviamente dimenticare
quelli per il comparto sanitario e del trasporto ordinario. Non escludo, nel corso
del mio mandato, un possibile rinnovamento dell’ autoparco , sostituendo i
mezzi piu vecchi, in maniera calmierata e in base all'andamento del nostro
operato.

8)AM BULATORIO INFERMIERISTICO

Valutare l"attivazione di un ambulatorio infermieristico iniziando con due
mattine a settimana, un'ora al giorno, per misurazione pressione, glicemia,
saturazione ecc...un servizio importante da offrire ai cittadini e ai turisti.
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9)MANTENIMENTO/ AGGIUNTA DI MOMENTI RICREATIVI

Manterrei le iniziative gia ben avviate come le gare di briscola e la tombola e
cerchereidisfruttare al meglio il salone superiore con nuoveiniziative o la messa
a disposizione per piccole feste e/o assemblee condominiali ecc.

Proporrei maggiori momenti di integrazione/interazione con la popolazione
locale attraverso una festa estiva (come in precedenti anni) con cibo e musica
coinvolgendo anche persone esterne al Comitato.

Cercherei di instaurare una maggior collaborazione con I'associazione Amici del
Parco nelle loro iniziative di festa di quartiere dando visibilita alla Croce Rossa e
ricavando qualche offerta e maggior integrazione con la citta.

10) GIOVANI EPROGETTO SCUOLE

Proporrei soprattutto con il Consigliere dei Giovani, di mettere in atto una
collaborazione con il servizio alla Persona del Comune di Sestri e con gli Istituti
scolastici per progettare alcuni incontri informativi e formativi con gli studenti
per far conoscere maggiormente il mondo della Croce Rossa ai giovani e per
incentivarli ad unirsi alla nostra Associazione.

Mi auguro che condividiate il nostro programma, chiedendovidi darci la fiducia
ed il Vostro consenso alle elezioni indette per il 16 Ottobre 2022, sostenendo
cosi le future iniziative.

Sestri Levante, 28 settembre 2022

Socio CRI Roberto Pezzi.
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