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Organizzazione di Volontanato

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 049 del 01/10/1022
L’Ufficio Elettorale del Comitato di RIVA TRIGOSO, verificata la regolarita e la sussistenza dei
requisiti di eleggibilita:

a) certifica Pammissione della/esclude la candidatura alla carica di consigliere giovane del
Comitato del seguenti/e soci/o:

1. CONSIGLIERE GIOVANE BADO GIOVANNI GIULIO (AMMESSO)

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi

strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Luogo e data Riva Trigoso 01/10/2022
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Croce Rossa ltaliana

Programma strategico per la candidatura a
Consigliere Giovane del Comitato CRI di Riva Trigoso

Presentazione

Sono Bado Giovanni Guido ed in occasione delle elezioni 2022 per rinnovare il
Consiglio Direttivo della Croce Rossa Italiana di Riva Trigoso, sottopongo la mia
candidatura a Consigliere Giovane.

Sono un ragazzo voglioso di aiutare il prossimo, sempre disponibile per le
persone fragili e bisognose con tutti i mezzi e conoscenze che ho imparato e
appreso grazie alla croce rossa e dove ho anche capito cosa volesse dire
prendersi carico di una responsabilita o un incarico sia di grande che di piccola
entita.

Descrizione del ruolo

Grazie al principio di auto-determinazione, i Giovani hanno pari diritti dei
Volontari over 32 di aver voce nel Consiglio Direttivo del Comitato.

Il ruolo del Consigliere Giovane consiste quindi nel:

rappresentare e tutelare i Giovani del Comitato rendendoli partecipi delle
decisioni, attivita e proposte fatte dal Consiglio Direttivo;

stimolare l'inserimento e la partecipazione alle attivita da parte dei Giovani
Volontari, partecipare ai Consigli Direttivi del Comitato prendendo parte alle
decisioni in ambito amministrativo ed organizzativo; essere un punto di
riferimento ed un aiuto ai Volontari Giovani in caso di qualsiasi tipo di difficolta;
contare su dei collaboratori e trovare tra i Giovani Volontari una persona che si
occupi di organizzare e coordinare delle attivita rivolte all'esterno; anche
cercare di instaurare un bel rapporto e un gruppo unito di ragazzi giovani,
vogliosi di imparare sempre nuove cose e aiutare i nostri colleghi come i
volontari del Sociale in molte mansioni che essi svolgono.

La mia strategia

La strategia che intendo perseguire nei prossimi quattro anni di direttivo,
consiste, su base dell'interpretazione della nuova Strategy 2030, nell'essere un
punto di riferimento per i Giovani del Comitato, sia dal lato umano che dal lato
pratico.

Da me ogni Giovane potra venire e trovare un aiuto in caso di difficolta su



qualche ambito particolare, un semplice orientamento su quali attivita e servizi
poter svolgere nel Comitato (qui potro aiutarvi grazie alla possibilita di potermi
confrontare facilmente con tutti i delegati delle nuove aree introdotte dalla
Strategy 2030), un consiglio su come comportarsi di fronte a determinati tipi di
situazioni o difficolta create da persone od eventi.

Importante sara riuscire a garantire una continuita alle attivita dei Giovani che,
con la Strategy 2030, non si vedranno pili assegnati ad un'Area dedicata, ma
distribuiti nelle nuove sette aree (Organizzazione, Volontari, Principi e Valori,
Salute, Inclusione Sociale, Emergenze, Cooperazione).

Parlando anche col nostro candidato presidente sarebbe bello organizzare
progetti formativi e informativi col Comune di Sestri Levante e istituti scolastici
per far comprendere ci6 che noi siamo e facciamo ogni giorno e per mostrare
che con semplici manovre si puo salvare la vita di una persona, ma anche per
mostrare a ragazzi della nostra eta quanto sia bello e soprattutto utile entrare
in questo magnifico ambiente.

Inoltre mi piacerebbe organizzare partite e magari mini tornei di calcetto anche
con altri comitati cosi da mantenere quella unione che la croce rossa ci ha
insegnato tramite i sette principi, cercare di rendere la sede un ritrovo non solo
per svolgere volontariato ma anche per passare un momento di aggregazione
tutti insieme proponendo pizzate o giochi per mantenere il gruppo anche fuori
dall'ambito del soccorso e volontariato, coinvolgendo anche i piu grandi.

Infine, sara mia premura portare il mio contributo nelle scelte e decisioni
riguardo il Comitato in Consiglio Direttivo, facendomi anche portavoce di
situazioni e fatti che riguardano i Giovani e trovando soluzioni per risolverle con
I'aiuto di tutti i Consiglieri.

Per qualsiasi cosa, sono sempre disponibile all'ascolto ed in caso di domande o
volonta di chiarimenti da parte vostra, sono a disposizione in qualsiasi
momento vogliate.
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