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AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocolio N° del 2 ?{A} j/ Jole

L'Ufficio Elettorale del Comitato Cogoleto verificata la regolarity e la sussistenza dei requisiti di

eleggibilita:

a) certifica Yammissione della candidatura alla carica di consigliere giovane del Comitato del
seguente socio:

1. CONSIGLIERE GIOVANE ROMERA-ARCAY FEDERICO

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi strategici

presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Cogoleto,28/08/2020
IL PRESIDENTE
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Programma strategico

"Nata dall'intento di portare soccorso senza alcuna discriminazione
ai feriti nei campi di battaglia, la Croce Rossa, sotto il suo aspetto
internazionale e nazionale, si adopera per prevenire e lenire in ogni
circostanza le sofferenze degli uomini. Essa tende a proteggere la
vita e la salute, a far rispettare la persona umana, favorisce la
comprensione reciproca, I'amicizia ed una pace duratura fra tutti j
popoli”,

In questi tempi difficili, dominati dall'incertezza e dalla diffidenza nei
confronti del prossimo, vorrei riportare all'attenzione di tutti, amici
volontari e compagni di Associazione, un principio tra i sette che
sorreggono la nostra Organizzazione, ovverosia guello dell'umanita:
4 me sempre caro. In questo principio si sottolinea la natura
benefica dell'Associazione ed il suo intento primario di lenire le
sofferenze degli uomini tramite un processo di pace e fratellanza
costruttiva e duratura.

A questo proposito ritengo fondamentale il valore di una sana
integrazione tra i diversi tessuti sociali che compongono la trama
della nostra comunita quanto mai eterogenea e screziata.

La grande scommessa da fare oggigiorno sta proprio, a mio parere,
nell'affidare incarichi di responsabilits a giovani intraprendenti. Che
devono essere, citando il nostro Statuto:

“agenti di cambiamento, innovatori, ambasciatori interculturali,
facilitatori alla pari, mobilitatori delle comunita e sostenitori dei
vulnerabili”,

Un complesso insieme di qualita che non possono prescindere una
profonda ed insaziabile formazione specifica.

Ritengo quindi essenziale individuare i punti cardinali del
programma strategico che, una volta votato, andra a costituire un
movimento innovatore all'interno del Comitato.

Riconosco il grande onere e le responsabilita che implicano la
posizione che intendo assumere ma con tutta la volonta a cui posso
attingere, sono pronto ad intraprendere questo percorso
serenamente, nel pieno e totale interesse di coloro i quali ho
intenzione di rappresentare.



Primo:

Aumentare la sinergia tra aree specifiche di lavoro. Lavorare in
stretta connessione con gli altri membri del consiglio, i delegati ed i
soci affinché si possa, insieme, arrivare a traguardi via via sempre
pitt ampi sul piano della comunicazione e delle attivita proposte.

Secondo:

Viste le difficolta evidenti alle quali la nostra Associazione deve far
fronte per quanto concerne I'emergenza Covid-19, ricreare e, se
possibile, implementare con forme e modal itd confacenti le attivita
storiche del Comitato.

Terzo:

Innestare nella comunita giovanile del nostro comitato un rapporto
di reciproca fiducia e solidarieta basato sui principi che regolano la
nostra Associazione.

Quarto:

Migliorare ed incrementare la formazione specifica, lavorando
quindi in stretta connessione con il delegato preposto e i giovani
volontari, indirizzando I'attenzione su percorsi di interesse sociale e
pratico.

Quinto;

Coordinare e realizzare attivity d'interesse sondato e studiato
tramite un’analisi del territorio ed approvato per assemblea,
Lavorare in sinergia e spirito d'iniziativa creativo per raggiungere un
risultato confacente alle aspettative.

Con la presente mi impegno a rispettare le linee guida di questo
programma e ad inserirmi attivamente nel collegio dei consiglieri
per una partecipazione propositiva, in unica rappresentanza dei
nostri giovani soci e delle decisioni prese in assemblea.



