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Croce Rossa Haliana
Organizzazione di Volontariato

AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL'UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N°® 063/2021 del 27/12/2021
L*Ufficio Elettorale del Comitato di Sori. verificata la regolaritd e la sussistenza dei requisiti di
cleggibilita;

a) certifica 'ammissione della candidatura alla carica di Presidente e consiglieri collegati del
Comitato dei seguenti soci:

1. PRESIDENTE: AGENO MATTEO,
a. CONSIGLIERE BOZZO GIAN ANGELO,
b. CONSIGLIERE CASTAGNOLA MIRKO,
c. CONSIGLIERE CRISCIONE PATRIZIA,
d. CONSIGLIERE GUAITA MARINO,
e. CONSIGLIERE MANDICH CARLO,

[cancellare le dizioni inutili. Si possono fare piti verbali mano a mano che pervengono le candidature]
Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla co ia_delle candidature comprensive dei pro rammi

strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Sori. 27/12/2021

IL PRESIDENTE
UFFICIO ELETTORALE



PROGRAMMA STRATEGICO
del candidato alla carica di Presidente del Comitato di Sori

Matteo Ageno

Carissimi Consoci,
& per me un privilegio poter presentare alla Vostra attenzione una succinta illustrazione del programma
strategico che la lista che mi vede candidato si prefigge di portare avanti nel mandato a venire.

Organizzazione
L'attuale organizzazione del Comitato consente di fronteggiare un impegno che negli ultimi anni, Covid
a parte, @ andato aumentando. Oggi, durante una narmale giornata feriale, vengono svolti una dozzina
di servizi prenotati ed un paio di servizi 118. Per affrontare questo onere il Comitato impiega due
dipendenti a tempo pieno e quattro volontari del Servizio Civile Universale. £ nostra convinzione che
F'organico di ruolo vada ripristinato a tre dipendenti per una migliore turnazione del servizio,
A miglioramento del servizio prevederemo in oltre alcuni interventi mirati volti alla ristrutturazione
della sede e delle sue competenze, non da ultimo il bagno della camerata dei turni notturni.
Tanto cid premesso, & nostra intenzione continuare sulla via tracciata dal precedente Consiglio
Direttivo, ossia una linea di giudiziosa oculatezza nelle scelte clie ‘comportano aspetti economici non
marginali, ed un’amministrazione ordinaria affidata a delegati, gid Soci del Comitato, che si sono distinti
in passato per particolare preparazione ed attaccamento.
Promuoveremo il confronto con i Soci e i delegati mediante incontri informali, assemblee ordinarie e
straordinarie, laddove Ia situazione lo rendesse necessario, e momenti di confronto aperto al dibattito
ed alla libera espressione delle opinioni di tutti i Soci.

Volontari
£ nostra intenzione promuovere politiche di avvicinamento al, e sviluppo del, volontariato su tutto il
territorio di competenza per avvicinare la comunita alla CRI, e viceversa, portando avanti tutte le
attivita che gia sono attive all'interno dell’ Associazione.
In particolare & nostro auspicio che il Gruppo Giovani partecipi attivamente alla vita dell’Assaciazione,
facendosi portatore sano di innovazione e coinvolgimento, tenendo conto dei requisiti specifici legati
all'eta, capacita e competenza e, seppur minore ma comunque imnortante, esperienza.
Ai giovani va riconosciuto il diritto di partecipare alle decisioni de! Comitato e di essere coinvolti nelle
decisioni strategiche e di azione.

Principi e valori
Tutta l'azione della CRI si basa sui Sette Principi Fondamentali che ognuno di noi ha deciso di
sottoscrivere nel momento in cui & entrato a far parte della Croce Rossa. '
Sara nostro impegno sempre crescente promuovere la diffusione di tali principi internamente ed
esternamente al Comitato.
Non mancheranno gli sforzi per la tutela del nostro emblema, promuovendone fra il pubblico una
cultura del corretto utilizzo.

Salute
Il nostro Comitato rappresenta per Sori ed il territorio limitrofo il punto locale di riferimento in materia
di sanita e salute. Sara nostra intenzione portare avanti proattivamente I'attivita sociosanitaria, che non
si limita al trasporto infermi ed al soccorso, ma comprende anche servizi alla persona quali il prestito di
presidi ortopedici, I'assistenza a fiere e manifestazioni, I'adesione a campagne nazionali di



sensibilizzazione e prevenzione di patologie socialmente significative, o magari nulla di piir semplice
della misura delia pressione in sede e a domicilio.

Ci impegneremo per promuovere comportamenti corretti, stili di vita sani, prevenzione e misure di
tutela sociale nei confronti delle comunita in cui operiamo.

Manterremo, con eventuale possibilitd di incremento, il ritmo con cui sono organizzati sia i corsi di
formazione sia quelli rivolti alla popolazione.

Inclusione sociale
Ci impegneremo in una attenta e completa valutazione dei bisogni del territorio, operando a stretto
contatto con i soggetti istituzionali, ponendo forte attenzione alle necessita delle persone diversamente
abili e di tutte le categorie a rischio.
Continueremo le collaborazioni con gli Enti locali nel rispetto degli accordi gia stilati e, in particolare,
cantinueremo, su indicazione degli Enti preposti, la distribuzione di viveri ai nuclei familiari bisognosi
rimanendo per Sori il punto di riferimento centrale per questa attivita.

Emergenze
Da sempre la CRI & in prima linea quando si parla di emergenza, non solo della risposta ma anche, e
soprattutto, della preparazione agli, e prevenzione degli, eventi avversi.
Per nostra parte, continueremo la collaborazione con gli Enti locali per la salvaguardia della pubblica
incolumita nel comune di Sori e nel territorio limitrofo.

Cooperazione
Argomento di carattere nazionale, non vede direttamente impegnati i piccoli Comitati territoriali. Cid
non ostante & nostra intenzione diffondere la cultura del Movimento Internazionale e del ruolo e delle
attivita che la CRI svoige all’estero.

Conclusioni
Ci proponiamo di sviluppare le attivita summenzionate con I'aiuto e I'azione concertata e coordinata di
tutti i volonttari del Comitato, volontari i quali rappresentano la forza stessa della CRI.
Sara indispensabile I'attivita di tutti affinché il Comitato possa procedere nelle sue attivitd con estrema
armonia, collaborazione e competenza.

Buon lavoro a tutt.

Matteo Ageno



