Croce Rossa Iltaliana
Comitato di Follo ODV

Croce Rniu‘lmliana
Qeganaaazions & Volninristo

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 1726/1.1.9 del 31 Dicembre 2021

L’Ufficio Elettorale del Comitato Follo , verificata la regolaritd e la sussistenza dei requisiti di

eleggibilita:

a) certifica Pammissione della candidatura alla carica di Presidente e consiglieri collegati /
consigliere giovane del Comitato dei seguenti soci :

1. PRESIDENTE: Valter Cresci,
a. CONSIGLIERE Sergio Arleo,
b. CONSIGLIERE Loredana Di Costanzo,
c. CONSIGLIERE Maurizio Cozzani,
d. CONSIGLIERE Maurizio Bellante,
e¢. CONSIGLIERE Luciana Carnesecca,
f. CONSIGLIERE Pietro Pieralice,
g. CONSIGLIERE Massimo Guastini,
h. CONSIGLIERE Roberto Antonelli,
i. CONSIGLIERE Stefano Ricci,
J. CONSIGLIERE Teresa Cervone,

1. CONSIGLIERE GIOVANE Martina Halili,

11 presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature com rensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Luogo e data Follo, 31 dicembre 2021
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PREMESSA

Carissime Volontarie e Volontari,

pensare e scrivere un programma non & semplice, comporre il programma che possa piacere a
tutti i soci di un comitato € utopia.

Pertanto come prima cosa mi preme ringraziare di cuore tutti Voi, Donne e Uomini della CRI di
Folio, per la grande passione che mettete nel realizzare in concreto il mandato umanitario di
Croce Rossa: in questi ultimi due anni abbiamo affrontato un periodo difficilissimo, la pandemia
Covid-19 ci ha sottoposti ad una grande sfida cheabbiamo accettato, non solo non sospendendo
mai i servizi e le attivitd del nostro Comitato ma ritornando a garantire la Nostra presenza
continuativa sul nostro territorio: nessuno & stato lasciato da solo. Sono state inoltre avviati nuovi
progetti sia in ambito sanitario, sia sociale che disviluppo delle attivita per i giovani, volte a
rispondere alle necessita della Nostra Comunita sconvolta e sempre pil sofferente, in piena
applicazione dello spirito etico fondato sui Principi Fondamentali del Movimento a cui
apparteniamo. Il ringraziamento va a tutti Voi , Volontarie e Volontari che non si sono mai arretrati
di un centimetro, ma anche a quelli che,con il cuore pesante, non hanno potuto prestare la loro
attivita per preservare la loro salute o quella difamigliari vulnerabili.

Grazie veramente a tutti.

In questa sede desidero sottoporVi la nostra candidatura perché crediamo fermamente nel
progetto che una parte di noi ha portato avanti € che ha visto il sempre pili concretizzarsi con
I'approvazione in assemblea dell’'acquisto dellimmobilee4343434 da destinare alla huova sede
della Nostra Associazione e che costituisce la base di partenza per questo programma che vede
allargarsi ed arricchirsi ulteriormente il gruppo di lavoro.

“Poiche tutti possono, in un modo o nell'altro, ciascuno nella sua sfera e
secondo le sue forze, contribuire in qualche misura a questa buona opera”

Henry Dunant
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| Volontari di tutte le eta svolgono un ruolo fondamentale nelle attivita del Nostro Comitato e sono
alla base del suo successo.

Abbiamo molti progetti da sviluppare, molto ambiziosi, ma questo fa aumentare sempre di piu
anche le nostre necessita, prima fra tutte quelle di reperire i fondi e di avere piti spazio.

Oggi possiamo vantarci di dire che svolgiamo le nostre attivita h 24 e cerchiamo di realizzare i
nostri progetti sfruttando al meglio gli spazi a nostra disposizione che, purtroppo nel tempo, si
sono ulteriormente ridotti per la convivenza con altre associazioni del territorio.

Abbiamo deciso quindi di porci come obiettivo primario del prossimo mandato, la finalizzazione
dell'acquisto dellimmobile che abbiamo scelto di destinare a nuova sede della Croce Rossa
italiana Comitato di Follo.

Il Nostro progetto &€ molto ambizioso, lo sappiamo, ma pensiamo che realizzarlo avra un impatto
positivo per tutta la popolazione del Comune di Follo e di tutta la Bassa val di Vara.

A partire da cio, & stata sviluppata un'idea, un progetto innovativo, che risponderebbe a molte
delle esigenze degli abitanti del territorio:

- da un lato porterebbe ad avere una migliore struttura studiata in ogni minimo particolare ed
ottimizzata nella ristrutturazione , con lo scopo di organizzare e svolgere le attivita dei volontari,
in ambito di soccorso e di aiuti alla popolazione.

- verrebbe realizzato un poliambulatorio medico per la popolazione, che abbiamo individuato
essere una grave mancanza per la nostra zona e per i suoi abitanti;

-ci sarebbe lo spazio per realizzare un grande Centro Ricreativo per anziani e disabili;

-infine in un piano dello stesso immobile, verra realizzata una casa famiglia, struttura necessaria
per far vivere in serenita disabili ed anziani, facendo loro ritrovare benessere fisico e psichico in
un ambiente sicuro e protetto dove ricreare una vita sociale e attivita di gruppo. Ottenendo cosi,
non solo un miglioramento dello stile di vita di una popolazione come quella ligure che &€ sempre
pil vecchia, ma anche andando a ridurre i costi sociali di tale invecchiamento, costi che sono a

carico di tutti i cittadini.
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Riteniamo inoltre importantissima la valorizzazione dei Giovani, riconoscendo il loro potenziale
innovativo, con un coinvolgimento trasversale nelle attivita del Comitato che garantisca la base
per la creazione di un “ponte generazionale” di collaborazione fra i Volontari.

Per dare seguito a quanto sopra, abbiamo quindi deciso di riproporre all'amministrazione
comunale, la convenzione per il comodato d’'uso per i prossimi 4 anni, dei locali adibiti a Centro
Polifunzionale siti presso il parco di via San martino a Follo.

Nel confermare l'adesione del nostro programma alla visione strategica 2030, puntiamo a
rafforzare la capacita organizzativa avendo come principale obiettivo I'assistenza alle persone
esposte alla vulnerabilita a causa dei molteplici cambiamenti sociali, economici e ambientali in
atto, la protezione della salute, la prevenzione delle malattie, la prevenzione dei rischi e la risposta
alle emergenze e la diffusione di una cultura di non-violenza e pace attraverso la promozione dei
Principi e Valori Umanitari e del Diritto Internazionale Umanitario.

Siamo sempre pill persuasi che I'innovazione tecnologica, la ricerca di sinergie con altri Comitati,
la collaborazione con le Istituzioni e gli altri esponenti dell'associazionismo del Territorio e la
collegialita nel processo decisionale, siano elementi fondamentali del nostro progetto.

Continueremo ad impegnarci ad esercitare la massima trasparenza degli atti e delle decisioni,
garantendo il pieno coinvolgimento di tutti i Volontari.

Siamo accomunati da caratteristiche, valori e ideali e cid ci fa sentire parte di un gruppo proteso
al raggiungimento di scopi comuni; per raggiungere questi scopi in maniera sempre pil
competente la formazione svolge un ruolo importantissimo nella preparazione dei Volontari
affinché acquisiscano e mantengano competenze e strumenti indispensabili per il raggiungimento
degli obiettivi comuni.
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ONSIGLIO DIRETTIVO

Candidato Presidente: CRESCI Valter

Candidati Consiglieri: ARLEO Sergio
COZZANI Maurizio
DI COSTANZO Loredana
CARNESECCA Luciana
CERVONE Teresa
RICCI Stefano
ANTONELLI Roberto
PIERALICE Pietro
GUASTINI Massimo
BELLANTE Maurizio

Secondo il regolamento elettorale, il Consiglio Direttivo sard composto da Presidente e 3 tra i
candidati Consiglieri pil votati.

| candidati Consiglieri non votati saranno invitati permanenti alle Riunioni del Consiglio Direttivo,
quali Consiglieri Aggiunti.
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OBIETTIVI

O Pianificazione ed organizzazione di corsi informativi (primo Livello ) e corsi per operatori
( secondo livello),improntati ad incrementare non solo le risorse umane della Nostra
Associazione ma anche la qualitda formativa degli operatori. Verranno, quindi,
incoraggiate tipologie di formazione che nel nostro Comitato sono poco comuni o del
tutto assenti, in modo da ampliare lo spettro di attivita attuabili dal Comitato di Folio ;

[J Pianificazione e rimodulazione degli aggiornamenti formativi, che verranno orientati
verso tutti gli Obiettivi Strategici della Croce Rossa Italiana;

O Potenziamento della formazione esterna con organizzazione di corsi verso la
popolazione (BLSD, HACCP ecc) con particolare attenzione agli istituti di istruzione ,
alle aziende ed alle associazioni del territorio (DM388/203) .

O Pianificazione ed organizzazione corsi per: Operatore Salute, Operatore Giovani in
Azione, per Operatore perla riduzione dei rischi da disastro e adattamento ai
cambiamenti climatici (DRR-CCA), Operatore di Educazione alla Pace, Operatore
Sociale Generico (OSG) e Operatore per le Emergenze(Op.Em.) con cadenza annuale.

0O Particolare attenzione sara data alla formazione delle figure diterzo e quarto livello (trainer

e formatori) atta a rende il Comitato CRI di Follo in grado di formare in modo sempre pit
autonomo il proprio personale oltre a mettere le proprie risorse a disposizione di tutta

I'Associazione della Croce Rossa Italiana.
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ORCANIZZAZIONE

ADEMPIERE AL MANDATO
UMANITARIO DELLA CROCE
ROSSA ITALIANA RAFFORZANDO
LE HOSTRE CARACITA

NI ZZATIVE

VOLONTARI

RESPONSABILIZZARE

E COINVOLGERE IN MODO

ATTIVO NEI PROCESSI DECISIONALI
ATUTTLI LIVELLI | VOLONTARI

ED IL PERSONALE

PRINCIPI E VALORI

PROMUOVERE E DIFFONDERE

I PRINCIPE FONDAMENTAL
DELLA CROCE ROSSA

E DELLA MEZZALUNA ROSSA,

| VALORI UMANITARI E IL DIRITTO
INTERNAZIONALE UMANITARIO

SALUTE

TUTELARE E PROMUOVERE
L'EDUCAZIONE UNIVERSALE
ALLA SALUTE E ALLA SICUREZZA
DELLE PERSONE

INCLUSIONE SOCIALE

PROMUOVERE UNA CULTURA
DELL'INCLUSIONE SOCIALE

PER UNINTEGRAZIONE

ATTIVA DELLE PERSONE

IN SITUAZIONE DI VULNERABILITA

EMERGENZE

RISPONDERE ALLE SITUAZION!
DI CRISI E DI EMERGENZA,
AUMENTARE LA RESILIENZA
DELLE COMUNITA, PUNTANDO
SULLA PREVENZIONE

E LA PREPARAZIONE [N CASO
DICALAMITA

COOPERAZIONE

\MENTE
\TO E LE SUE
. NTANDO
ENZA ALUESTERD
ETTI EAZIONI
ERVENTO
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OBIETTIVO STRATEG
N.1 ORGANIZZAZIONE

4 il 147

OBIETTIVI RAGGIUNTI

{4 Team di coordinamento del comitato
Per la gestione di turni, servizi secondari ed attivitd necessarie alla risposta continuativa alle
esigenze socio sanitarie e di protezione civile del territorio.

{4 Attivita di inclusione sociale

Con il Progetto LISA in primis, dare risposta alle esigenze sociali della popolazione con particolare
attenzione alle fasce pit vulnerabili ed ai giovani .

{4 Partecipazione sui profili social (Facebook e Instagram sito Crifollo.it)

Per sviluppare le tematiche della strategia 2030 (promozione di stili di vita sani, tematiche
ambientali, ecc), per invitare la comunita alla partecipazione alle attivita svolte dal Comitato e
aumentare la visibilita dello stesso al fine di ampliarlo.

{A Incremento e rinnovo parco mezzi e materiali

Per dare risposta alle necessita del territorio , aumentato il numero di veicoli in uso al Comitato,
dotato di veicoli specifici e speciali necessari a svolgere le attivita istituzionali. Rinnovo del parco
mezzi con veicoli sempre pit moderni e meno inquinanti. Incremento della dotazione di materiali
per rendere il nucleo di protezione civile efficiente efficace e capace di rispondere in autonomia ad

emergenze locali.
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OBIETTIVI FUTURI

0O Acquisto di immobile

Entro il mese di febbraio 2022 , sottoscrivere il compromesso per 'acquisto dellimmobile sito
in Follo via Volta n.1 , stabile destinato a nuova sede della Nostra Associazione e portare ad
esecuzione il progetto di ristrutturazione utilizzando le agevolazioni di legge previste.

0 Proseguire con il rinnovo del parco mezzi e delle attrezzature

Compatibilmente con le risorse economiche disponibili , sostituire i veicoli pili vetusti
rinnovandoli con altri pilt moderni con lo scopo di rimpiazzare gradualmente tutto il parco
veicolare con mezzi a basso impatto ambientale.

O Sviluppare un piano di raccolta fondi
Formare un team di lavoro dedicato

O Aderire ai bandi di finanziamento

Sviluppare uno staff di operatori formati per lo sviluppo di progetti di rilevanza sociale da
utilizzare per il sovvenzionamento di attivita istituzionali.

O Favorire le convenzioni, gli accordi e la collaborazione sul territorio

Con tutti gli Enti pubblici ( in primis le amministrazioni comunali di competenza territoriale) e
privati del territorio, oltre che con le associazioni locali volte soprattutto ad aumentare la
collaborazione tra i Volontari delle stesse.

O Incrementare la nostra partecipazione sui profili social e valorizzare il sito
internet pubblico (www.crifollo.it)

Con la promozione e lo sviluppo delle tematiche della strategia 2030 per diventare sempre pill
un punto di riferimento sul territorio in cui operiamo , renderemo pili consultabile sia dagli utenti
che dai Volontari il nostro sito web, che sia un punto di riferimento, all'interno del quale vengano
convogliate tutte le informazioni necessarie, mantenendo sempre aggiornata la sezione
Trasparenza per la pubblicazione dei documenti come da norme vigenti.

O Aderire e partecipare ai futuri bandi del Servizio Civile Universale

Per il reclutamento di operatori volontari da impiegare nellespletamento dei servizi della sede, in
particolare nelle fasce orarie di maggior criticita, in modo da poter garantire a tutti la fruizione dei

servizi offerti.
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N.2 VOLONTARI
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OBIETTIVI RAGGIUNTI

redazione del Regolamento interno di Organizzazione del Comitato

Il documento & stato pubblicato a giugno 2018 a seguito di approvazione dellAssemblea dei Soci
Volontari e disciplina, tra le altre cose, gli aspetti legati ai doveri dei volontari, alla turnazione ,
alla formazione, alle attivita e ai servizi del Comitato, all'uso della sede, dei beni e dei materiali

comuni.
{4 Realizzazione di lavori di ottimizzazione degli spazi e manutenzione della sede

| lavori hanno coinvolto tutti i volontari che si sono mostrati interessati a partecipare alle attivita,
offrendo un’occasione di socialita utile.

Attivazione dei Volontari Temporanei nel periodo emergenziale

Il Comitato ha aderito alla campagna nazionale per il reclutamento straordinario di volontari che
hanno fornito supporto nelle attivitd di consegna farmaci e viveri durante le fasi di maggiore
severita della pandemia da Covid 19. L'attivitd ha fornito un concreto aiuto logistico ai servizi
socio-assistenziali offerti dal Comitato e ha rappresentato un'utile occasione di apertura alla
popolazione; una buona parte di loro ha proseguito il percorso formativo diventando socio

Volontario

{4 Effettuazione di tamponi rapidi ed accertamenti sierologici gratuiti per la ricerca di
Covid 19 tra i volontari

In collaborazione con l'obiettivo strategico Salute, & stata offerta la possibilita ai volontari attivi
che lo desiderassero di sottoporsi gratuitamente a tamponi rapidi e prelievi per 'accertamento

sierologico
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0O Formazione costante e continua dei volontari

Programmare ed aderire ai corsi di formazione periodicamente organizzati, al fine di continuare
a formare operatori specializzati nel sanitario, nel sociale e nella protezione civile che possano
rispondere alle esigenze della popolazione ed estendere le proprie conoscenze e competenze
all'intero territorio.

O Maggior attenzione ai volontari, con pieno coinvolgimento nelle varie attivita

Il nostro gruppo si adoperera per mettere al primo posto il volontario, attraverso un contatto piti
diretto ed una comunicazione fluida ed efficace, nonche ad organizzare momenti ludici e di svago
per i soci volontari e famigliari. Potenziare il servizio di assistenza psicologica con I'obiettivo di
offrire supporto ai volontari ed ai loro famigliari per problematiche derivate dallo svolgimento di

attivita istituzionali.
[0 Presa in carico dei suggerimenti e dei consigli di ogni volontario

Ci occuperemo di coinvolgere attivamente i volontari nel percorso che stiamo intraprendendo,
attraverso la richiesta continua e periodica del gradimento dellandamento di percorso e
I'eventuale modifica in corso d'opera, a seconda delle richieste singole e di gruppo. Sara nostra
premura migliorare la comunicazione interna tra tutte le componenti del comitato, sviluppando ed

amplificando il clima di solidarieta.

O Sviluppo , supporto ed inclusione del gruppo giovani

Svilupperemo ulteriori progetti volti favorire le attivita dei Giovani del comitato con particolare
riferimento allincremento delle risorse necessarie e delle aree a loro destinate (centro
Polifunzionale), dando importanza all'accrescimento della partecipazione attiva degli stessi e
stimolandone l'integrazione e I'inclusione alla vita di comunita, attraverso la continua proposta di

attivita e I'informazione dettagliata di novita sul territorio.
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N.3: PRINCIPI & VALOR

A

OBIETTIVI RAGGIUNTI

{4 Partecipazione e superamento del Corso Istruttori di Diritto Internazionale
Umanitario (IDIU)

Che ci permette d'ora in avanti di avere nel nostro comitato una figura che non solo si
occupa della diffusione dell'educazione al Diritto Internazionale Umanitario e dei nostri Principi
tra i volontari attraverso le lezioni previste dai vari corsi, ma che, attraverso i corsi di alta
specializzazione gia frequentati ed a quelli previsti nel prossimo futuro, promuovera campagne di
diffusione negli istituti scolastici di livello secondario e superiore (usufruendo degli accordi tra
Croce Rossa e Miur), atte ad accrescere la conoscenza della Croce Rossa tra i giovani,
rappresentanti del nostro futuro.

Adesione alla campagna HCID (Healt Care In Danger)

Attivita che la Croce Rossa Italiana e le altre Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna
Rossa, insieme al Comitato Internazionale di Croce Rossa, svolge dal 2011 e per la quale
operano in tutto il mondo per sensibilizzare I'opinione pubblica circa la necessita di proteggere gli
operatori, le strutture e i convogli sanitari durante i conflitti armati, promuovendo il rispetto per chi
ogni giorno spende la propria vita in difesa dei pit deboli. Questo impegno trova la sua
declinazione nazionale nella la campagna "Non sono un bersaglio”, lanciata dalla Croce Rossa
Italiana nel 2018 per denunciare il costante intensificarsi di attacchi agli operatori sanitari nei teatri
di conflitto in tutto il mondo, ma anche in “insospettabili” contesti come le citta e le province
italiane. Il nostro Comitato, ha in organico un istruttore specializzato in questo ambito, facente
parte di un gruppo regionale che promuove la campagna in oggetto.

4 Diffusione delle attivita generiche dell’'Obiettivo Strategico Principi e Valori

Mediante messaggi cadenzati lungo i mesi, accompagnati da video efo spiegazioni specifiche
relative a ciascuna macro attivita.

COMITATO D
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{24 Campagna “Effetto Terra”

Progetto al quale e I'Obiettivo Principi e Valori ed i Giovani Volontari hanno aderito data
l'importanza dei temi trattati da questa campagna 2021, ovvero non si trattava solamente di
liberare dai rifiuti e dall'incuria le aree pubbliche del proprio territorio, ma, riallacciandosi al
progetto precedente in collaborazione con Legambiente “ripulire il mondo dal pregiudizio®, di
instaurare collaborazioni con altre associazioni di volontariato e non. Nello specifico in occasione
del Campo Estivo Breakfast Summer Camp abbiamo scelto di piantare nel nostro Parco
Comunale un albero che portasse il nome di ciascun bambino partecipante, per dare importanza
al verde pubblico, realizzare un progetto di lunga durata, che cresce e guarda al futuro, che crede
nei giovani e nei valori della CRI .Questo ha permesso alla nostra Associazione di diffondere in
modo meno convenzionale del solito i Principi e i Valori sui quali ogni giorno basiamo il nostro
operato rivolgendoci ad un pubblico di bambini, e di sperimentare la loro reazione giocosa ai temi

che abbiamo proposto.
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O Inserimento di un modulo mirato e delle attivita specifiche durante le ore di
formazione continua

Verranno svolte in maniera periodica per I'aggiornamento del singolo volontario (CIBDIU), per
sensibilizzare ulteriormente i nostri volontari relativamente la promozione e diffusione dei Principi
fondamentali della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, dei Valori umanitari e del Diritto
Internazionale Umanitario, all'interno di ciascun corso organizzato dal nostro comitato inseriamo
un modulo di 2h. con I'obiettivo di evidenziare 'importanza del DIU e rimarcare la fondamentale
che distingue ogni volontario di Croce Rossa: i 7 Principi.

O Incremento della rete di collaborazione regionale/nazionale

Sia direttamente con il Comitato regionale sia con i singoli Comitati territoriali per poter fare
sempre piu rete, mettendo in campo le competenze dei singoli istruttori per andare a costruire
una squadra in grado di collaborare nella realizzazione di progetti in ambito Principi e Valori e
svolgerli in sincronia, nella fattispecie sviluppare i progetti Raid Cross in collaborazione con gli
istituti secondari e Gara Diu con gli istituti secondari superiori.

00 Aumentare il numero di persone formate e specializzate

Partecipando a corsi specifici attivati dal Comitato regionale e/o da altri Comitati per poter
sviluppare progetti sempre pit articolati e diffonderli in modo sempre piu significativo.
Incrementando la formazione su settori ancora incompleti per avere volontari in grado di spaziare
su tutto cid che concerne il Diritto Internazionale Umanitario.

COMITATO DIFOLLO ODV"
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OBIETTIVO STRATEGICO
N.4: SALUTE

OBIETTIVI RAGGIUNTI

A Incremento attivita sanitarie

e Raggiungimento del 100% della copertura H24 della convenzione con
ASL5 per la postazione con mezzo di soccorso MSA .

¢ Inserimento nella convenzione con ASL5 per la copertura dei servizi
sangue urgente, CMR e neonatale.

* Inserimento nella convenzione con ASL5 per la copertura dei servizi
GSAT ( Gruppi Strutturati di Assistenza Territoriale)

* Attivita di convenzione per il supporto agli HUB Vaccinali Covid-19

» emissione di procedure ad hoc che hanno garantito un bassissimo tasso di
contagi tra il personale operante;

o distribuzione di DPI in misura superiore secondo quanto previsto dalle
normative nazionali e sovranazionali;

« attivazione di equipaggi aggiuntivi per garantire la risposta all'elevato flusso di
richieste soprattutto in momenti di picco pandemico

e emissione di procedure ad hoc per la sanificazione dei mezzi e della sede;

e implementazione delle scorte del magazzino di materiale sanitario e DPI;
e pianificazione e gestione della campagna vaccinale del personale;

¢ screening gratuito del personale con tamponi rapidi e test sierologici;

T T A =TT

Y EC R < Y T




PROGRAMMA| g5
ELETTORALE| .

e esecuzione campagna di tamponi rapidi alla popolazione;

» gestione logistica (assistenza e gestione flussi) della campagna vaccinale
Covid -19 organizzata in collaborazione con ASL5 e Comune di Follo presso
i locali della nostra sede, per tutta la popolazione.

riorganizzazione della gestione dei trasporti infermi

e incremento dei servizi secondari;
¢ convenzione trasporti con il Comune di Follo;

{4 Formazione di nuovi istruttori e formatori
{2 Formazione di nuovi autisti con patente tipo 4 ,4b, 5e 9
{4 Formazione specifica su convenzioni

o certificazione 118 dell'83% degli operatori del comitato

{4 Attivazione della piattaforma TOMMY

o Per la gestione informatizzata delle risorse , dei turni di soccorso, dei servizi
secondari e dei mezzi.

Jupo s
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OBIETTIVI FUTURI

00 Accrescere sensibilmente la nostra offerta di servizi sanitari
Attraverso la ricerca di nuove soluzioni, nuove tecnologie e metodologie di lavoro.
O Accrescere i servizi dei trasporti infermi

Sottoscrivendo ulteriori convenzioni con strutture pubbliche efo private del territorio,
coinvolgendo un sempre maggior numero di volontari e mezzi innovativi.

0O Promuovere giornate di formazione e informazione negli Istituti di Istruzione

Con l'intento di sensibilizzare la popolazione scolastica sui temi rilevanti del nostro territorio
ed avvicinarla al mondo associativo della CRI

O Incrementare le attivita di educazione alla salute ed agli stili di vita sani

Diffondendo una cultura della prevenzione e della giusta educazione alimentare.
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O Proseguire nell’informatizzazione

Cracs Rosaa lallan
QegatrEzazions & Volortany

Innovazione dei sistemi di gestione delle attivita di carattere sanitario per snellire sempre

pil le procedure.

[0 Implementare il gruppo della formazione delle manovre salvavita e dell’'uso del DAE

Valutando la possibilita di creare un Ente di formazione e rendere servizi anche all'esterno

del Comitato con progetti ad hoc.

O Attivare la possibilita della chiusura autonoma dei servizi 118 da parte degli
equipaggi
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OBIETTIVI RAGGIUNTI

2 Progetto “Poiché Tutti Possono...”

Da inizio pandemia sino al mese di luglio 2020 i nostri volontari, con il prezioso aiuto dei “volontari
temporanei” (entrati nel nostro organico in supporto durante la pandemia), per sopperire alla
mancanza di mascherine resa inevitabile dall'uso obbligatorio arrecato dalla situazione
emergenziale, hanno costituito un gruppo di lavoro coeso che li ha visti produttori di 6.000
mascherine per adulti e bambini. Il progetto, chiamato “Poiché Tutti Possono...” sulla celebre
frase del nostro Padre Fondatore Henry Dunant, & nato da una situazione disperata, ma che ha
contribuito a rendere partecipi i nostri cittadini costretti in casa dal lockdown; essi infatti venivano
raggiunti dai nostri volontari che consegnavano il materiale necessario alla produzione delle
mascherine e ritiravano quelle realizzate da ridistribuire a chiunque ne facesse richiesta.
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{24 Consegna Farmaci & Viveri

Dal 13 marzo 2020 ¢ stato sviluppato un progetto che ad oggi conta numerosi servizi effettuati
su Follo e su tutto il territorio di nostra competenza, e che consiste nella consegna, presso utenti
che lo richiedano, di farmaci e beni di prima necessita, nonché viveri.

Cio ha creato in poco tempo una rete territoriale tra utenti, esercenti, studi medici, associazioni e
residenze sanitarie assistite del nostro territorio di competenza,ed instaurato un rapporto di
continuita (richieste periodiche di ritiro presidi sanitari, ecc.).

E’ stata inoltre sottoscritta una convenzione con il Comune di Eollo , volta a soddisfare tutte le
esigenze in ambito sociale e per i servizi di supporto alla persona e mobilita.

Donazioni

Il #tempodellagentilezza, progetto sviluppato dal nazionale #criperte conseguente all'insorgenza
della pandemia da Covid-19, ha visto la Croce Rossa Italiana ricevere ingenti donazioni su tutto
il territorio nazionale da parte di Associazioni, Enti, aziende della grande distribuzione e privati,
che ha poi ridistribuito presso i propri Comitati locali, permettendo loro di ridestinare tali beni alle
realta gia presenti e pil specifiche al raggiungimento delle fasce pill vulnerabili della popolazione.
Nei locali dell'Oratorio Parrocchiale San Martino infatti si svolge nei giovedi alterni la distribuzione
alimentare gestita dalle nostre volontarie, che abbinano alle consegne dei prodotti AGEA Ia
distribuzione di aiuti alimentari e di vestiario che riceviamo dalla nostra stessa popolazione
attraverso raccolte alimentari o donazioni spontanee. Questa realita ci permette di monitorare ed
essere vicino a chi affronta particolari momenti di difficolta temporanei o di lunga durata.

&4 Progetto LISA (Lavoro, Inclusione, Sviluppo, Autonomia)

Nonostante la pandemia in corso, il Progetto LISA ha fornito nuova linfa vitale al nostro comitato.
Un progetto di cui siamo I'unico partner regionale ed attraverso il quale ci impegniamo a trovare
soluzioni a breve e lungo termine per chi si rivolge a noi in cerca di supporto. Ci rivolgiamo a
disabili pilt 0 meno gravi, a coloro che si sono trovati tagliati fuori dal mondo del lavoro a causa
della crisi pandemica, a chi si trova in stato di necessita perché straniero e bisognoso di
indicazioni operative per la ricerca di un posto di lavoro. LISA ci permette di regalare uno spazio
di gestione autonoma delle risorse a chi si sentiva tagliato fuori dalla societa, ¢i da modo di
restituire dignita alle persone, rappresenta per noi una nuova frontiera nell’obiettivo dell'inclusione
sociale.
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{A Tavolo dilavoro “La CRI Follo per il bene Comune”

Crace Rosaa kalian
CrgunIzAT0at G Volonlany

A seguito della pandemia e alla rete di sostegno territoriale sviluppatasi, abbiamo partecipato
unitamente ad enti pubblici e privati , istituti scolastici, esercizi commerciali, ad alcuni incontri in
merito alle tematiche sociali e la progettazione di interventi sul territorio con I'obiettivo di realizzare

un tavolo di lavoro, di cui fanno parte insieme a noi:

¢ Comune di Follo
e Parrocchia di San Martino
e Protezione Civile
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{4 S.E.P.

L'Area Inclusione Sociale del nostro Comitato ha visto e vede ancora oggi le nostre psicologhe
professioniste in una posizione di importanza assoluta, nell'assistenza alla popolazione ed ai volontari . I
numero di telefono dedicato a tutte le persone che si trovavano sole ed hanno bisogno di un supporto
psicologico & stato attivato dal marzo 2020 e tutt'ora riceve chiamate e richieste di aiuto alle quali le nostre

volontarie non si negano mai sia di giorno che a tarda sera.

A Formazione

E stato indetto un corso OSG (Operatore Sociale Generico) direttamente all'interno del nostro
Comitato, con lo scopo di accrescere il numero di volontari con formazione specifica in merito.
Tale corso rappresenta il primo step fondamentale per approcciarsi al sociale ma non solo, in
quanto fornisce nozioni generali di base, inerenti piu obiettivi strategici.

A Giornata Mondiale Contro la Violenza sulle Donne

Anche il nostro Comitato in data 25 Novembre 2021 ha deciso di scendere in campo, attraverso
un'iniziativa in cui I'Obiettivo Sviluppo e Comunicazione ha fatto squadra insieme all'Obiettivo
Inclusione Sociale ed il ha voluto coinvolgere i nostri Volontari per il lavoro di restauro di una
panchina donata dal comune di Follo nella quale & stata impressa una frase significativa nel
ricordo di tutte le donne vittime di violenza. All'inaugurazione abbiamo voluto ed ottenuto con
molto orgoglio la partecipazione delie classi delle scuole, delle autorita territoriali, e della squadra
Spezia Caicio, per coinvolgere tutti con il nostro gesto simbolico che veicolasse un importante e
mai retorico messaggio, soprattutto in questo momento storico, in cui 'emergenza sanitaria ha
accresciuto il rischio di violenza sulle donne, dato che spesso essa si perpetua all'interno delle

mura domestiche e degli ambienti famigliari.
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OBIETTIVI FUTURI

O Rendere la formazione I’elemento base per le fondamenta dell’Obiettivo Sociale

Successivamente al corso OSG che, come indicato & il propedeutico per la formazione in ambito
sociale, verranno organizzati corsi riguardanti le specifiche tematiche trattate dall’'Obiettivo (Corso
per Operatore di Sportello Sociale, Corso per Operatore Sociale CR! specializzato nel settore
delle dipendenze, ecc.)

O Accrescere i servizi di supporto sociale alle fasce piti vulnerabili della popolazione

Stiamo lavorando su un progetto che si rivolge principaimente agli ospiti allinterno delle
residenze sanitarie assistenziali (RSA), delle case famiglia e case di riposo del nostro territorio
alle quali prestiamo spesso servizio di assistenza sia sanitaria che psicosociale.

La finalita del progetto & la programmazione di attivita volte all'inclusione all'interno della struttura
ospitante, il facilitare lo scambio intergenerazionale, coinvolgendo gli ospiti nelle attivita ludico-
ricreative, migliorare quindi la qualita della vita degli anziani, rendendoli soggetti attivi all'interno
della comunita allargata.
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Tutto cid collaborando con le istituzioni e gli enti presenti sul territorio.

Il progetto generico realizzato verra attuato e reso effettivo in seguito agli accordi con le relative
strutture accoglienti e le modalita da loro indicate secondo I'analisi dei bisogni e la progettazione
dei conseguenti interventi.

Rinnovare la convenzione con il Comune di Follo per ulterioti 4 anni , volta a soddisfare tutte le
esigenze in ambito sociale e per i servizi di supporto alla persona e mobilita.

O Attuare un programma di educazione delle nuove generazioni
Portare il nostro operato e le nostre testimonianze all'interno degli istituti scolastici, in
collaborazione con I'Obiettivo Principi e Valori e I'Obiettivo Salute, coinvolgendoi ragazzi, e
cercando di renderli cosi parte attiva della comunita, nel diffondere la cultura della non violenza
e dell'integrazione.

O Intensificare la collaborazione con associazioni umanitarie ed enti presenti sul
territorio

Attuare nuovi progetti come il Tavolo “La CRI di Follo per il Bene Comune” per far fronte alle
criticita territoriali. Ad esempio, la raccolta di beni per la scuola in collaborazione con i nostri
volontari giovani, per supportare i nuclei famigliari con pitl difficolta economiche.

I Riattivare servizi ed attivita sospesi a causa dell’emergenza sanitaria

Vogliamo riaprire al pi0 presto il nostro centro ricreativo diurno incrementando le attivita
dedicate ai nostri ospiti, presso il Centro Polifunzionale CRI Follo”.
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O Progetto Pranzi dell’Amicizia

Crace Rossa Itallan
Qugatrzzazionn i Voloelnnin

Realizzare il progetto dei "Pranzi dell'Amicizia" presso il nostro “Centro Polifunzionale CRI Follo™
Un'iniziativa di solidarieta, che vede coinvolte le varie associazioni sul territorio, ed & rivolta a
soggetti soli, anziani, persone in difficolta, al fine di creare un momento inclusivo, pranzando

insieme.

0O Apportare ulteriori migliorie ai servizi gia in essere, accrescere ancor di piti la
collaborazione con il Gruppo Giovani e la cooperazione con gli altri Obiettivi
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OBIETTIVO STRATEGICO
N.6: EMERGENZE
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OBIETTIV]I RAGGIUNTI
{4 Coliaborazione attiva con la struttura di Protezione Civile del Comune di Follo.

¢ Partecipazione come Struttura Operativa e Funzione di Supporto al piano locale di
Protezione Civile del Comune di Follo.

¢ Organizzazione sistema di risposta alle emergenze con particolare attenzione alla
pronta disponibilita di risorse in caso di allerte arancioni e/o rosse.

* Promozione di Campagne per la sensibilizzazione della popolazione in materia di
prevenzione dei rischi.

4 Piena collaborazione con la Sala Operativa Regionale CRI in ambito operativo e
formativo.

{4 Impiego per attivita formative ed operative nel sistema Regionale di Protezione Civile
della Liguria.

¥ Organizzazione e gestione di campi formativi di Protezione Civile, aperti anche a
comitati sia della Regione Liguria che di altre regioni.
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OBIETTIVI FUTURI

O Aggiornamento del personale con qualifiche in ambito di Protezione Civile
Attraverso corsi specifici in accordo con il calendario formativo della Provincia.
0 Mantenimento delle qualifiche e competenze acquisite del personale gia formato

Con esercitazioni interne e in collaborazione con le Amministrazioni Comunali ed altri enti pubblici
e/o privati di protezione civile.

[l Implementazione delle attivita di trasmissione di buone norme di comportamento
rivolte alla popolazione

In ambito di Protezione Civile riguardanti i cambiamenti climatici e i rischi derivanti dal verificarsi
di alluvioni e fenomeni correlati.

O Formazione di nuove figure specializzate nel Settore Emergenze con I’attivazione o
la partecipazione a corsi Op.Em. e di specializzazione

Per sopperire alle necessita del comitato al fine di garantire una risposta sempre efficace,
competente e immediata alle emergenze che si possono verificare sul nostro territorio di
competenza e nelle zone circostanti.

gione Liguria
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OBIETTIVO ST RATEGICO
N.7: COOPERAZIONI
INTERNAZIONAL |

In conformita con il Principio Fondamentale di Universalita, la CRI condivide conoscenze,
esperienze e risorse con le altre Societa Nazionali. Essa mantiene un legame unico con i membri
del Movimento Internazionale in tutto il mondo, basato su valori e convinzioni comuni per
migliorare i suoi interventi.

Gli obiettivi specifici saranno sviluppati guardando al futuro attraverso progetti in accordo con le
direttive del comitato Regionale e Nazionale, che al momento sono in fase di attuazione. Siamo
fortunatamente pionieri in questo Obiettivo Strategico attraverso la nostra volontaria che da poco
tempo & divenuta Delegata Regionale alla Cooperazione Internazionale Decentrata. Attraverso
la sua guida sia in veste di DTR che di Volontaria IDIU avvieremo corsi informativi nella prima
parte del 2022 e divulgheremo tra i nostri volontari le peculiarita di questo nuovo Obiettivo che
collabora strettamente con I'Obiettivo Principi e Valori e I'Obiettivo Inclusione Sociale.

OBIETTIVI FUTURI

O Creare un team di volontari formati e specializzati

Partecipando a corsi specifici attivati dal Comitato Regionale e/o da altri Comitati per dar modo
ai nostri volontari di entrare in contatto con questo Obiettivo Strategico, collaborando a progetti
locali e regionali in modo significativo. Incrementando la formazione e Pinformazione sui settori
d'intervento, costruendo una collaborazione stretta e sinergica tra i vari obiettivi strategici, che
sia una rete di supporto collaborativo, promotrice di cooperazione attiva tra tutti i membri del
Comitato-

-
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0 Attivazione dei corsi di formazione presso Comitato di Follo

In collaborazione con il tavolo di lavoro Regionale e rivolti anche ad altri Comitati, il nostro
progetto e quello di realizzare corsi informativi.

O Sviluppo di nuovi progetti

Cosi come gia avvenuto per I'Obiettivo Principi e Valori il nostro operato verte sulla formazione
ex novo di volontari qualificati all'interno del nostro Comitato per poterli poi esporre e sviluppare
internamente ed esternamente.

O Incremento dell’attivita nelle scuole

Mediante progetti appartenenti al Protocollo d'Intesa CRI-MIUR e mediante progetti sviluppati
interamente all'interno del nostro Comitato sempre attraverso la collaborazione tra i vari obiettivi

strategici.

O Sviluppo progetti e attivita relative alla campagna Restoring Family Links

Ogni anno migliaia di famiglie vengono separate a causa di conflitti armati, situazioni di violenza,
disastri, migrazioni o altre circostanze che richiedono una risposta umanitaria. La Croce Rossa
ltaliana e le altre Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, insieme al Comitato
Internazionale di Croce Rossa, operano in tutto il mondo per rintracciare i familiari e ristabilire il
legame con i loro cari. Questo impegno si traduce nella ricerca dei congiunti scomparsi, nel
ristabilimento e mantenimento dei loro contatti, nel supporto alla riunificazione e nel tentativo di
chiarire la sorte dei dispersi, anche attraverso attivita volte a facilitare I'identificazione dei corpi
senza nome. Nostro desiderio & entrare a far parte del progetto in modo attivo sia a livello locale
che a livello regionale con volontari attivi e propositivi, seriamente motivati verso I'obiettivo di
prevenire le separazioni familiari attraverso informativa e assistenza a persone migranti appena
giunte in ltalia, presso porti di sbarco e nelle zone di transito, dando loro assistenza e supporto
che va oltre lo stato emergenziale primario, ristabilendo i legami e restituendo dignita e rispetto
dell'essere umano.
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O Interazione con le Associazioni Umanitarie e gli Enti Sociali

Croce Rosaa italian
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Al fine di sviluppare una forte cooperazione, mirata al supporto di chi ha subito violazioni dei
Diritti fondamentali, avvalendoci della collaborazione del Delegato Tecnico Regionale alla

Cooperazione Internazionale Decentrata facente parte del Nostro Comitato.

Conclusioni

Proponendovi la mia candidatura, pertanto, voglio dirvi che continuerd nel lavoro iniziato e porterd
a compimento le aspirazioni di tutti quei VOLONTARI che sentono I'importanza della presenza
continua e costante della Nostra Associazione diventata punto di riferimento socio sanitario ed
assistenziale del Nostro territorio; donne ed uomini di CROCE ROSSA, colpiti da quella passione

inguaribile che li vuole PERSONE con le PERSONE.

Mi impegno affinché ogni decisione, da condividere con tutti i consiglieri, sia volta ad una gestione

trasparente, corretta e rispondente ai principi ispiratori della CROCE ROSSA

Il candidato Presidente .___
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Carissime Volontarie e Volontari,

EMESSA

Mi chiamo Martina Halili ho 19 anni e studio presso la scuola superiore “Einaudi-Chiodo” dove
frequento il Corso Odontotecnico; parlo correttamente 4 lingue due delle quali madrelingua
(inglese e albanese), svolgo il Servizio Civile Universale presso la casa di riposo San Vincenzo di
La Spezia, all'interno del progetto “Valorizziamo le diverse abilitd” del consorzio Cometa di La
Spezia.

Sono diventata volontaria della Croce Rossa Italiana Comitato di Follo, nell’ aprile 2021, spinta
dalla voglia di poter aiutare il prossimo soprattutto in questo difficile momento che stiamo
affrontando in seguito alla pandemia causata dal covid-2019 .

Grazie alla formazione fornita dalla Croce Rossa nel Comitato di Follo, ho potuto sviluppare
competenze in vari settori tra cui il sanitario (svolgo infatti servizio come soccorritore TSSA),
I'emergenziale e il sociale nel quale sono impegnata attivamente nel Progetto LISA (Lavoro,
Inclusione, Sviluppo, Autonomia), un progetto importante di cui sono orgogliosa di far parte:
rivolgiamo la nostra attenzione a disabili pil © meno gravi, a coloro che si sono trovati tagliati fuori
dal mondo del lavoro a causa della crisi pandemica, a chi si trova in stato di necessita perché
straniero e bisognoso di indicazioni operative per la ricerca di un posto di lavoro.

Scopro ogni giorno attraverso esperienze sempre nuove, e con l'aiuto dei volontari anziani, che la
Croce Rossa & un mondo infinito di possibilita, e sono felice di essere entrata a farne parte. Il mio
obbiettivo per il futuro sarebbe quello di creare un gruppo giovani sempre pill unito e presente all’
interno del Comitato offrendo la nostra opera per svariate attivitd. Nonostante la mia esperienza
sia limitata nel tempo perché sono diventata volontaria da meno di un anno, le attivita del Gruppo
Giovani CRI Follo a cui ho partecipato sono state tante e mi piacerebbe poterne fare sempre di

nuove,

o || AR
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GIOVANI: OBIETTIVI E

OBIETTIVI RAGGIUNTI
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Campo Estivo Breakfast Summer Camp
Quest'estate ad esempio, abbiamo partecipato e vinto il bando Breakfast Summer Camp: un
campus estivo residenziale per bambini, della durata di 5 notti e 6 giorni. Per la Croce Rossa
ltaliana di Follo & stato il primo campo di tipo residenziale, per noi e per i nostri piccolissimi ospiti
un‘esperienza bellissima anche se molto impegnativa, che mi piacerebbe riproporre con qualche
accorgimento.
A mio avviso infatti, non dovremmo limitarci ad un solo campo ma fare in modo da avere pitl date
in cui seguire i bambini offrendo loro giornate di divertimento (ad esempio in spiagge
convenzionate o piscine), organizzare dei lavori di gruppo, con tempo dedicato anche allo

svolgimento dei compiti estivi e laboratori manuali .
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{ACampagna “Effetto Terra”

Coordinati dal delegato all'Obiettivo Principi e Valori i Giovani Volontari hanno aderito alla
campagna “Effetto Terra2021”, in occasione del Campo Estivo Breakfast Summer Camp abbiamo
scelto di piantare nel nostro Parco Comunale un albero che portasse il nome di ciascun bambino
partecipante, per dare importanza al verde pubblico con un progetto che guarda al futuro, che
crede nei giovani e nei valori della CRI. Questo ha permesso alla nostra Associazione di diffondere
in modo meno convenzionale del solito i Principi e i Valori rivolgendoci ad un pubblico di bambini

con esempi divertenti ma educativi allo stesso tempo.

{4 Realizzazione Slitta di Babbo Natale
Altra attivita che vorrei continuare e sviluppare ulteriormente & il Babbo Natale a domicilio.
I bambini e i loro genitori hanno risposto positivamente e con molto entusiasmo a questa iniziativa
che replichiamo ormai da 3 anni, e che ha permesso soprattutto in questo difficile periodo di
raggiungere anche le famiglie in isolamento raccogliendo prima le letterine e poi consegnando
personalmente i doni ai bimbi ,raggiungendoli con la nostra slitta , gli elfi e Babbo Natale .Mi
piacerebbe creare un centro raccolta regali gestito interamente dal gruppo giovani in modo da
poter recapitare anche ai bambini meno fortunati, in collaborazione con il nostro gruppo sociale e il

Comune, i regali che le famiglie non potrebbero permettersi.
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{4 Realizzazione Calendario Fotografico
Altro progetto che si replica da ormai due anni & la realizzazione del Calendario fotografico, un
evento al quale ogni anno diamo una tematica differente, quest'anno abbiamo scelto di dare risalto
a tutte le nostre attivita e progetti, & un lavoro che coinvolge i volontari in ogni settore d’intervento,
per farlo ci siamo riuniti pit1 volte, abbiamo scelto i temi, organizzato i gruppi di lavoro per ogni
mese, & stato un modo divertente di collaborare che mi ha fatto entrare in confidenza con ancora

pili persone.

OBIETTIVI FUTURI

0 Laboratori Didattici

Considerando che la maggior parte dei genitori lavora, quindi avere un posto sicuro ed
economicamente accessibile a tutti dove lasciare i propri figli potrebbe essere di grande aiuto, con
il supporto di volontari che hanno una formazione in ambito scolastico, mi piacerebbe organizzare
una serie di laboratori didattici di intrattenimento ludico ed educativo per i bimbi in eta scolare,
durante il quale potremmo aiutarli nei compiti ed incentivare la loro voglia di giocare imparando.




PROGRAMMA| &
ELETTORALE|

[0 Diffondere il messaggio CRI
Altro progetto a mio avviso molto importante, sarebbe quello di promuovere all'interno delle scuole

la nostra storia, i nostri principi, le nostre attivita in modo da avvicinare sempre pill giovani alla

grande famiglia delia Croce Rossa.

[ Stili di vita sani e prevenzione malattie
Sempre nell'ambito scolastico vorrei che riuscissimo a sensibilizzare i giovani educandoli verso
stili di vita sani per contrastare I'obesita giovanile causa di molte malattie cardiocircolatorie, ma
anche promuovendo magari con l'ausilio di psicologi e professionisti una campagna di
sensibilizzazione contro il fumo e le droghe e incentivando il cosidetto “sesso sicuro” con I'utilizzo

del preservativo durante i rapporti sessuali.

CONCLUSIONI

Questi sono gli obbiettivi che mi sono prefissata se avessi I'opportunita di offrire la mia opera all
interno di questo meraviglioso gruppo-famiglia che & stato ed & per me il Comitato di Follo.

Vorrei che il mio pensiero fosse condiviso e supportato da tutto il gruppo giovani con i quali vorrei
creare un gruppo di lavoro coeso capace di sviluppare e portare a compimento obiettivi sempre
nuovi con il supporto fondamentale di chi ha anni di esperienza in Croce Rossa sulle spalle e pud
essere per noi fonte d'ispirazione utilizzando I'unico strumento che ritengo necessario per la
riuscita di qualsiasi progetto: il lavoro di squadra che coinvolga volontari di tutte le eta in ogni

obiettivo strategico.
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