Croce Rossa Italiana
Comitato di Follo ODV

Croca Rossa Natiana
Cegunzzazions @ Vokwiainta

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 1723/1.1.9 del 30-12-2021
L’Ufficio Elettorale del Comitato Follo , verificata la regolaritd e la sussistenza dei requisiti di
eleggibilita:

a) certifica ammissione della candidatura alla carica di Presidente e consiglieri collegati /
consigliere giovane del Comitato dei seguenti soci :

1. PRESIDENTE: Graziano CANESE,
a. CONSIGLIERE Antonio Neglia,
b. CONSIGLIERE Marina Giacopinelli,
c. CONSIGLIERE Cesare Guatteri,
d. CONSIGLIERE Pietro Carotenuto,
e. CONSIGLIERE Elena Cerri,
f. CONSIGLIERE Silvia Conti,
g. CONSIGLIERE Ciro Prudente,

1. CONSIGLIERE GIOVANE Elena Sorrentino,

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi

strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.
Luogo e data Follo , 29 dicembre 2021

3 Piazza . @aribaldi n. 17 - 18020 FOLLO(SP)| /
U n I t a I l a Tel. 0187/659263
Fax 0187/569275
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Presentazione,

Mi chianto Canese Graziano, nato alla Spezia il 26/05/1985 e dal 2006 sono socio attivo dif
questa grande famiglia chiamata Croce Rossa Haliana. Dal 2019 mi sono trasferito dal Comitato
di La Spezia  quello di Follo e ho trovato dei volontari appassionati come me, ma sopratiutto
degli Amici con la letlera A Maiuscota. La Nostra Lista si basa sull'idea che il Presidente e i
Consiglieri debbano essere “al servizio" dell assoclazione e dai suol Soci debbano promuovere
lo sviluppo e garantire il dialogo con le altre realta. W nostro Comitato & impegnato in molti ambiti
€ questo rende indispensabile un‘atienta, responsabile e sostenibile pianificazione delle attivita
con i diretfo coinvolgimento di tutti | Soci.

i nostro obiettive & quello di continuare sulla solita linea cercando di essere al servizio
dell'Associazione e dei Volontari, focalizzandoci sulla trasparenza e i dialogo all'interno def
Comitato in modo da creare una squadra compatta che possa rapportarsi con tulle le altre reaita
presenti sul nostro territario e cainvolgendo tutti i volontari in modo attivo nelle varie attivita,
assegnando ruoli di gestione e organizzazione, valorizzando le competenze personali di
ciascuno al fine di raggiungere risultati ottimali. Riteniamo che I'assemblea def soci sia l'organo
pill importante dell'associazione.

Negli uitimi 4 anni il Comitato di Follo ha visto un esponenziale crescita in tutti i settori. Lo stato
d'emergenza, causato dalla pandemia da Covid-19, ¢i ha visto operare, oltre che nef'emergenza
sanitaria. anche in area saciale altraverso il pronto spesa, pronto farmaco e il carrelio solidale.
Grazie 2 queste iniziative un gran numero di persone ha ricevuto sostegno concreto e morale.

GLI OBIETTIVI

AREA 1 - SALUTE

Il nostro obiettivo & quelto di migliorare ia qualita dei servizi, promuavendo fa crescita del
personale che opera sulle ambulanze attraverso:

- organizzazioni di Corsi TSSA
calendarizzaziona degli aggiornamenti sia pratici che teorici
valorizzazione e integrazione di tutti i nostri istrutiori

- definizione e valorizzazione dei ruoli presenti nell'equipaggio, incrementando le competenze
con corsi formativi specifici.

inoltre proponiamo:



collaborazione con Ia realta scolastica
- g{::eqza sul. ternlgreo per il monitoraggio dei paramelri vitali alla popolazione
azione di corsi BLSD e dimostrazione di manovre salvavita pediatriche

AREA 2 - SOCIALE

L'obfeﬂivo ¢ quelio di favorire (inclusione e il supporto sociale aiutando i nostri concittadini con i
continuo sviluppo di progeti di intervento quati:

- ingremento dei servizi di distribuzione farmaci, spesa a domicilio e assistenza ai bisogni
primari in collaborazione con i medici presenti sul territorio

- servizio di distribuzione e raccoita di vestiario e generi alimentari

- Riapertura del centro ricreativo in modo da offrire agil anziani un punto di ritrovo per
passare un po’ di tempo in compagnia

- - aprire uno sporiello sociale.

Avvieremo una stretta collaborazione con it Comune per essere sempre aggiornatt sui bisogni
della popolazione, cosi da poter fornire risposte adeguate anche atiraverso la replica di pratiche
gid messe in atto da altre realta di Croce Rossa.

AREA 3 ~ EMERGENZA

L'obiettivo & quello di garantire una risposta tempestiva ed efficace alle emergenze favorendo:

Forganizzazione di nuavi corsi di formazione, sia base che avanzati;
destinazione di fondi per 'acquisto di materiali utili afia risposta delle emergenze;

coordinamento provinciale nel seltore emergenza



AREA 4 —- PRINCIPI £E VALORI

L'obiettivo & quetio di diffendere il Diritio internazionale Umanitario e { Principi Fondamentali di
Croce Rossa e Mezza Luna Rossa, offrendo I'opporiunita di formazione, informazione ed

aggiornamento ai Volontari, favorendo:
- formazione istituzionale come dai regolamenti dei corsi di accesso alla

C.Ri
- Cooperazione conh nazionale e regionale (sentire lvan)
- costante aggiornamento dei volontari atiraverso occasioni formative;

- I'aggiornamento degli Istruttori aftraverso attivita di networking.

AREA 5 - GIOVAN!

L'obiettivo é quelio di promuovere lo sviluppo del giovane. Quest'area verra gestita dal
consigliere giovane e da un delegato che si faranno portavoce delle esigenze delf'intero gruppo.

Verranno promosse iniziative che coinvalgano anche i pilt piccoli con progetti ad hoc.

AREA 6 — SVILUPPO

Le nostre attivita saranno pit efficaci quanto maggiore sara l'informazione e iz partecipazione
dei Soci e del territorio. Proponiama:

miglhioramento defla comunicazione interna permeitende a tulli i soci di accedere alle
informazioni tramite le nuove tecnologie {facebook, sms, sito web ecc...)

sviluppo della comunicazione esterna con la creazione di materiale informativo per
descrivere e documentare in modo efficace la nostra presenza sul territorio:

sistema di inserimento dei nuovi volontari;

maggiore attenzione alla necessitd del Volontario, supportandolo nelie difficoita che possorc
subentrare durante lo svolgimento del servizio con formazione mirata e sostegno

psicologico,



- sviluppo delle altivita di raccolta fondi per aumenlare le risorse disponibifi a {avore della
colleftivita;
-~ rendicontazions puntuale di tutte fe attivila di raccolta fondi e della loro destinaziane;

- - promozione del nostro Comitato atiraverso campagne informative efficaci,

LE CRITICITA’

Parlande con i Volontari sono emerse alcune criticita che vengono vissute quotidianamente.

l'aumento delle attivita e quindi dei mezzi ha comportato criticith negli spazi sia interni che
eslerni alla sede e per questo ci impegneremo con {'aiuto di tutti per oltimizzare la logistica,

Per quanto riguarda i mezzi aumenteremo i controlli & fe manutenzioni altraverso un calendario
di contralli programmali e l'informatizzazione delle attivita in modo da monitorare in tempo reale
l'utilizzo degli stessi

inoitre garantiremo la massima trasparenza e l'equita nei processi di gestione dei servizi e delle
attivita alle quali ognuno potra accedera in funzione delle proprie competenze.,

Per quanto riguarda le Assemblee dei Soci, verranno calendarizzate con cadenza trimestrale.
Sara prevista una riunione periodica mensile per 'analisi delle attivita svolte, ¢osi da consentire
ai volontari di esprimere ia propria opinione e garantendo loro 'opportunita di essere pacte attiva
del Comitato.

Proporrema la nomina di un responsabile per Area a seguito di un confronto coi Volontari; essi
saranno il punto di riferimento a cui i Soci potranno rivolgersi,

Per ullimo ma non meno importante impiegheremo tutti gli strumenti di comunicazione a noi
disponibili per raggiungere tulti i Soci e per informarli delle iniziative/novita e corsi che
riguardano ia C.R.L




Mi chiamo Elena Sorrentino e faccio parte del Comitato di
Follo dal maggio del 2017, ricoprendo la carica di delegato
giovane per quasi tutto il tempo della mia permanenza.

Sono nata a La Spezia il 28/03/2000 e nel momento in cui mi
¢ giunta voce, tramite parenti e amici, che era stato aperto un
corso per entrare a far parte della famiglia di Croce Rossa,
non ho esitato un solo istante.

Grazie a Croce Rossa, oltre a momenti indimenticabili e gioie
immense derivate, ho capito anche il lavoro che avrei
intrapreso subito dopo le superiori; infatti sto frequentando la
laurea in infermieristica e sono al terzo e ultimo anno di corso
con la speranza un giorno di conseguire il master in area
critica.

Durante gli anni trascorsi in Comitato, grazie anche
all’appoggio ricevuto, non solo dal Presidente ma anche dai
miei colleghi volontari gia formati, ho avuto 1’occasione di
specializzarmi, diventando anche Formatore Giovani a Bresso
nel 2019.

La mia scelta di candidarmi come Consigliere Giovani non &
stata presa da un giorno all’altro, ma riflettuta soprattutto per
il mio attaccamento al gruppo giovani del Comitato anche a
livello Regionale.

OBBIETTIVI

Molte attivitd sono state intraprese dal gruppo giovani in
questi anni.

Ci sono progetti che vorrei mantenere,anche perché sono stati
dei pilastri e ci hanno fatto “conoscere” nella nostra piccola
comunita.

11 Babbo Natale a domicilio, per esempio, & una di quelle che
vorrei continuare a mandare avanti, cercando inoltre di farc
anche piccoli gadget/regali alle famiglie pil bisognose del
nostro Paese, aiutati anche dall’area sociale.

La vendita dei calendari ¢ una delle poche attivita che ci aiuta
ad avere i fondi necessari per mandare avanti tutti i nostri
progetti, quindi € solo da perfezionare soprattutto nella
preparazione che inizierei con largo anticipo.

A giugno del 2021 abbiamo avuto una grande sorpresa, infatti
siamo stati scelti come vincitori di un bando per un campus
estivo. Ammetto che ¢ stato un grande azzardo, essendo
inesperti, ma avendo avuto questa estate una bellissima
esperienza opterei di ripetere questa avventura in maniera



differente: ¢ stato notato infatti che non tutti i bambini non
sono molto contenti di dormire fuori casa, per questo la mia
idea sarebbe quella di organizzare un campus solo di giorno
(mattino e pomeriggio) sia per far stare tranquilli genitori e
figli, ma anche per non consumare le forze dei giovani che
aiutano nel progetto.

Queste sono le attivita che manterrei durante la mia possibile
candidatura.

Di mia iniziativa invece, all’inizio del mio periodo, formerei i
ragazzi che fanno parte del gruppo giovani in diversi corsi per
specializzarci, per esempio, nel mondo della
tossicodipendenza, guida sicura, ¢ malattie sessualmente
trasmissibili. Grazie a questi percorsi formativi, che spero la
maggioranza dei giovani sara felice di intraprendere, inizierei
un progetto con le scuole per fare, non solo lezione con le
classi, ma che fargli toccare con mano quali potrebbero essere
le conseguenze di queste azioni. Sicuramente questi argomenti
verranno toccati coi ragazzi delle medie, ma perché non
entrare anche nel mondo delle elementari? Per i piu piccoli ho
pensato ad un progetto molto importante: Come fare una
chiamata di emergenza al 112? La chiamata di emergenza ¢ di
fondamentale importanza nella nostra sequenza di BLSD, che
se viene effettuata in maniera tempestiva, puo effettivamente
salvare la vita di una persona. Siamo tutti consapevoli che nel
21esimo secolo, il telefono € un attrezzo conosciuto molto
bene dai bambini, quindi penso che sara ultile quanto
semplice insegnarlo anche agli alunni delle elementari.
Ovviamente questi argomenti potrebbero essere diffusi non
solo nelle scuole, ma anche in altri contesti in maniera meno
pesante. Un progetto che vorrei portare avanti seguendo
sempre le stesse nozioni, ¢ quello di creare noi stessi brochure
da consegnare in momenti come le fiere nel nostro paese,
oppure in occasioni particolari, come le Giornate Mondiali,
allestendo stand, oppure anche solo consegnandole in giro per
il paese per informare i cittadini di tutte le eta.

Personalmente le Giornate Mondiali sono importantissime,
infatti durante la prima riunione dei Giovani vorrei stipulato
un calendario per scegliere quelle piti significative per noi e
pensare ad attivita o progetti inerenti.

Come ultimo punto vorrei parlare di un argomento che mi sta
particolarmente a cuore: il gruppo. I nostri Giovani hanno
varie eta, dai 14 ai 28 anni ed & chiaramente molto difficile
pensare che in poco tempo si possa costruire una equipe che
vada perfettamente d’accordo ¢ che lavori in sintonia.

La mia idea € quella di riportare a galla il vecchio gruppo di



teatro, non solo coi giovani ma coinvolgendo ovviamente i
pilastri del vecchio progetto che fanno parte dell’area sociale,
in modo di creare un gruppo sempre piu affiatato e anche di
agevolare una collaborazione redditizia con 1’area sociale.
Questo punto per me ¢ di fondamentale importanza perché piu
il gruppo si unira, pit saremo in grado di portare avanti

progetti e attivitd innovative e complete.
W



