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AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 49/21 del 02/11/2021

L’Ufficio Elettorale del Comitato Ricco del Golfo, verificata la regolarita e la sussistenza dei
requisiti di eleggibilita:

a) certifica 'ammissione della candidatura alla carica di consigliere giovane del Comitato
dei/del seguenti/e soci/o:

1. CONSIGLIERE GIOVANE LUPI Federico

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Ii prescnte verbale - umtamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati i candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Ricco del Golfo, 02/11/2021

IL PRESIDENTE
UFFICIO ELETTORALE
COSTACHE Lacramioara Stefania
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ALLEGATO 2

Programma strategico elezioni Consigliere Giovane del Comitato di
Riccod del Golfo.

Candidato a consigliere giovane FEDERICO LUPI.

1)Premessa:
visto l'elezione indetta per la nomina del nuovo Consigliere Giovane, del

comitato di Riccd del Golfo, per il giorno 14/11/2021 e visto il mio
coinvolgimento nel consiglio direttivo negli ultimi 7 anni sento doveroso
continuare questo percorso per garantire un fluido svolgimento delle attivita
svolte in questi anni dal comitato e per le numerose attivita da programmare per
il futuro. Oltre a garantire il benestare di tutti i giovani del comitato
garantird, come gia fatto i questi anni, una efficace coesione tra i giovani e
il resto dei volontari appartenente al comitato.

2)Formazione nelle scuole
Un'attivita nella quale il comitato pud dare un grande contributo alla

popolazione giovane del territorio & proprio quella della formazione delle
scuole. Il nostro comune racchiude un complesso scolastico composto da asilo,
elementari e medie, che varia da un eta compresa tra i 4 e i 13 anni.
L'obbiettivo da raggiungere in questo mandato & quello di riuscire ad
organizzare lezioni adeguate per le varie eta degli studenti non precludendo la
possibilitd di collaborare con altri Giovani CRI di altri comitati per garantire

una migliore riuscita della lezione.

3)Coesione tra i Giovani CRI
Un punto fondamentale per la riuscita di ogni attivitad & quella di una buona

coesione tra i giovani.

credo che,anche se dato sempre per scontato, la buona riuscita per qualsiasi
attivita & 1'unione tra tutti i giovani. Mi impegnerd per creare un gruppo unito
e sgravato dalle relative incomprensioni che potrebbero verificarsi. Attraverso
incontri in sede, tavoli di confronto, cene, attivitad extra sede unird il gruppo
per affrontare al meglio qualsiasi attivita si vada a svolgere.

4)Collaborazione con altre aree del comitato
Per garantire una corretta e lodevole attivita sociale del comitato credo sia

doveroso adoperarsi per aiutare 1'area 2 nel suo percorso che va avanti da anni.
Le attivitad principali svolte dall'area 2 del comitato sono il carrello solidale
e il servizio mobilita. Il nostro miglior contributo & quello di dare
disponibilita di personale alla responsabile di area 2.

5)Campagna di promozione del Volontariato

Vvisto le numerose attivita svolte da tutta la sede abbiamo bisogno di
incrementare il numero di volontari. Noi giovani dobbiamo creare una campagna di
sensibilizzazione e di reclutamento principalmente incentrata sui giovani del
paese. Avendo a disposizione le pagine social del comitato, attraverso post,
foto e video dobbiamo promuovere le nostre attivitd ed invogliare la popolazione
ad intraprendere un percorso all'interno dell'associazione.
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