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AMMISSIONE DELLA CANDIDATURA DA PARTE
DELL'UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 152/2021 del 20 gennaio 2021.

L’Ufficio Elettorale del Comitato CRI Savona, verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti

di eleggibilita:
a) certifica Pammissione della candidatura alla carica di consigliere giovane del Comitato del
seguente socio:

1. CONSIGLIERE GIOVANE: DIAKITE MOUSSA

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
Strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Savona, 20 gennaio 2021,

UFFICIO ELETTORALE COMITATO CRI SAVONA
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Programma strategico per la
candidatura a consigliere
giovane del

Comitate territoriale di Savona




Premessa

Come premessa al mio programma, mi preme fare un riferimento allo Statuto della Croce Rossa Italiana.
In particolare, il Capitolo 3, paragrafo 13, descrive il ruolo dei Giovani:

“La Croce Rossa Italiana riconosce il ruolo dei Giovani, ovvero dei Soci volontari di et3 compresa fra i
quattordici ed i trentuno anni, quali agenti di cambiamento, innovatori, ambasciatori interculturali,
facilitatori alla pari, mobilitatori delle comunita e sostenitori dei vulnerabili. La Croce Rossa Italiana

riconosce che i Giovani si caratterizzano per essere il presente dell’Associazione, prima ancora che il
futuro, e sone attivi nel costruire e sostenere comunita che si basano sul rispetto e sulla solidariet.”

Siamo Giovani, facciamo parte di un movimento pilt ampio e agiamo in sinergia con gli altri volontari,
facilitando il dialogo, un ponte generazionale tra i Giovani e gli adulti, e siamo garanti di un processo

educativo inclusivo.

Chisono

Sono Moussa Diakite, sono arrivato in italia nel 2014 dal Mali. Attualmente lavoro come mediatore
interculturale e traduttore preso una cooperativa sociale di Savona. Ho studiato contability nel mio

Paese e parlo fluentemente 3 lingue.

Sono volontario della Croce Rossa dal 2018; ho svolto servizi di Trasporto Infermi, e da qualche mese,
dopo aver svolto il corso TSSA, svolgo soccorso in ambulanza.

Da marzo 2020, in epoca di pandemia, ho aderito al progetto di Croce Rossa “ll Tempo della Gentilezza”,
con i servizi di pronto farmaco, pronto spesa e spesa solidale, in aiuto alla popolazione bisognosa.

Da fine 2020, partecipo al progetto Unita di Strada, per dare supporto alle persone senza fissa dimora

che vivono in strada.

Cosa vorrei per il mio Comitato

Innanzitutto, vorrei un cambio di mentalita e presa di coscienza: siamo Giovani, il presente della nostra
Associazione. Possiamo fare molto e dobbiamo fare molto, guidati dai 7 Principi che ci conferiscono un

enorme potenziale che va maggiormente sfruttato.
Vorrei che i Giovani del Comitato fpssera dégh ‘nnovatori e, per esserlo, & impensabile farlo senza la

volonta costante di sfidarci e battere T Restri linfiti: non possiamo accontentarci e pensare “si fa cosi
perché & sempre stato fatto cosi”. Dnbbsam tenfafe, magari sbagliare per poi correggerci e ripartire.
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inoitre, non dobbiamo dimenticarci delle priorita e dell’analisi dei bisogni del nostro territorio: il nostro
percorso sara dettato dalle urgenze che richledono la nostra attenzione.

In particolare, vorrei lavorare sui seguenti punti.

Comunicazione e Condivisione
Vorrei attivare una persistente e continua comunicazione tra Consigliere del gruppo Giovani, staff del
gruppo Gioveni e con il resto del Consiglio, mediante la pianificazione di riunioni, in modo da farmi

portavoce delle idee dei Giovani al Consiglio Direttivo.
Vorrei condividere idee e progetti con tutti i Giovani, attraverso riunioni, anche online, con cadenza

almeno mensile

Reclutamento Giovani
Raccogliendo le firme per la mia candidatura, mi sono reso conto che i Giovani nel Comitato sono pochi.

Vorrei quindi attivarmi, anche attraverso le piattaforme social, usate dai piti Giovani, a trasmettere il
messaggio di Croce Rossa e far conoscere le nostre attivitd, con I'obiettivo di attirare nuavi Giovani

Volontari.

Corso Operatore Sociale Generico
Consapevole delle attuali linee guida nazionali riguardo la formazione degli associati, ritengo sia
fondamentale perseguire in un‘adeguata calendarizzazione dei corsi, anche nel tentativo di ridurre la

dispersione dei neo-volontari.

In particolare, in risposta alle richieste dei nuovi Volontari recentemente arrivati nel nostro Comitato,
vorrei organizzare un Corso Operatore Sociale Generico per formare i Volontari e metterli in grado di
utilizzare strumenti idonei ad approcciare ed accogliere una persona in situazione di disagio e

supportaria nel percorso di aiuto.

Ambiente e prevenzione _
Ora pilt che mai é indispensabile intrerufaﬁfre ﬁe?.fpge_venire le catastrofi naturali.
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