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Il Piano di Azione CRI Lazio 2026 prende avvio dal Manifesto 2024, documento
elaborato a seguito dell’evento regionale “Futuro in Azione” (Roma, 26-27
ottobre 2024), che ha visto Presidenti, Consiglieri e Delegati Tecnici Regionali e
Territoriali impegnati nella definizione delle priorita strategiche per |l

rafforzamento dei Comitati e la crescita dell’Associazione nel territorio.

Sulla base di quel percorso, il Piano di Azione traduce le linee di indirizzo del
Manifesto in obiettivi e attivita operative, definendo per ciascun settore di
competenza gli obiettivi specifici per il 2026 e le attivita ordinarie volte al
conseguimento dell'obiettivo generale della delega. Il Piano é stato redatto dal
Consiglio Direttivo Regionale e dai Delegati Tecnici Regionali, sulla base delle
linee di indirizzo condivise con i territori attraverso il Manifesto, a conferma di
un metodo di lavoro partecipato e coerente con i principi di sussidiarieta e

collaborazione.

Gli obiettivi individuati per il 2026 rappresentano una naturale evoluzione dei
risultati raggiunti negli anni precedenti, consolidando quanto gia realizzato e
ponendo le basi per un ulteriore sviluppo delle capacita organizzative, operative

e relazionali dei Comitati del Lazio.

Il Piano si configura, pertanto, come uno strumento di continuita e di crescita,
volto a garantire coerenza con la strategia nazionale e, al tempo stesso, a
valorizzare le specificita territoriali e le buone pratiche gia in essere.

La linea guida e I'obiettivo trasversale restano quelli della trasparenza, intesa
come valore fondante di ogni processo decisionale e come garanzia di

partecipazione e fiducia reciproca all'interno dell’Associazione.
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Salute
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Tutelare e promuovere I'educazione universale alla salute e alla sicurezza delle persone. Aiutare le

persone a proteggere la propria salute e quella degli altri. Continuare a diffondere una cultura della

prevenzione. Stabilire nuovi partenariati sull'educazione alla salute. Promuovere I'offerta di servizi
sanitari innovativi.

OBIETTIVI ANNO 2026

e Completamento della strutturazione organizzativa del settore Salute regionale;
¢ Promozione della partecipazione dei Comitati alle attivita di primo soccorso;
¢ Avvio delle attivita propedeutiche alla realizzazione del Posto Medico Avanzato (PMA) regionale;

e Aumentare le attivita di screening a livello regionale.

ATTIVITA:
PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI 202:

» Organizzare un’esercitazione di primo soccorso in collaborazione con il settore Sociale e l'area
Operazione Emergenza e Soccorsi;

« Pianificare e realizzare gli Stati Generali dell’lArea Salute, come momento di confronto e
coordinamento regionale;

« Avviare progetti dedicati alla tutela e promozione della salute mentale in collaborazione con enti e
professionisti del settore;

« Promuovere iniziative di sensibilizzazione sulla donazione dei capelli, finalizzate al sostegno delle

persone in trattamento oncologico.

PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO SALUTE:

« Organizzare esercitazioni, gare e olimpiadi di primo soccorso, favorendo la partecipazione attiva dei
Comitati e la diffusione delle buone pratiche in ambito sanitario;

« Potenziare il coordinamento regionale in materia di donazione di organi e tessuti, promuovendo la
collaborazione con le strutture sanitarie e i referenti territoriali;

« Ampliare le tappe degli Itinerari della Salute, con I'obiettivo di raggiungere un numero crescente di

comunita e promuovere la prevenzione e I'educazione sanitaria sul territorio.
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v Inclusione Sociale e Migrazioni
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Favorire la cultura dell'inclusione sociale per aumentare la prossimita alle persone in situazione di
vulnerabilita, Analizzare il territorio ed evidenziare i bisogni e definire i criteri minimi di inclusione.
Promuovere un supporto centrato sulla persona. Incentivare la trasversalita e il rinnovamento dei
servizi sociali e sociosanitari. Contribuire, in sinergia con il terzo settore territoriale e gli ordini
professionali, ad azioni di advocacy con le istituzioni al fine di evidenziare, individuare, anticipare,
prevenire e supportare le nuove vulnerabilita

OBIETTIVI ANNO 2026

Rafforzare il posizionamento della Croce Rossa Italiana in ambito sociale, con particolare attenzione alla
valorizzazione e al consolidamento del ruolo degli operatori e al rafforzamento della diplomazia dei

Delegati Locali all'interno delle reti territoriali.

ATTIVITA:
PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI 202:

« Costituzione di gruppi di lavoro dedicati al potenziamento delle competenze (skill) degli Operatori
Sociali CRI, finalizzati alla condivisione di buone pratiche e alla formazione continua;

« Attivazione di un tavolo di confronto con gli Enti Regionali, volto a favorire il coordinamento e la
collaborazione istituzionale in materia di inclusione sociale e migrazioni;

o Sviluppo di una rete di collaborazione con professionisti del settore sociale, per rafforzare

I'efficacia degli interventi e ampliare le sinergie operative.

PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO INCLUSIONE SOCIALE:

« Emanazione di bandi e avvisi regionali, finalizzati al sostegno dei progetti sociali dei Comitati
territoriali;

« Supporto tecnico e operativo ai Comitati, nella progettazione e realizzazione delle attivita di
inclusione sociale;

« Organizzazione di workshop tematici e incontri formativi, per promuovere lo scambio di esperienze e

I'aggiornamento continuo degli operatori.
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Operazioni, Emergenza e Soccorsi
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Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la resilienza delle comunita, puntando
su prevenzione e preparazione. Adottare misure di preparazione sempre piu efficaci, realizzare
interventi coordinati, favorire il passaggio dalla gestione delle crisi alla gestione dei rischi.

OBIETTIVI ANNO 2026

o Completare il riordino dei magazzini regionali, garantendo una gestione efficiente delle risorse
logistiche;
« Fornire supporto per 'efficientamento dei mezzi regionali;

« Awvviare il progetto regionale dedicato al potenziamento delle telecomunicazioni operative.

ATTIVITA:
PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI 202:

« Valorizzare e impiegare le competenze dei volontari appartenenti alle squadre SRL, SOR e TLC,
favorendo l'integrazione delle professionalita nelle attivita di pianificazione e sviluppo dei progetti

regionali.

PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO OES:

« Garantire I'operativita h24 della Sala Operativa Regionale (SOR) per il coordinamento delle attivita
di emergenza e soccorso;

« Assicurare il supporto logistico ai Comitati locali, in occasione di eventi, esercitazioni e situazioni di
emergenza;

« Organizzare il campo addestrativo e formativo “EMERCRILAZIOé6”, volto al potenziamento delle
capacita operative dei volontari;

« Coordinare le Commissioni Tecniche Regionali, per I'analisi e lo sviluppo delle attivita in ambito
emergenziale;

« Fornire supporto a enti e istituzioni nelle operazioni di ricerca e soccorso, in raccordo con le
strutture competenti;

« Garantire la risposta operativa a eventi e richieste provenienti dal Comitato Nazionale, assicurando

tempestivita e uniformita d’azione sul territorio.
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Resilienza e Adattamento
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Attenuare i rischi derivanti dalla crisi climatica in atto a favore della popolazione. Rafforzare la
preparazione e le capacita delle comunita, attraverso una maggiore e accurata sensibilizzazione volta
allo sviluppo costante del cambiamento comportamentale e di mentalita, le pone in una posizione
migliore per rispondere al verificarsi di un disastro, e ne riduce le vulnerabilita, rendendole piu
resilienti.

OBIETTIVI ANNO 2026

« Incentivare i Comitati alla nomina dei Referenti per la Resilienza e I'Adattamento;

« Favorire la progettazione e I'attuazione di iniziative locali in tale ambito.

ATTIVITA:
PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI 2026

» Realizzare il progetto “Play DRC”, un gioco a squadre volto a coinvolgere i Comitati in attivita di
sensibilizzazione e formazione sulle tematiche di Disaster Risk Reduction e Climate Change
Adaptation (DRRCCA);

« Promuovere la Giornata Internazionale per la Mitigazione del Rischio, attraverso eventi e iniziative

territoriali di sensibilizzazione rivolte alla cittadinanza e ai volontari.

PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO RESILIENZA E ADATTAMENTO:

« Aggiornare gli istruttori di Protezione Civile sulle tematiche DRRCCA, al fine di aumentare le risorse
qualificate sul territorio in grado di attivare corsi e iniziative formative;

« Condurre un’analisi dei bisogni territoriali, utile a definire priorita, vulnerabilita e opportunita di
intervento in materia di resilienza;

« Elaborare un toolkit condiviso contenente strumenti operativi, linee guida e materiali informativi per
supportare i Comitati nelle attivita locali;

« Realizzare due giornate informative regionali dedicate alla resilienza e all’adattamento, con

momenti di confronto e aggiornamento tra Comitati e referenti.
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Principi e Valori Umanitari
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Promuovere e diffondere i Principi Fondamentali della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, i valori

umanitari e il DIU. Rafforzare le funzioni della diplomazia umanitaria incentivando rapporti di

collaborazione con gli istituti scolastici di ogni ordine e grado, le universita ed i centri di formazione

sulle tematiche legate al Diritto Internazionale Umanitario e della tutela dell'emblema della Croce
Rossa

OBIETTIVI ANNO 2026

Coinvolgere, sviluppare e valorizzare le potenzialita degli istruttori presenti sul territorio del Lazio, al fine

di rafforzare la diffusione dei Principi Fondamentali, del Diritto Internazionale Umanitario (DIU) e

dell'identita della Croce Rossa.

ATTIVITA:
PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI 202:

« Avviare contatti con le caserme delle Forze Armate e delle Forze dell'Ordine, al fine di

incrementare i corsi informativi sul Diritto Internazionale Umanitario (DIU) e sull'ldentita del

Movimento, coinvolgendo attivamente gli istruttori territoriali.

PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO PRINCIPI E VALORI:

Proseguire la campagna sui beni culturali, in collaborazione con i Comitati e le istituzioni competenti
e la Societa Italiana Protezione dei Beni Culturali Lazio (SIPBC);

Organizzare gare DIU e incontri tematici, finalizzati alla diffusione dei Principi e del Diritto
Internazionale Umanitario;

Curare la preparazione per le selezioni degli istruttori DIU della Croce Rossa, promuovendo la
crescita del corpo docenti regionale;

Realizzare attivita di Educazione alla Pace (EaP), Promozione dei Principi e Valori (PeV) e
approfondimenti tematici su CISCRi/DIV, Storia, Emblema e HCiD, per consolidare la conoscenza e

la consapevolezza identitaria dei volontari.
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Cooperazione Internazionale Decentrata
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Cooperare attivamente con il Movimento e le sue componenti, aumentando la presenza all’estero con
progetti e azioni di intervento

OBIETTIVI ANNO 2026

« Rafforzare la conoscenza e la diffusione della Cooperazione Internazionale all'interno della Regione;
« Fornire ai Comitati strumenti operativi per la progettazione territoriale in tale ambito;
e Promuovere la realizzazione di un evento internazionale, valorizzando i contatti sviluppati dai

Comitati territoriali.

ATTIVITA:
PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI 202:

« Realizzare il progetto “Localmente e globalmente”, in collaborazione con I'Area Giovani e con il
Movimento Internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, al fine di favorire la partecipazione
attiva e la consapevolezza globale dei volontari;

» Organizzare un evento internazionale finalizzato al rafforzamento delle relazioni con le Societa
Nazionali e le organizzazioni partner estere;

« Promuovere cicli di webinar con le Societa Consorelle, coordinati dal Comitato Regionale e dai

Comitati Territoriali, per condividere esperienze, buone pratiche e opportunita di cooperazione.

PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO COOPERAZIONE:

« Organizzare incontri periodici con i Volontari OACI e TACI, per favorire il confronto e
I'aggiornamento sulle iniziative di cooperazione;

« Realizzare momenti di coordinamento con i Delegati e i Referenti di Area, per monitorare i progetti
e le collaborazioni in corso;

« Promuovere workshop e incontri informativi sulla Cooperazione Internazionale, volti ad accrescere

la conoscenza delle dinamiche e degli strumenti operativi tra i volontari e i Comitati.
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Innovazione, Sviluppo, Volontariato,
Organizzazione

Responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi decisionali a tutti i livelli i Volontari ed il
Personale. Sviluppare nuove forme di Volontariato. Investire sui giovani.
Formare leader e manager forti.

Adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa rafforzando le nostre capacita organizzative.
Creare una struttura efficiente ed inclusiva. Valorizzare i Comitati territoriali. Stabilire una
comunicazione piu’ efficace tra i vari livelli dell’'organizzazione. Innovare e rafforzare la sostenibilita
finanziaria

OBIETTIVI ANNO 2026

o Potenziare le attivita di comunicazione per migliorare la visibilita e la riconoscibilita del Comitato
Regionale Lazio;

« Rafforzare l'infrastruttura tecnologica a supporto dei Comitati territoriali;

« Promuovere eventi di fundraising e di aggregazione, volti a consolidare il senso di appartenenza e la

partecipazione dei volontari.

ATTIVITA:
PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI 2026:

o Realizzare attivita formative e informative sulle nuove tecnologie, con particolare attenzione al
contrasto del digital divide e all’alfabetizzazione informatica dei volontari;

» Organizzare eventi regionali a carattere comunicativo, formativo e di raccolta fondi, in
collaborazione con i Comitati territoriali e strutture partner;

» Sviluppare contatti e sinergie con strutture pubbliche e private, per favorire progetti condivisi e

opportunita di visibilita istituzionale.

PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO INNOVAZIONE, SVILUPPO, VOLONTARIATO, ORGANIZZAZIONE:

« Convocare riunioni periodiche con i Delegati territoriali, per il coordinamento e la pianificazione
delle iniziative di comunicazione e innovazione;

« Condividere materiali, documenti e buone pratiche, al fine di garantire uniformita e coerenza nelle
attivita di comunicazione dei Comitati;

« Pianificare e monitorare le attivita regionali, assicurando un costante allineamento con gli obiettivi

strategici della Croce Rossa ltaliana.
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Formazione

Rendere i Volontari pit competenti e qualificati alimentando consapevolezza e conoscenza
dell’Associazione di cui fanno parte per offrire e garantire un servizio sempre migliore, attuando la
missione del Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa.

OBIETTIVI ANNO 2026

Rafforzare le esperienze formative immersive, promuovendo il campo estivo e nuove forme di
volontariato-vacanza, finalizzate alla crescita personale e all’acquisizione di competenze tecniche e

relazionali dei volontari.

ATTIVITA:
PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI 2026:

Organizzare un campo di formazione estivo, strutturato come manovra continuativa della durata fino a
un mese (sul modello delle esperienze realizzate in Abruzzo, Pisa, ecc.), finalizzato al potenziamento

delle competenze pratiche e alla condivisione tra volontari provenienti da diversi Comitati.

PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO FORMAZIONE:

« Attivare i corsi di formazione di terzo livello a catalogo, assicurando I'aggiornamento continuo e
I'uniformita della preparazione dei volontari.

« Organizzare il Campo di Formazione “Red Cross Road 2026”, come momento di confronto, crescita e

valorizzazione delle buone pratiche formative a livello regionale.
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Gioventu
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Contribuire allo sviluppo delle capacita personali e relazionali della gioventu per costruire comunita
piui resilienti e inclusive. Mettiamo in campo azioni diversificate per promuovere stili di vita sani nel
rispetto dell'ambiente, favorendo I'inclusione sociale e il rispetto delle diversita. Ci impegniamo,
inoltre, nello sviluppo del volontariato e della cittadinanza attiva. Favoriamo I'educazione per
generare comportamenti positivi, stimoliamo la partecipazione dei giovani all'interno delle nostre
comunita e rispondiamo in modo innovativo alle sfide del futuro.

OBIETTIVI ANNO 2026

Favorire il dialogo e la collaborazione tra le diverse fasce d’'eta dell’Associazione, creando spazi di
confronto e scambio tra volontari under e over 32. L'obiettivo & quello di rafforzare il senso di

appartenenza e di valorizzare le diverse esperienze.

ATTIVITA:
PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI 202:

» Un grande evento regionale dedicato alla Gioventu, con la partecipazione attiva di volontari di tutte
le et3, finalizzato a promuovere l'incontro e la collaborazione di tutta I'’Associazione;
« Gli YouthLab saranno orientati al raggiungimento di questo obiettivo e aperti alla partecipazione sia

di under che di over 32, come luoghi di sperimentazione, dialogo e costruzione comune.

PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELLA GIOVENTU:

« Avvio di un percorso di formazione e confronto per i delegati territoriali per le attivita verso la
gioventu;

« Sviluppo e diffusione delle campagne gia in essere rivolte verso la gioventu. In particolare: Progetto
8-13, Educazione alla Sicurezza Stradale, Attivita nelle Scuole;

« Avvio di un focus sulle attivita di Donazione di Sangue, Organi e Tessuti (DSOT) rivolte alla fascia
giovane della popolazione;

« Rafforzamento della collaborazione tra Gioventu, Principi e Valori, Cooperazione Internazionale e
Salute (Campagna LoveRed) per promuovere iniziative comuni;

« Creazione di strumenti che facilitino I'organizzazione e la gestione del Percorso Gioventu all'interno

dei comitati territoriali.
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Consiglio Direttivo Regionale
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OBIETTIVI ANNO 2026

» Proseguire nell’'attuazione delle azioni previste dal Manifesto;
« Promuovere la partecipazione e il dialogo tra i delegati regionali e territoriali;
» Rafforzare il confronto tra la governance regionale e il territorio, facilitando la comunicazione con il

Comitato Nazionale.

ATTIVITA:
PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI 202:

» Monitorare e promuovere I'attuazione delle azioni del Manifesto, garantendo coerenza strategica e
continuita operativa;

« Fornire supporto costante ai Comitati territoriali, per I'attuazione delle linee programmatiche e il
rafforzamento della governance locale;

« Incentivare la realizzazione degli Stati Generali per ciascun settore di attivita, come strumento di
coinvolgimento e confronto con il territorio;

« Attuare una politica di crescita e di sviluppo del territorio, volta a valorizzare le potenzialita locali;

¢ Valutare periodicamente lo stato dei lavori e la permanenza delle Commissioni Regionali,
verificandone la funzionalita e I'attualita rispetto agli obiettivi strategici, nonché la possibilita di

istituirne di nuove in base alle esigenze emergenti.

PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE:

« Convocare almeno sette riunioni del Consiglio Direttivo Regionale nell’arco dell'anno, per la
pianificazione e il monitoraggio delle attivita;

» Organizzare consulte provinciali e assemblee regionali, quale spazio di confronto e condivisione tra i
diversi livelli dell’organizzazione;

« Garantire un’azione amministrativa e gestionale improntata alla trasparenza, assicurando la

tracciabilita dei processi decisionali e la partecipazione dei Comitati.
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EVENTI CRI'LAZIO 2026:
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2 -5 GENNAIO 2026: Campo “Red Cross Roads Ciampino 2026" - FORMAZIONE
17 GENNAIO 2026: Meeting Sociale “Cargiver e le Disabilitd" - INCLUSIONE SOCIALE
15 FEBBRAIO 2026: Esercitazione di Primo Soccorso - SALUTE

22 FEBBRAIO 2026: Stati Generali della Salute - SALUTE

21 MARZO 2026: Stati Generali del Sociale - INCLUSIONE SOCIALE

29 MARZO 2026: | Assemblea Regionale dei Giovani

11 APRILE 2026: Gare Regionali DIU - PRINCIPI E VALORI UMANITARI

19 APRILE 2026: Olimpiadi Regionali di Primo Soccorso - SALUTE

APRILE 2026: Consulte Provinciali online

8 MAGGIO 2026: Evento Charity Regionale

MAGGIO 2026: Esercitazione congiunta - SALUTE - SOCIALE - EMERGENZA

6 - 7 GIUGNO 2026: | Assemblea Regionale

14 GIUGNO 2026: Gare Regionali di Primo Soccorso - SALUTE

13 - 15 GIUGNO 2026: Evento Cinecitta World - SVILUPPO

LUGLIO 2026: EmerCRI6 - OPERAZIONI, EMERGENZA E SOCCORSI

LUGLIO - AGOSTO 2026: Campo Estivo Volontariato Vacanza - FORMAZIONE

27 SETTEMBRE 2026: Stati Generali della Gioventu - GIOVANI

13 OTTOBRE 2026: Attivita per Giornata internazionale Mitigazione del Rischio- RESILIENZA
OTTOBRE 2026: Stati Generali del Volontariato, dell'lnnovazione e della Formazione
15 NOVEMBRE 2026: Il Assemblea Regionale e Consulte Provinciali

22 NOVEMBRE 2026: Il Assemblea Regionale dei Giovani

29 NOVEMBRE 2026: Stati Generali delle Infermiere Volontarie

11 DICEMBRE 2026: Notte degli Oscar
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EVENTI PROGRAMMATI 2026
CONSIGLIO DIRETTIVO E DELEGATI CRI LAZIO:
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27 GENNAIO 2026: Consiglio Direttivo Regionale

24 MARZO 2026: Consiglio Direttivo Regionale

25 - 26 APRILE 2026: Tavolo di lavoro Consiglio Direttivo - Delegati Tecnici
19 MAGGIO 2026: Consiglio Direttivo Regionale

21 LUGLIO 2026: Consiglio Direttivo Regionale

17 - 18 OTTOBRE 2026: Tavolo di lavoro Consiglio Direttivo - Delegati Tecnici
27 OTTOBRE 2026: Consiglio Direttivo Regionale
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15 DICEMBRE 2026: Consiglio Direttivo Regionale




