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Chi sono?

Sono Xiomara Gomez, ma potete chiamarmi “Xio”! Ho 24 anni e da quattro anni sono
volontaria di Croce Rossa ltaliana - Comitato di Modena. In questo periodo ho avuto
'opportunita di esplorare vari ambiti, tra cui il sociale, 'emergenza e le iniziative dedicate ai
Giovani, sia all'interno che all'esterno della Croce Rossa. L'esperienza come Vicepresidente
e Rappresentante dei Giovani nel mio Comitato e stata fondamentale per la mia crescita
personale e professionale ma non & stata 'unica che mi ha permesso di crescere e capire
effettivamente cosa significa rappresentare i giovani di Croce Rossa ltaliana e i nostri sette
Principi. In questi anni ho avuto modo di partecipare a diversi corsi di formazione e ad
attivita al di fuori del mio Comitato che mi hanno permesso di creare una rete con i diversi
territori anche al di fuori della nostra regione e della nostra Societa Nazionale.

Credo sia fondamentale il ruolo del rappresentante dei giovani proprio per la fascia d'eta
che andiamo a rappresentare in quanto avente di bisogni diversi.

Vision
“Non puoi tornare indietro e cambiare l'inizio,

ma puoi iniziare dove sei per modificare la conclusione.”
C.S.Lewis

E grazie all'analisi dei bisogni dei territori che ho potuto scrivere questo Piano Strategico.
Non posso tornare indietro e cambiare l'inizio, ma posso rimboccarmi le maniche e partire
da dove ci troviamo per modificare insieme a voi la conclusione. Questo piano strategico e
nato dal dialogo con ogni Consigliere dell’Emilia-Romagna, dallo scambio di idee e dalla
volonta di cambiare e migliorare. Vuole essere un punto e virgola per ripartire da qui, da cid
che é stato costruito e pud essere migliorato, oltre a quello che manca e deve essere
realizzato.

Churchill disse “Il coraggio & cio che serve per alzarsi e parlare; il coraggio € anche cio che
serve per sedersi e ascoltare.” E noto a tutti che chi ricopre un incarico deve parlare, deve
esprimersi e dare un’indicazione; ma serve anche molto impegno e molto piu coraggio
nell’ascoltare e mettersi nei panni di chi si ha davanti e capire la pluralita e diversita delle
opinioni che & normali ci siano in gruppo cosi eterogeneo.



Per questo motivo vorrei che i volontari giovani dell’Emilia-Romagna trovino un posto dove
possano sentirsi ascoltati, accrescere le proprie competenze e creare legami che possano
aiutarli nella loro crescita personale e associativa.

Questi anni rimanenti di mandato vorrei fossero frutto di un lavoro svolto assieme ai territori,
dove siano loro i principali attori del cambiamento.

Obiettivi strategici

Il piano si articola in tre obiettivi strategici: Supporto Organizzativo e Gestionale,
Formazione e Crescita dei Giovani Volontari ¢ Governance e Partecipazione. Ciascun
obiettivo e corredato da punti strategici per migliorare o implementare specifiche azioni.

e Supportare i territori attraverso uno staff che possa conoscere al
meglio le operativita tecniche delle attivita proposte oltre che
possano essere punto di supporto alle problematiche operative che
lo svolgimento di un’attivita possano portare;

» Migliorare la comunicazione ¢ il coordinamento tra i comitati
territoriali e quello regionale, con canali chiari e stabili di confronto

Supporto . o L .
) ) creando un ambiente dove tutti si sentano liberi di condividere
organizzativo e ) ) o
_ problematiche, idee e opinioni;
gestionale

o Condivisione di buone pratiche attraverso strumenti innovativi gia
sperimentati da comitati come ad esempio Red Cloud;

o Attraverso la collaborazione con I'Obiettivo Sviluppo Innovazione e
Volontariato promuovere I'accesso a bandi e fondi regionali rivolti
al target dei giovani, con linee guida pratiche e sostegno nella
progettazione;

o Rafforzare i percorsi di formazione dedicati ai giovani con corsi
innovativi o moduli specifici di leadership, progettazione e analisi dei
bisogni territoriali attraverso workshop e corsi da catalogo CRI per
riuscire a programmare interventi mirati nei territori.

e Promozione di occasioni di scambio inter-comitato dei volontari e
la ri-creazione dei gruppi territoriali imodulando il loro obiettivo

Formazione e

crescita dei i _ o ) _

volontari come coordinare campagne comuni (es. sensibilizzazione ambientale,
; , inclusione sociale, salute) da declinare nei territori.

giovani

e Creare dei tavoli di lavoro con la collaborazione dei giovani della
regione che vogliono mettersi in gioco per trovare dei metodi
innovativi volti a risolvere problematiche e/o ideare nuovi metodi di
supporto o progettualita da proporre attraverso I'esperienza e la
conoscenza del proprio territorio;




Governance e
partecipazione

Partecipare attivamente ai Consigli Direttivi Regionali/Assemblee
Regionali/Eventi per promuovere la partecipazione attiva della
gioventu allinterno dell’associazione;

Essere presente fisicamente ad eventi regionali/nazionali, assemblee
territoriali /o momenti di attivita dei Comitati per supportare al meglio i
territori e cosi da riuscire a costruire rapporti basati sulla fiducia;
Garantire ai giovani la possibilita di partecipare in modo attivo e
consultivo ai processi decisionali a livello regionale, trasmettere
I'importanza della condivisione delle comunicazioni cosi da poter
creare una governance appartenente a tutti;

Favorire un meccanismo trasparente di raccolta delle esigenze
territoriali, da portare nei consigli regionali attraverso assemblee piu
interattive o altri metodi piu personali in base all’esigenze;

Creare piu momenti di aggregazione e formazione tra Consiglieri,
Coordinatori e giovani cosi da favorire la creazione della rete
regionale;

Rafforzare la cultura della cittadinanza attiva e del volontariato
come spazio di crescita personale e collettiva lavorando su un
metodo per dare importanza al singolo volontario e fargli conoscere
I'importanza dell'associazione.

Contatti

@ francescaxiomara.gomezabalos@emiliaromagna.cri.it

@ @xiomaraaramoix ((D)) 3517276173



