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CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATODISERRE

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA
PARTE DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 203 del 10/05/2025
L’Ufficio Elettorale del Comitato in intestazione, verificata la regolarita e la sussistenza dei
requisiti di eleggibilita

1) certifica Pammissione delle candidature dei soci sotto indicati alla carica di:

a. PRESIDENTE: D’ Angelo Giuliano
1. Consigliere Cornetta Lucia
2. Consigliere Cornetta Sandra

3. Consigliere Murano Mario

4

Consigliere Valitutto Giovanni
b. CONSIGLIERE GIOVANE: Cuoco Oriana

I1) certifica Pesclusione delle candidature dei soci sotto indicati alla carica di:

Nessuna lista o candidatura é stata esclusa

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato, pubblicato sul sito e viene inviato ai soci
interessati mediante il gestionale GAIA.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

IL. PRESIDENTE
UFEICIO ELE]T LE

Serre, 10/05/2025

IL. SEGRETARIO
WEFICIO LHTTORALE
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PROGRAMMA STRATEGICO 2025/2029
del Candidato Presidente
Giuliano D’Angelo
e dei candidati Consiglieri.
Cornetta Lucia, Cornetta Sanadra,

Murano Mario, Valitutto Giovanni

PER LE ELEZION! ALLA CARICA DI PRESIDENTE
E DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
DEL COMITATO CRI DI SERRE

Data Elezioni: 25 MAGGIO 2025
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Carissimi amici,
negli ultimi quattro anni ho avuto l'onore di servire il Comitato della Croce Rossa Italiana di
Serre, in qualita di Presidente, grazie alla fiducia che molti di voi mi avete accordato in
occasione della precedente tornata elettorale. In quell’occasione vi presentai un programma
strategico chiaro, ambizioso e concreto, che ha rappresentato il punto di riferimento del mio
mandato e che, con l"aiuto di tutti voi, abbiamo realizzato. Molti di voi conoscono bene il mio
impegno, la mia presenza costante e il lavoro svolto insieme in questi anni difficili, segnati da
importanti sfide operative, prima fra tutte la gestione dell’emergenza COVID-19, che ci ha visti
in prima linea nel fornire supporto sanitario, sociale e umano alle nostre comunita. Viviamo in
un periodo storico complesso, in cui le persone hanno sempre piti bisogno di sostegno concreto.
In questi anni, ilnostro Comitato ha dimostrato di saper rispondere con prontezza, umanita e
competenza ai bisogni del territorio. Nel corso del mio mandato, ho avuto I'onore di guidare
un’organizzazione rodata, capace di operare su pili fronti: dal servizio 118, alle collaborazioni
con I’ASL e i privati, dal nostro Servizio Sociale — fiore all’occhiello del Comitato — alle tante
attivita rivolte alla cittadinanza, come le giornate della salute e le raccolte sangue. Abbiamo
celebrato, in piena pandemia, i 40 anni di storia della CRI di Serre. Un traguardo importante,
una realta associativa che negli anni é cresciuta e si € dovuta sempre rinnovare, anche per i
tanti cambiamenti normativi che ci sono stati. Ma possiamo affermare di essere rimasti fedeli
alla nostra missione: stare accanto alle persone e alle comunita. Durante il primo mandato,
nei primi due anni, ho profuso il massimo impegno per fronteggiare insieme con vo, la
pandemia da Covid19. La gestione delle due sedi USCA aperte dall’ASL, i Centri vaccinali aperti
sul nostro territorio, ma soprattutto il grande sforzo che abbiamo messo in campo nel “Tempo
della Gentilezza”. Possiamo dirlo forte. “NON ABBIAMO LASCIATO SOLO NESSUNO”. Tante
sono le cose che potrei ricordare con voi di quei due anni. Nella seconda parte del mandato
ho lavorato molto per dare delle sedi operative all‘avanguardia per il personale volontario, con
strumentazioni informatiche che consentono di poter essere al passo con i tempi. Il
rinnovamento del parco veicolare ci ha consentito di avere ambulanze e vetture tecniche
nuove in tutte le sedi. Non ultimo voi volontari, che rappresentate il cuore della nostra
organizzazione. Oggi tutti voi avete la divisa e le scarpe acquistate dal Comitato. Questo non
é un “lusso” é un dovere. Chi dedica tempo ed impegno alla nostra CRI, deve essere messo in
condizione di operare in sicurezza e soprattutto senza dover spendere i propri soldi per essere
VOLONTARIO. Tutti insieme siamo riusciti a realizzare tanti eventi formativi che hanno
consentito di formarci ed aggiornarci. Oggi, le Istituzioni locali, sono orgogliosi della nostra

Qrganizzazione, la quale quotidianamente si fa trovare pronta per supportarli nell’essere a
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fianco dei vulnerabili e di tutti quelli che per varie motivazioni si trovano a vivere un momento
di difficolta. In un momento in cui si assiste ad una diminuzione dei volontari, il nostro
Comitato riesce ancora a reclutare tanti giovani. Negli ultimi anni, infatti, il nhumero dei
volontari é cresciuto. La decisione dirinnovare la candidatura alla Presidenza del Comitato CRI
di Serre per il prossimo mandato, nasce proprio nell’ottica di completare quanto ad oggi siamo
riusciti a realizzare. Per questo secondo mandato, Insieme a me, si candida una squadra di
lavoro motivata e competente, pronta a costruire con voi i prossimi quattro anni di attivita del
Comitato. Abbiamo costruito una macchina organizzativa solida, che ora ha bisogno di essere
accompagnata con competenza e visione, attraverso un Consiglio Direttivo coeso e capace di
assumersi le responsabilita richieste dal ruolo. Oggi piti che mai, c’é bisogno di una squadra
all’altezza della nostra organizzazione; infatti, il Consiglio Direttivo sara composto da persone
preparate e soprattutto che conoscono la Croce Rossa. Altro aspetto fondamentale dovra
essere rappresentato dalle deleghe che conferiremo ai Delegati Tecnici, i quali saranno tutti
esperti del settore, quindi gestiranno i servizi garantendo efficienza e operativita. Altro
aspetto fondamentale sara il coinvolgimento attivo di tutti i soci. Organizzare momenti
assembleariregolari, continuera ad essere una priorita: perché e solo attraverso il confronto, la
trasparenza e la partecipazione di tutti che possiamo crescere davvero come Comitato.
Inoltre, la riorganizzazione legislativa, che ha visto innumerevoli cambiamenti, richiede una
vera competenza che consenta una gestione di alta professionalita. L’esperienza personale
maturata in questi anni, mi consente sicuramente di poter contribuire a guidare
I’organizzazione in maniera efficace. Con queste convinzioni, e con una nuova squadra di
lavoro pronta a mettersi al servizio del Comitato, vi presento i Volontari che si sono candidati

came Consiglieri e il nostro programma strategico per i prossimi quattro anni.
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PRESENTAZIONE DEI CANDIDATI CONSIGLIERI:

Cornetta Lucia:

Mi chiamo Cornetta Lucia, ho 35 anni e sono volontaria della Croce Rossa Italiana — Comitato di
Serre dal 24 settembre 2018. Da quel giorno, ho scelto di vivere questa esperienza straordinaria
nel pieno rispetto dei Sette Principi Fondamentali della Croce Rossa, che oggi sento
profondamente miei anche nella vita quotidiana. Nel corso di questi anni ho scoperto una forte
passione per il lato sociale delle attivita della CRl. Ho avuto I'opportunita di collaborare con
colleghi straordinari, condividendo un percorso dinamico, impegnativo e allo stesso tempo
formativo, che mi ha permesso di crescere come volontaria e come persona infatti nel corso
degli anni ho partecipato a diversi corsi di formazione organizzati dalla Croce Rossa, che mi
hanno permesso di approfondire competenze in vari ambiti del volontariato tra cui il Corso di
Formazione di Educazione alla Salute e Healthy Ageing, il Corso di formazione generale in
materia di Salute e Sicurezza per Volontari CRI, il Corso informativo di base su Principi & Valori, il
corso per Operatore per la Donazione del Sangue Organi e Tessuti, il Corso per Operatore
Sociale Generico, il Corso per operatore in Attivita di Prevenzione e Promozione della Salute e
Stili di Vita Sani, Corso per Esecutore BLSD sanitario adulto e pediatrico il Percorso gioventu
ecc..Ogni attivita svolta, ogni intervento, ogni progetto realizzato mi ha resa piu forte,
consapevole e motivata. Oggi sento che e arrivato il momento di mettere questa esperienza a
disposizione del Comitato in un ruolo piu attivo e di responsabilita. Per questo, ho deciso di
candidarmi come Consigliere, al fianco di Giuliano D'Angelo, candidato Presidente, uomo di
Croce Rossa con cui ho avuto il piacere e I"onore di collaborare in diverse iniziative. Credo
fortemente nel valore del lavoro di squadra, nella trasparenza e nella vicinanza alle persone. Se
avro la vostra fiducia, continuerd a lavorare con dedizione per un Comitato sempre pil unito,

attento e pronto a rispondere ai bisogni della nostracomunita.
Cornetta Sandra:

Michiamo CornettaSandra,ho46anniesonovolontariadella Croce Rossa Italiana— Comitato
di Serre dal 1° agosto 2018. Sono medico e, grazie alla Croce Rossa, ho potuto arricchire e
ampliare la mia vocazione professionale, unendo competenze e spirito di servizio. Oltre
all’Area Sanitaria, che rappresenta da sempre il mio ambito di riferimento, mi sono
appassionata anche alla formazione, diventando Istruttrice BLSD. Attualmente ricopro il

¢ ruolo di Direttore Sanitario del Comitato, occupandomi della salute e della preparazione
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del nostro personale volontario. Negli ultimi mesi ho partecipato con entusiasmo al Tour
della Salute, un progetto stimolante che mi sta coinvolgendo profondamente. Essere
medico volontario in questa iniziativa, mi permette di portare la salute e la prevenzione tra
le persone, rafforzando quel legame diretto tra la CRI e la comunitad che serviamo ogni
giorno. Spinta dal desiderio di continuare a contribuire in modo attivo e concreto, ho deciso
di candidarmi come Consigliere.Intendofarloconspiritodiservizio, peraffiancareilPresidente
eilConsiglio Direttivo nella promozione di nuove attivita, in particolare in ambito sanitario
e formativo. Metterd a disposizione del Comitato le mie competenze professionali per
supportare e formare i volontari, trasmettendo loro la stessa passione che da anni guida il
mioimpegno. Il mio obiettivo € contribuire alla crescita di nuove figure formate epreparate,
capaci di affrontare con consapevolezza e preparazione i servizi sanitari. Il mio impegno, e
quello del Consiglio Direttivo qualora eletta, sara sempre rivolto alla crescita del Comitato
CRI1 di Serre, con I'obiettivo di dare voce e valore a ogni singolo socio, che deve sentirsi parte

attiva efondamentale della nostra Associazione.

Murano Mario:

Mi chiamo Murano Mario, ho 57 anni e sono volontario della Croce Rossa Italiana —
Comitato di Serre dal 1999. In questi oltre vent’anni di servizio, ho ricoprendo diversi ruoli,
tra cui quello di referente del gruppo dei volontari di Buccino, Operatore Locale diProgetto
per il Servizio Civile Nazionale e referente per le attivita di Protezione Civile. La mia passione
principale & sempre stata rivolta all’area sanitaria, ambito nel quale ho maturato una
significativa esperienza anche grazie alla mia attivita lavorativa presso I’ASP Basilicata. Questo
percorso mi ha permesso di approfondire competenze che oggi metto al servizio del nostro
Comitato. Credo fermamente nel valore del supporto concreto aivolontari e ai dipendenti
che ogni giorno operano con dedizione nei servizi sanitari. Ritengo che la mia esperienza
possa rappresentare un punto di riferimento utile per chi lavora sul campo. Per queste

ragioni, ho deciso di candidarmi come

Consigliere, con l|obiettivo di contribuire attivamente alla crescita del Comitato,
sostenendo il Presidente e gli altri consiglieri in un lavoro di squadra serio, competente e

gientato ai bisogni delle nostre comunita.
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Valitutto Giovanni:

Michiamo GiovanniValitutto, ho38anniesonovolontariodella Croce Rossa Italianadi Serre.
Per diversi anni ho svolto il ruolo di autista soccorritore, mettendo impegno e passione al
servizio della nostra comunita. Attualmente lavoro in un’altra realta lavorativa, ma
continuo a dedicare il mio tempo libero al volontariato, perché credo fortemente nei valori
della CRI. Mi candido come consigliere per dare un contributo concreto alla squadra del
Presidente e per mettere a disposizione le competenze che ho acquisito in questi anni di
esperienza. Il mio obiettivo & collaborare per il buon funzionamento del Comitato, con

spirito di servizio, responsabilita epartecipazione attiva.

1. PROGRAMMA STRATEGICO

In continuita con quanto realizzato e in linea con la Strategia 2030 della Croce Rossa Italiana. Il nostro
Comitato intende rafforzare ulteriormente il nostro impegno sul territorio, assicurando una presenza
costante della Croce Rossa accanto alle comunita. Per il prossimo mandato, il nostro obiettivo sara
quello di consolidare i risultati ottenuti e avviare nuove iniziative, sempre nelrispetto dei sette Principi

fondamentali e in linea con le direttive della CRI.

1. 1 Potenziamento dei Servizi e della Formazione:

Garantire standard qualitativi sempre piu elevati nei servizi attualmente attivi (118, emergenze,
trasporti, giornate della salute, raccolte sangue). Offrire formazione continua e specialistica a
volontari e dipendenti, grazie al nostro Centro di Formazione Locale e al personale qualificato.
Potenziare i percorsi formativi per Delegati Tecnici e referenti di area, favorendo competenze

operative e gestionali.

1. 2 Prevenzione e Salute:

Aumentare le Giornate della Salute, anche in collaborazione con ASL e altri partner. Promuovere la
cultura della prevenzione. Estendere il servizio di educazione sanitarianelle scuole e nelle comunita pit
fragili. Queste attivita possono essere ulteriormente rafforzate grazie al nostro Tour
della Salute, gia avviato nei comuni del nostro territorio di competenza, reso possibile
grazie all’acquisto del poliambulatorio mobile, che ci consente di portare direttamente
i servizi sanitari ai cittadini, con particolare attenzione alle aree piu vulnerabili.

1. 3 Inclusione sociale e sportello di ascolto:

Ampliare le attivita rivolte alle fasce fragili della popolazione, in particolare cittadini stranieri

‘presenti nella Piana del Sele. Potenziare lo sportello sociale con il supporto di psicologi, sociologi,
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mediatori culturali, per rispondere in modo professionale e tempestivo ai bisogni crescenti.
Proseguire e rafforzare il progetto “Una mano per”, che ha gia dato risultati concreti, continuare ad

organizzare corsi rivolti ai bambini come quello di pittura realizzato nel mese difebbraio.

1. 4. Risposta alle emergenze e Protezione Civile:

Investire sulla formazione del personale in ambito emergenze e protezione civile. Acquisire nuovi
mezzi e attrezzature. Consolidare i rapporti di collaborazione con le istituzioni locali per favorire lo

scambio formativo e rafforzare la rete territoriale di risposta alle emergenze.

1.5. Fundraising e comunicazione:

Ampliare le attivita di raccolta fondi, coinvolgendo cittadini, imprese e istituzioni locali.

Valorizzare il progetto dei Soci Sostenitori. Partecipare attivamente a bandi e finanziamenti pubblici
dedicatialle attivita di emergenza, salute e solidarieta. Attivare una comunicazione efficace al fine di raccontare
le storie d'impatto delle attivita della Croce Rossa, valorizzando il contributo dei donatori. Organizzare eventi
sociali che consentono di poter illustrare attivamente ai donatori le attivita in corso e rafforzare la loro fiducia.
Attivare Corsi di formazione al fine di poter formare il nostro personale sulle tecniche di fundraising,

comunicazione e gestione dei donatori.

1.6. Seminiamo il Diritto Internazionale Umanitario: Una Strategia di Intervento Globale.

Il Dipartimento Internazionale di Urgenza (DIU) rappresenta un pilastro fondamentale nella nostra
strategia di intervento. |l nostro obiettivo & sviluppare capacita operative avanzate, favorendo la
collaborazione tra i vari comitati e ottimizzare l'uso delle risorse internazionali. Attraverso il
rafforzamento del DIU, ci proponiamo di non solo rispondere alle emergenze, ma anche di prevenire
e preparare le comunita vulnerabili alle future crisi, creando un mondo pil sicuro e resiliente.

1. 7. Giovani e sviluppo del volontariato:

Continuare a valorizzare i Giovani CRI come motore del cambiamento, sostenendo le loro iniziative
e progetti. Rafforzare le attivita di reclutamento e formazione di nuovi volontari, per garantire un
ricambio costante e preparato. Offrire percorsi di crescita per volontari esperti, coinvolgendoli in

ruoli operativi e decisionali.

1.8. Innovazione tecnologica e gestione interna:

Investire nell’lammodernamento dei sistemi informatici e nella digitalizzazione delle procedure
interne. Formare volontari e dipendenti all’'uso di nuove tecnologie, per una gestione piu efficiente
e al passo con i tempi. Potenziare sui social la pubblicizzazione delle molteplici attivita svolte dai

apostri volontari al fine di suscitare il desiderio di far parte della nostra Associazione. Attuare
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campagne social di sensibilizzazione, informazione e avvicinamento al volontariato; organizzare dei
mini corsi per I'utilizzo di Gaia, rendendo autonomi i volontari nel caso abbiano necessita di

recuperare in autonomia informazioni, attestati, etc.

1.9. Corsi di Accesso alla CRI
Organizzare periodicamente corsi di accesso alla Croce Rossa, estendendo gli stessi in sedi
differenti e ben distanziate per dare I'opportunita anche alle persone che vivono in paesi pil

lontani dalla sede di potervi accedere e diventare volontari di Croce Rossa.

2. Lasquadra:

Oltre ai Consiglieri, ai DTL e ai Delegati delle unita territoriali, in questo percorso, mi affiancheranno
tanti altri volontari. Uomini e Donne di Croce Rossa che hanno contribuito in modo significativo alla
crescita del Comitato in questi anni e che tanto ancora possono dare alla nostra organizzazione.

Creeremo insieme una squadra competente e profondamente legata ai valori dell’Associazione.

"Ogni socio & un piccolo pezzo di quella grandissima Croce che rappresenta

l'Emblema della nostra Associazione”

Serre, 06/05/2025

I Qandidatoﬁresidente | candidati Consiglieri
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Programma Strategico
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ELEZIONI! DEL 25 MAGGIO 2025
Candidata Giovane

Cuoco Oriana

CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO CRI DI SERRE ODV

G/'o Vah! dellx
Croce Rosm / allana
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Mi chiamo Oriana Cuoco,

ho 22 anni, vivo a Laviano e ho studiato presso il Liceo Musicale di
Eboli. Sono Volontaria della Croce Rossa Italiana dal 18 gennaio 2023.
In questo tempo ho scoperto quanto la Croce Rossa sia una vera scuola di
vita, fatta di valori, di impegno e soprattutto di persone. Sono una
ragazza dinamica, intraprendente e pronta a coinvolgere tutti i giovani
del nostro Cowmitato i(n attivita wnuove, stimolanti e partecipate.
Mi candido per rendere i Giovani CRI protagonisti attivi e visibili in
tutte le sedi del nostro territorio, creando occasioni di formazione,

socialita e servizio concreto.

(Il mio impegno si fonda sui Sette Principi Fondamentali
della Croce Rossa: Umanita, Imparzialita, Neutralita,

Indipendenza, Volontarieta, Unita, Universalita. Sono i
valori che ci uniscono, ci guidano e ci rendono parte di

un’unica grande famiglia.
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Obiettivi Strategici

Formazione: crescere insieme

e Promuovere una formazione continua per tutti i Giovani CRI del Comitato;

e Incentivare la partecipazione a corsi tematici e momenti di approfondimento.

Presenza nelle scuole

o Rafforzare la partecipazione alle attivita PCTO e agli incontri con gli studenti;

» Proporre laboratori pratici su tematiche giovanili: educazione alla salute,
prevenzione, inclusione.

e Favorire il reclutamento di nuovi volontari tra i piu giovani direttamente negli

istituti.
Sociale: accanto ai nostri coetanei

e Promuovere progetti per ragazzi fragili o a rischio isolamento.
e Lanciare campagne di sensibilizzazione su salute mentale, sostanze, bullismo,
affettivita.

e Collaborare con altre realta giovanili locali per eventi comuni e sinergie territoriali.

Progetto “Una Mano Per..."

e Aumentare la partecipazione dei Giovani al nostro progetto oramai attivo da anni

Una mano per...
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e Proporre attivita di gioco, musica, creativita e inclusione interculturale.

o Valorizzare la presenza dei giovani come modelli positivi per bambini e famiglie.

La Casa dei Giovani CRI

. B
e Dare vita ad un vero L&CA’%DEI GlD\M{{m

punto di incontro per i GIOVANI DELLA CROCE ROSSA DI SERRE
Giovani del Comitato nel S
Salone della Sede Clﬂ[lﬁ{‘l!!‘]lﬂ!linl

Cemitalo di Sems OdV

centrale.

e Organizzare incontri tematici, laboratori artistici, serate culturali
e momenti di confronto.

e Farlo diventare uno spazio aperto, giovane e partecipato, pensato

dai giovani per i giovani.
Valorizzare cio che gia funziona

¢ Rilanciare e dare continuita alle attivita gia attive nelle varie Unita Territoriali.
o Favorire il dialogo tra le sedi per scambiare buone pratiche e idee.
e Rendere visibile il lavoro dei Giovani CRI attraverso social, eventi e rete con |l

territorio.

Insieme si puo davvero cambiare

Questa candidatura nasce dal desiderio di costruire qualcosa di bello e concreto
con voi, non da sola ma come parte di un‘unica squadra.
Credo in una CRI dove i giovani abbiano spazio, voce e responsabilita. Insieme

possiamo fare tanto, per il nostro Comitato e per la nostra comunita.
“lo ci credo. E tu? Mettiamocr in groco, insreme.”

Laviano, 02/05/2025

In Fede
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