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CROCE ROSSA J[TALIANA
COMITATO DI <SAP RN

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA
PARTE DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N sp del /06//%%5'

L'Ufficio Elettorale del Comitato 1 intestazione, venficata 1a regolaritd ¢ la sussistenza dei
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requisiti di eleggibilita,

D) certifica Uammissione delle candidature dei soci sotto indicati alla carica di:

a. CONSIGLIERE GIOVANE: RQEAMAEZ NELSOVN BLOARLO

b, CONSIGLIERE GIOVANE: a

i} certifica Pesclusione delle candidature dei soci setto indicati alla carica di:

a. CONSIGLIERE GIOVANE: A
b. CONSIGLIERE GiOVANE: 2

Il presente verbale viene affisso afl’albo del Comitato, pubblicato sul sito e viene inviato ai
soct inferessati mediante il gestionale GATA.

tl presente verbale - unitamente alia copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentafi dai singoli candidati - vienc inviato al Comitate Regionale.
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--ﬁf Croce Rossa ltaliana

Programma Elettorale di Candidatura alla Carica di Consigliere della
Componente Giovani
Comitato di Sapri — Croce Rossa Italiana

Chi sono

Mi chiamo Nelson Baez e sono volontario della Croce Rossa ltaliana dal 2021. Ho svolto il
Servizio Civile presso il Comitato di Sapri, dove ho partecipato attivamente a numerose attivita,
tra cui la distribuzione pacchi e varie iniziative locali. Nel mio percorso ho sempre cercato di
mettermi al servizio degli altri, portando con me empatia, spirito di collaborazione e la capacita
di comunicare in piu lingue. Credo profondamente nella missione della Croce Rossa, e oggi mi
candido per offrire alla componente giovani del nostro Comitato una guida presente, concreta e
vicina alle esigenze del territorio.

Analisi del contesto

Il Comitato di Sapri € una realta piccola ma significativa, inserita in un territorio dalla forte
vocazione turistica e con limitate opportunita giovanili stabili. Ad oggi, la componente giovani
conta circa 12 volontari under 32, ma molti di essi faticano a partecipare attivamente a causa di
impegni lavorativi o di studio. Le attivita finora realizzate, soprattutto in ambito scolastico e di
promozione del primo soccorso, hanno dimostrato il potenziale del nostro Comitato, ma
richiedono una struttura piu continua e riconoscibile per poter crescere e coinvolgere nuovi
ragazzi.

Visione e obiettivi

La mia visione per i prossimi due anni e rafforzare la presenza territoriale della componente
giovani, mantenendo viva e attiva la partecipazione esistente e costruendo nuove opportunita di
coinvolgimento rivolte anche a chi non & volontario CRI.
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Obiettivi principali:
1. Mantenere attivo il gruppo giovani esistente, valorizzando ogni contributo compatibile con gli

impegni personali.

2. Promuovere progetti rivolti ai giovani del territorio, con finalita educative e sociali, anche
senza finalita di reclutamento.

3. Costruire una rete stabile di collaborazione con enti, scuole e associazioni locali per integrare
la CRI nella vita sociale di Sapri.

Progetti e attivita

- 1. “Sapri in lingua” - Giovani ambasciatori per un giorno
Un progetto educativo rivolto a studenti delle scuole medie, che saranno formati per condurre
brevi tour turistici in inglese per i visitatori stranieri. Un’occasione per migliorare le competenze
linguistiche, valorizzare il territorio e aprirsi al contesto internazionale in modo creativo e
pratico.

- 2. “Sport e Valori” - Giornate di autodisciplina e benessere
Giornate aperte a giovani tra i 12 e i 18 anni per conoscere la Muay Thai, arte marziale
thailandese, e riflettere sul valore dello sport, della salute e della disciplina. In collaborazione
con una palestra locale, sara un’occasione per promuovere benessere, rispetto, alimentazione
sana e prevenzione.

Metodo di lavoro

Se eletto, adotterd un approccio partecipativo e trasparente, fondato sul dialogo costante coni
giovani volontari.

Verranno promaossi:

- Riunioni periodiche (in presenza e online, quando necessario)

- Gruppi tematici per favorire la responsabilizzazione

- Canali di comunicazione interni efficaci (chat, bacheche, email, ecc.)

L'obiettivo & rendere i giovani protagonisti e non semplici esecutori delle attivita.
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Collaborazioni e rete territoriale

Per uscire dall’isolamento, il gruppo giovani si aprira stabilmente alla collaborazione con:
- Istituti scolastici di Sapri e dintorni

- Comune e assessorati (sport, cultura, politiche giovanili)

- Palestre, associazioni culturali e realta sociali locali

Monitoraggio e valorizzazione

Ogni progetto sara seguito attraverso semplici strumenti di valutazione (questionari, feedback,
documentazione fotografica) per migliorare nel tempo e rendere visibile I'impatto positivo della
CRI sul territorio.

Conclusione

Con questo programma desidero mettermi al servizio del nostro Comitato per rafforzare una
componente giovani presente, coerente e con un’identita riconoscibile, senza grandi numeri, ma
con qualita, ascolto e spirito di servizio.

Sono pronto a collaborare con ciascuno di voi per costruire un percorso utile, concreto e
profondamente umano.

Grazie per la fiducia.
Con spirito di umanita, sempre a disposizione.

Nelson Baez
Volontario CRI — Comitato di Sapri



