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CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO DI CAVA DE TIRRENI

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA
PARTE DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 3 sp del 10/05/2025
L’Ufficio Elettorale del Comitato in intestazione, verificata la regolarita e la sussistenza dei
requisiti di eleggibilita,

I) certifica I’ammissione delle candidature dei soci sotto indicati alla carica di:

a. PRESIDENTE: Valentino Catino
1. Consigliere: Gabriella Pisapia
2. Consigliere: Cristian Alfone

3. Consigliere: Carlo Della Rocca

a. CONSIGLIERE GIOVANE: Chiara Senatore

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato, pubblicato sul sito e viene inviato ai
soci interessati mediante il gestionale GAIA.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

10/05/2025, Cava de Tirreni

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
UFFICIO ELETTORALE UFFICIO ELETTORALE
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PROGRAMMA STRATEGICO - Valentino Catino, Candidato Presidente CRI Cava de' Tirreni

La mission principale di questo mandato non pud non tenere conto sia degli eventi che a livello macroscopico
affliggono il mondo del volontariato tutto, sia quelli che a livello locale, hanno sconvolto il ritmo ordinario delle
attivita del comitato.

Nello specifico, stiamo vivendo una crisi del volontariato a livello nazionale, come da fonti ufficiali, che ha portato
ad una riduzione della partecipazione non solo a quelle che sono le attivita di Croce Rossa, ma anche a quelle di
altre realta del volontariato, ed in molti casi, laddove presente la partecipazione, una connotazione temporale della
stessa, ridotta e limitata nel tempo.

A livello locale invece ci troviamo a confrontarci con I'arduo compito di ridare una casa al nostro Comitato, dopo il
vile attentato che ha colpito la nostra sede, distruggendone i locali, limitandone l'operativita, e minando quelle
certezze e quei riferimenti, costituiti nel tempo.

Il mio obiettivo principale, come candidato Presidente, ha quindi la duplice chiave di restituire piena dignita
operativa alla Croce Rossa di Cava de’ Tirreni, riattivando i servizi, valorizzando i Volontari e rispondendo con
ancora maggiore forza e coerenza ai bisogni della comunit3, e attuare tutte le strategie utili a stimolare la
partecipazione, la permanenza e il senso di appartenenza sia dei volontari esistenti, sia di tutti quelli che si
cerchera di avvicinare alla nostra realta.

Le azioni principali, si articoleranno nei seguenti punti:
1. Ricostruzione Post-Attentato

L’attentato subito non ci ha spezzati, ma ci impone un dovere: ripartire. Sara necessario ricostruire la sede e gli
spazi operativi, restituendo sicurezza, igiene e funzionalita agli ambienti. Dobbiamo recuperare e sostituire ogni
arredo, attrezzatura e documento danneggiato. La raccolta fondi, gia avviata, dovra essere rafforzata con il
coinvolgimento della cittadinanza, delle imprese e delle istituzioni. Questa tragedia diventera occasione di
rinascita, con spazi nuovi, pensati per accogliere e servire meglio.

Ricostruiremo la sede, trasformeremo ed ampieremo la sede, non solo nella sua fisicita, e nei suoi servizi, ma anche

nella sua simbolicita.

2. Officine della Salute

Uno dei servizi centrali e principali da riattivare subito saranno Le Officine della Salute, che torneranno operative
sotto una nuova veste ampliata e potenziata: Le Officine della Salute 2.0. Alla riapertura, il servizio, pur
mantenendo la possibilita di prestazioni estemporanee e su richiesta, verra riattivato con una turnazione e degli
orari di apertura settimanali, coinvolgendo nella sua operativita non solo il personale strettamente sanitario
funzionale ai servizi (medici, infermieri, professionisti sanitari), ma anche tutti quei volontari che vorranno
prestare la loro opera nella gestione, nella logistica, nella segreteria, e in generale a tutto il framework di supporto
necessario al servizio. Si procedera con la pianificazione di giornate di prevenzione e screening sanitario, oltre che
visite specialistiche con cadenza periodica, in collaborazione con medici e professionisti sanitari che presteranno
Ja propria opera. Ci si pone anche l'obiettivo di affiancare ai servizi sanitari, i servizi di supporto psicologico e

sociale, orientamento ai servizi.
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3. Salute e Servizi alla Persona

Vogliamo garantire I'efficienza e la gratuita dei servizi di Taxi Sanitario, Trasporto Infermi e assistenza ai disabili,
potenziando ed ammodernando le risorse in possesso: il settore sara interessato da un ammodernamento del

parco mezzi, tramite rifacimento delle livree, dismissione di alcuni veicoli, ed acquisto di un nuovo mezzo con
pedana.

4. Inclusione Sociale: Ascolto e Risposte Concreti

Lo Sportello Sociale sara riattivato come punto di riferimento per le persone pil fragili: anziani soli, famiglie in

difficolta, senza dimora. Lavoreremo per partecipare a bandi pubblici e privati in grado di sostenere progetti di
inclusione sociale efficaci e sostenibili.

5.Emergenze e Protezione Civile

Verranno integrate risorse e attrezzature specifiche di settore. Si programma di destinare a tale settore n.1 furgone
attrezzato per ufficio mobile; n.1 carrello attrezzato con torre faro, gruppo elettrogeno ed adibito al trasporto dei
materiali, ed attrezzature varie, da selezionare previa ricognizione delle attrezzature attualmente in dotazione e
delle esigenze del territorio a cui il comitato puo dare risposta. E in progetto, inoltre, in collaborazione con i
Comitati limitrofi, il perfezionamento e il potenziamento della rete radio, aumentando la dotazione di apparati sia
portatili che veicolari, e riattivando il locale ponte radio CRI. E in corso di perfezionamento, specifico protocollo di
intesa con altre quattro associazioni del territorio, cosi da poter dare una risposta sinergica e coordinata alle
emergenze emergenti.

6. Giovani e Partecipazione

La Gioventu CRI sara rilanciata come spazio creativo e formativo. I giovani avranno supporto nei loro progetti e
saranno coinvolti in percorsi di leadership, workshop ed eventi che li rendano protagonisti del cambiamento.

7. Principi, Valori e Formazione

Sara rafforzata la formazione interna, con percorsi certificati e continui. Promuoveremo il Diritto Internazionale
Umanitario con campagne nelle scuole e nel territorio, diffondendo i valori fondamentali della Croce Rossa.

8. Organizzazione, Comunicazione e Progettazione

L'Ufficio Progettazione sara rilanciato con I'obiettivo di cogliere opportunita da bandi regionali, nazionali ed
europei. Un Piano di Comunicazione Integrata migliorera la visibilita del Comitato e le attivita di fundraising e
sponsorizzazione saranno coordinate con efficacia e trasparenza.

9. Servizio Civile e Nuovo Volontariato

11 Servizio Civile Universale sara pienamente integrato nella vita del Comitato. Verranno promosse campagne di
reclutamento stagionali rivolte a giovani, adulti e pensionati attivi, con percorsi di accoglienza, formazione e
valorizzazione personalizzati.



== G¢0¢/S0/CL I19P 3/4D/621€¢/S20C "U 0dljeWIOul 0]|03030.d -~

Questo programma nasce dal desiderio di proseguire, migliorare e modernizzare il lavoro meritorio svolto in
passato. Lo fard con spirito di servizio, trasparenza e competenza, per restituire alla Croce Rossa di Cava de’
Tirreni il ruolo centrale che merita nella nostra comunita.

10. Area didattica e formazione

Si progetta di attivare ed attrezzare la Sala Formazione, abilitata per n. 55 posti, e di impiegare la stessa sia per
Corsi interni a carenza periodica, sia per attuare eventi formativi aperti alla popolazione e a soggetti esterni. A tale
scopo verra costituito uno specifico Ufficio Didattico multidisciplinare, che avra il seguente mandato:

Accreditamento della struttura per percorsi di formazione regionale;

Ricognizione e valutazione dei bisogni formativi del personale volontario da correlare alle attivita attive
e/o attivabili da questo comitato; da questa valutazione, si dovra pianificare apposito calendario formativo.
Adeguato il livello formativo, I'Ufficio Didattico, si preoccupera di pianificare quelle attivita di
aggiornamento continuo e retraining che insieme alla formazione acquisita, saranno condizione necessaria
allo svolgimento delle attivita

Il compito di identificare tutti quegli eventi formativi erogabili ad esterni, e verificata la fattibilita,
organizzare, calendarizzare, pubblicizzarli, ed erogarli.

Ci si propone infine, come attivita gestita dall'area didattica, ma fortemente interdisciplinare, I'istituzione di un
servizio di studio assistito in favore di ragazzi e bambini in stato di necessita.

valentino CATINQ

Candidato Presidente - Comitato CRI Cava de' Tirreni
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Programma Candidatura - Consigliere Giovane CRI Cava de’ Tirreni

Candidata: CHIARA SENATORE

Premessa

Credo profondamente nel valore della crescita condivisa, nell'empatia e nei Principi Fondamentali della Croce Rossa:
essere volontaria per me non & solo un impegno, ma una scelta di vita che ogni giorno mi arricchisce umanamente,
Penso che i valori del rispetto e dell'aiuto reciproco, della solidarieta, siano fondamentali non solo per chi e parte
della nostra associazione, ma per tutti i giovani che vogliono essere parte attiva e consapevole della nostra societa.
Con questo spirito mi candido, per ricostruire insieme un percorso che metta al centro i giovani, le loro idee, i loro
bisogni e le loro potenzialita, al servizio della nostra comunita e del nostro essere volontari di Croce Rossa.

Vorrei potermi focalizzare sui seguenti punti fondamentali ed ovvero:

1. La Diffusione della Cultura della Croce Rossa sul Territorio

Promuovere la conoscenza della storia della Croce Rossa, dei suoi Principi Fondamentali e delle attivita svolte a Cava
de’ Tirreni attraverso incontri nelle scuole medie e superiori, con l'obiettivo di sensibilizzare gli studenti ed inoltre
avvicinarli al mondo del volontariato. Realizzare laboratori e attivita formative nelle scuole superiori per sviluppare
empatia, rispetto e collaborazione tra i ragazzi, usando giochi di ruolo, simulazioni ed esperienze di gruppo.

2. Incontri di Educazione, Prevenzione e Ascolto nelle Scuole

Organizzare incontri informativi su salute sessuale e prevenzione delle MST, ma anche momenti di ascolto e
confronto per realizzare un'analisi dei bisogni dei giovani. Questo permettera di comprendere meglio le loro

problematiche e, quando emergono, sviluppare progetti concreti che li rendano parte attiva della societ3 e cittadini
consapevoli.

3. Inclusione e Partecipazione con il Percorso “Gioventi”

Valorizzare il percorso Gioventis per accompagnare i nuovi volontari nei primi passi in Croce Rossa, favorendo
inclusione, senso di appartenenza e coinvolgimento nelle attivita del comitato. Il nostro Bruppo giovani si e
purtroppo ristretto, & mio obiettivo cercare di ricreare il Gruppo Giovani, utilizzando soprattutto la leva del prossimo

Campo estivo, esperienza molto cara al nostro comitato e riproponendola, come avveniva prima del covid, ogni
anno.

4. Comunicazione Giovane e Vicina ai Giovani

Rendere pill efficace e coinvolgente la comunicazione del gruppo giovani CRI attraverso i canali social, con contenuti
creativi che siano a misura dei ragazzi, raccontando le esperienze e le opportunita offerte dalla Croce Rossa.

S. Spazio alle Idee: Brainstorming e Progettazione Partecipata

Organizzare incontri di brainstorming periodici per ideare insieme nuove attivita e iniziative. Ogni giovane volontario
dovra proporre idee, condividere esigenze e suggerire progetti da realizzare nel comitato e sul territorio.



valeria.vellecco
Matita


