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Programma Strategico per la Candidatura a Consigliere Giovane 

Croce Rossa Italiana - Comitato di Ariano Irpino

Elezioni 25 Maggio 2025

Cari volontari e membri del Comitato,

sono Barbara Trancucci e con grande entusiasmo presento, per la seconda volta, la mia candidatura 
al ruolo di Consigliere Giovane. Dal 2016 sono attiva come volontaria della Croce Rossa, 
contribuendo ad attività di primo soccorso, progetti giovanili, organizzazione di eventi volti alla 
prevenzione sanitaria. La passione per i valori di umanità, imparzialità e volontariato mi spinge a 
ricandidarmi per rappresentare i giovani del nostro Comitato, portando energia, innovazione e 
ascolto.

Visione

Come Consigliere Giovane, il mio obiettivo è rafforzare il ruolo dei giovani nella Croce Rossa, 
proseguendo l9obiettivo del precedente mandato e rendendoli protagonisti attivi nel nostro Comitato. 
Voglio creare un ambiente inclusivo, dove ogni giovane volontario si senta valorizzato e motivato a 
contribuire con idee e azioni concrete. La mia visione è quella di un Comitato dinamico, che combini 
tradizione e innovazione per rispondere alle sfide del nostro territorio.

Obiettivi Strategici

1.  Coinvolgimento giovanile: in diverse occasioni, l9ultima quella del Vision Campania 2025, è stato 
portato come argomento di discussione l9azione da mettere in essere per aumentare la 
partecipazione dei giovani attraverso eventi, campagne di sensibilizzazione e attività che attraggano 
nuove leve. La chiave potrà essere presentare le opportunità che il volontariato può trasmettere 
aprendoci ai ragazzi delle scuole e delle università.

2.  Formazione e crescita: il Giovane, spesso, viene considerato inesperto nei vari scenari che lo 
rendono protagonista del suo Comitato. Sarà fondamentale potenziare le competenze dei giovani 
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volontari attraverso lo studio e la formazione con percorsi formativi mirati per sviluppare al meglio le 
loro capacità. Il tutto può diventare un workshop su temi come leadership, gestione dello stress e 
comunicazione efficace, in collaborazione con formatori esperti.

3.  Progetti innovativi: sviluppare iniziative che rispondano ai bisogni della comunità locale, con un 
focus su temi come la prevenzione sanitaria con campagne di screening gratuiti, la salute mentale, 
l9inclusione e la sostenibilità in linea con le direttive nazionali.

4.  Comunicazione e rete: migliorare la comunicazione interna tra i volontari attraverso un ascolto 
attivo per raccogliere le esigenze dei giovani e rafforzando la rete con con altri Comitati CRI, in modo 
particolare quelli limitrofi, per un dialogo che metta in risalto le criticità e i bisogni della comunità. 

5.  Inclusione: garantire che ogni giovane volontario abbia voce, promuovendo un ambiente di pieno 
rispetto e collaborazione. Organizzare incontri periodici <CRI Giovani Talk=, anche non formali, per 
elaborare idee e ricevere proposte dai volontari.

Piano d9Azione

"  Primi 3 mesi: Incontrare i volontari per ascoltare esigenze e proposte, organizzare la prima 
assemblea soci, collaborare con il Consiglio Direttivo per definire le priorità su cui agire.

"  6 mesi: Avviare almeno un progetto pilota (es. campagne di sensibilizzazione)

"  12 mesi: Valutare i risultati raggiunti, raccogliere feedback e pianificare nuove iniziative per il 
secondo anno. Per ogni iniziativa, lavorerò in squadra con i volontari, sfruttando le mie competenze e 
facendo tesoro di ciò che ho imparato dal primo mandato cercando di allargare il ventaglio di 
supporto di partner locali. 

Conclusione

Essere Consigliere Giovane significa essere un ponte tra i volontari e il futuro della Croce Rossa. Con 
il vostro supporto, voglio costruire un Comitato più forte, unito e capace di fare la differenza. Credo 
nel potere delle idee giovani e nell9energia del lavoro di squadra. Insieme, possiamo rendere il nostro 
Comitato un punto di riferimento per la nostra comunità.

Grazie per la fiducia. 

Con profonda gratitudine,
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