ELEZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO ANNO 2024
CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI SALERNO
PROGRAMMA STRATEGICO DEL CANDIDATO PRESIDENTE

Riteniamo che Presidente e Consiglieri debbano essere “al servizio” dell'Associazione e dei suoi
Soci, devono promuoverne lo sviluppo, tutelarne gli interessi ¢ garantire il dialogo con le realtd del
territorio.

La Croce Rossa & impegnata in molti ambiti e questo rende indispensabile una attenta, responsabile
e sostenibile pianificazione delle attivita con 1l diretto coinvolgimento di tutti 1 Soci; per questo ci
impegniamo ad esercitare la massima trasparenza degli atti ¢ delle decisioni, garantendo il pieno
coinvolgimento di tutti i volontari, in particolar modo di coloro che assumeranno ruoli di
organizzazione e gestione delle diverse attivita.

E nostra intenzione creare un organigramma chiaro, che valorizzi le competenze e le esperienze di
vecchi e nuovi Soci, determinando responsabilitd e autonomie, individuando gli obiettivi ¢ le
priorita per ogni Area.

Crediamo che I'Assemblea dei Soci unitamente al Consiglio Direttivo, quali organi piti importanti
dell'Associazione, siano deputati alla discussione delle proposte ed alla definizione delle scelte
fondamentali per la vita e lo sviluppo del Comitato.

Area Salute

L'obiettivo primario @ il miglioramento della qualitd dei nostri servizi.

Vogliamo promuovere la crescita del nostro personale che svolge attivitd di ambulanza attraverso:

- organizzazione di Corsi TSSA a scadenza periodica

- la calendarizzazione di aggiornamenti, pratici e teorici, presso le sedi territoriali

- la valorizzazione ¢ l’integrazione di tufti i nostri docenti con la formazione anche di nuovi
istruttori

- corsi di formazione per reclutare nuovi volontari

- 1a definizione di “standard di qualitd minimo” dei servizi sanitari

- la definizione e la valorizzazione dei diversi ruoli presenti nell’equipaggio incrementando le
competenze con percorsi formativi specifici.

Inoltre proporremo:

- I'aggiornamento ¢ "implementazione dell'attivita di trucco e simulazione, fondamentale per le
gare di primo soccorso e per lo svolgimento di esercitazioni

- Nell'ambito delle attivita a favore della popolazione consolideremo la presenza sul territorio anche
con la pubblicizzazione dell'offerta di:

- corsi di Educazione Sanitaria;

- corsi su sicurezza stradale in collaborazione con Comune ed Enti/Associazioni

- corsi BLS-D;

- dimostrazioni e corsi di Manovre salvavita pediatriche;

- attivitd formative organizzate dai Giovani per i Giovani

- corsi di formazione ai sensi del D. Lgs 81/08 rivolti ad imprese private ed Enti Pubblici, Istituti
Scolastici



Area Sociale

Favorire "il supporto e l'inclusione sociale” significa offrire il nostro contributo per prevenire i
diversi meccanismi di esclusione sociale.

Vorremo ridurre le cause di vulnerabilitd individuali e ambientali, favorendo la costruzione di
comunita piu inclusive, promuovendo e facilitando il pieno sviluppo di ogni individuo,
Fondamentale sard lo sviluppo di progetti di intervento che devono tener conto delle realta del
nostro territorio agendo:

- sulle vecchie e nuove povertd con lo storico e fondamentale servizio di distribuzione di vestiario e
di alimenti provenienti da AGEA cosi come da campagne di raccolta alimentari e di altri beni;

- sulle fasce pitl emarginate con il servizio di assistenza ai senza tetto;

- sugli anziani, in maggioranza soli, attraverso la creazione di nuovi servizi quali la distribuzione di
farmaci, la spesa a domicilio, il monitoraggio dei parametri elementari di salute e l'assistenza ai
bisogni primari;

la cultura dell'integrazione sociale;

- sul ricongiungimento dei legami familiari - restoring family links

Attraverso un maggior dialogo con i Comuni e con le altre Istituzioni potremo conoscere i nuovi
bisogni del territorio, ai quali forniremo risposte adeguate, anche attraverso la replica di buone
pratiche gia sperimentate da altre realta di Croce Rossa.

Area Emergenza

Garantire un'efficace e tempestiva risposta alle emergenze anche attraverso la formazione delle
comunita,

Favoriremo:

- I’organizzazione di nuovi corsi di formazione, sia base che avanzati;

- la destinazione di fondi per ["acquisto di ulteriori materiali utili alla risposta delle emergenze;

- la messa a norma dei ponti radio con 1’obiettivo del miglioramento della copertura del nostro
territorio;

- organizzazione di corsi di formazione ¢ aggiornamento delle nuove attrezzature e materiali di
emergenza;

- esercitazioni periodiche per il mantenimento degli standard operativi;

- migliorare il coordinamento locale ¢ regionale del settore emergenza,

Area Principi e valori

Diffusione del Diritto Internazionale Umanitario, dei Principi Fondamentali di Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa e dei Valori Umanitari.

Offriremo opportunita di informazione, formazione ed aggiormamento periodici ai Volontari ed alla
popolazione agendo in conformita al principio di Umanita.

Ci adopereremo per lo Sviluppo della cultura della legalita, in collaborazione con le Istituzioni e
con le Associazioni Umanitarie secondo il principio di Universalita.

Favoriremo:

- la formazione istituzionale come prevista dai regolamenti dei corsi di accesso alla C.R.L;

- il costante aggiornamento dei Volontari attraverso 1’organizzazione di conferenze e di occasioni
informative;

- I’aggiornamento del Gruppo istruttori attraverso attivita di networking;

- I’organizzazione di seminari tematici per la popolazione.



Area Giovani

L obiettivo é quello di promuovere lo “sviluppo” del giovane.

L’area Giovane avra sia la figura del Delegato di Area che quella del Consigliere giovane.

Nel rispetto dell'autodeterminazione dell'Area Giovane di Croce Rossa riteniamo essenziale
svolgere azioni di supporto di tutte le attivita legate a quest'area.

Area Sviluppo e Comunicazioni

Le attivita del Comitato saranno tanto pit efficaci quanto maggiori saranno l'informazione e la
partecipazione dei Soci e del territorio.

Favoriremo:

- il miglioramento della comunicazione interna permettendo a tutti i Soci di accedere alle
informazioni attraverso le nuove tecnologie (facebook, sito web, portale, newsletter, sms, ecc.)
nonché attraverso le bacheche del Comitato;

- lo sviluppo di una comunicazione esterna instaurando rapporti con i media locali e con la
creazione di materiale informativo (Carta dei Servizi, Report esterno ecc.) al fine di descrivere e
documentare in modo efficace e strategico la nostra presenza sul territorio;

- un sistema di inserimento dei nuovi Volontari, ponendo particolare attenzione alle motivazioni che
portano alla disaffezione o all'abbandono della vita associativa,

- una maggiore attenzione alle necessita dei Volontari rispondendo alle difficolta che possono
incontrare durante lo svolgimento del loro servizio con una formazione mirata, la supervisione delle
attivita critiche e I’azione del sostegno psicosociale;

- l'organizzazione di attivita ludiche e culturali collettive per incoraggiare la conoscenza, ’amicizia
¢ la solidarieta fra Volontari anche favorendo la nascita di un gruppo promotore;

- la creazione di un registro delle competenze personali e professionali dei Volontari;

- la rendicontazione puntuale di tutte le attivita di raccolta fondi e della loro destinazione;

- la promozione della nostra Associazione atiraverso mirate ed efficaci campagne informative.



