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L'apprendimento e
l'innovazione vanno mano
nella mano. L'arroganza del
successo e di pensare che

cio che hai fatto ieri sara
sufficiente per domani.
William Pollard

I Giovani sono il motore di ogni societd umana che scommette sulle
possibilita di innovare.

“Nelle sue azioni mirate alla crescita delle persone, Croce Rossa Italiana punta sui
giovani e riconosce che si caratterizzano per essere il presente dell ‘Associazione,
prima ancora che il futuro e sono attivi nel costruire e sostenere Comunitd che si

basano sul rispetto e sulla solidarieta” [Statuto dell'’Associazione di Croce Rossa
Italiana, art. 13].

Noi Giovani della Croce Rossa Italiana, presente e futuro dell’Associazione, siamo
promotori di un modello di cittadinanza attiva, contagiati da Principi e Valori
umanitari. Esistiamo per essere esempio e punto di riferimento per i nostri coetanei
nella Comunitd, per garantire attualitd, continuitd e progresso, per essere attori e
beneficiari della nostra azione. Noi Giovani di Croce Rossa, convinti di essere agenti
di cambiamento, di poter contribuire alla missione dell’Associazione e testardi nel
voler migliorare la Comunita in cui viviamo.

Questo sara alla base della mia azione.



GOVERN

ANCE

Consalidamento della Gevernance giovanile allinterno dei consigli direttivi

Responsabilizzazione del Giovane

Responsabilizzare i Giovani del comitato e far si che sviluppino la
propria resilienza, incoraggiarli a prendersi carico delle proprie
sfide.

Sviluppo dei rapporti con altre realta associative giovanili
Individuare strumenti efficaci alla diffusione delle buone pratiche
e riflettere sull'esperienza educativa del volontariato.

Promozione del protagonismo giovanile e della partecipazione
dei volontari ad iniziative ed eventi esterni.

Rappresentanza e Dialogo
E tempo di ascoltare i Giovani e conferire loro maggiori
responsabilita. Un passo avanti nel dialogo con i Giovani valendosi

delle competenze di quelli esperti e ricercatori per raggiungere i piu
svantaggiati. Valorizzare e rafforzare la rappresentanza dei Giovani
CRI all'interno dei Consigli Direttivi e promuoverne il ruolo come
agenti di cambiamento anche all'esterno dell'Associazione. o1~




| rendera possibiie roggliungere ogni fascia

Progetti 8-13

Attraverso il progetto 8-13, la Croce Rossa Italiana promuove
esperienze educative, offrendo 'occasione di conoscere
I'associazione e permette anche ai piu piccoli di appassionarsi al
mondo del volontariato.

CRI-MIM

La Croce Rossa Italiana promuove attivita formative nelle scuole
per accompagnare gli studenti a conoscere e sviluppare nuove
competenze sui principali ambiti d'interesse della CRI.

Sicurezza stradale

Campagna di sensibilizzazione e formazione sulla sicurezza
stradale, contributo alla diffusione della cultura della sicurezza nel
nostro Paese.

Educazione alla salute e promozione stili di vita sani
Promuovere il benessere e la salute dei cittadini attraverso
l'informazione e I'educazione rivolte alle diverse fasce d'eta. Creare
una coscienza vigile e responsabile capace di scegliere cio che
serve a preservare e a difendere la propria salute fisica e psichica.
(MST & non trasmissibili, corretta alimentazione etc))

Attivita dedicate ai Volontari
Promozione di eventi dedicati ai
Volontari per coltivare
'entusiasmo, stimolare la
creativita e favorire la conoscenza .
per lavorare in modo collaborativo
e sereno insieme.




FORMAZIONE

COMUNICAZIONE

Abbattere |a divisione generazionale

Sviluppare le competenze e conoscenze

Del giovane, essendo consapevole delle
proprie potenzialita e dei propri limiti, il
Giovane sara capace di accettarsi e
accettare gli altri.

Facilitare la partecipazione e il
coinvolgimento del singolo.

Favorire percorsi di formazione

riconosciuti all'esterno dell'Associazione.

Eventi formativi rivolti alla Gioventu
Organrzzeremo campi ed eventi rivolti
alla Gloventu anche in collaborazione
con altr_e associazioni. o
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~% .~ Rafforzare la presenza sui principali
canali social utilizzati oggi dai giovani

e sviluppare campagne di

comunicazione coinvolgenti.

Canali social

Definire I'immagine dei Giovani CRI per
consolidarne il riconoscimento all'esterno
dell’Associazione.

Coinvolgimento

Aumentare il coinvolgimento dei
Giovani in tutte le attivita svolte
dall'Associazione, con particolare

attenzione alle attivita rivolte verso la
Gioventu.

Cooperazione

Operare con sinergia insieme alle altre
associazioni giovanili del territorio per
favorire la capacita di influenza e
promuovere l'accesso dei giovani

5 all'Associazione.

' Saranno passi essenziali perche
I'Associazione diventi un punto di
' riferimento di supporto territoriale.




CRI SONG

Sono Marina Eliano, ho 24 anni e sono una
studentessa della facolta di
giurisprudenza. La mia esperienza in
Croce Rossa & iniziata tra le braccia dei
miei genitori e tanti volontari che da
bambina mi hanno coinvolta nelle attivita
CRI, anche a sfondo disagevole. Un mondo
avvincente che motiva e offre occasioni di
crescita personale e relazionale sia
all'interno che all'esterno
dell'’Associazione, cosl, appena possibile,
all'etd di 14 anni, ho scelto di far parte di
questa grande famiglia.

Ho deciso di candidarmi perché ho voglia
di trasmettere la mia esperienza e il mio
entusiasmo ai Giovani che si accingono a
dare inizio a questo percorso e a tutti i

CONTATTI ‘Giova'ni del comitato. Cor.wt_inueré a
dedicarmi alla CRI con la dedizione che

@ S S SR finora ha contraddistinto il mio viaggio.
T Affronteremo le nuove sfide insieme con

ot determinazione e impegno perche
lavorare insieme vorra dire vincere

@ i : insieme, condivideremo successi e

insuccessi che non possono mancare per
chi avra il coraggio di giocare questa
partita. Siate curiosi e pronti a cogliere
ogni stimolo, lasciatevi trasportare
dall'impetuosa energia CRI. Sara per me
un traguardo che implichera un nuovo
inizio.

O wina Ebiara



