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CHI SONO?

Sono un consulente informatico e lavoro in un’azienda di informatica come system
adminstrator. Sono entrato una prima volta in croce rossa nel 2015 circa e per
esigenze particolari dovetti richiedere le dimissioni.

I 2020 e stato un anno buio per tutti causa covid e durante quest'anno in me e
cresciuta sempre di piu la voglia di voler aiutare il prossimo e appena mi fu possibile
nel 2021 decisi di diventare volontario di Croce Rossa, con I'obiettivo di aiutare chi
ne avesse bisogno e dare supporto non solo fisico, ma anche mentale a chi ne
avesse bisogno perché anche un solo sorriso fatto con il cuore o una semplice
parola potesse cambiare la giornata in meglio di una persona.

Proprio per questo mi ritengo una persona mentalmente aperta, dinamica,
collaborativa e propensa all'ascolto.

COSA HO FATTO IN CROCE ROSSA?

Sono un volontario di Croce Rossa dal 2021, subito dopo il primo lockdown decisi di
entrare a far parte di questa famiglia e ricordo ancora i primi turni svolti presso I'hub
vaccinale di Afragola con gioia, e del rapporto di amicizia e sinergia che si formo
con tutti i volontari, base di cid che cerco di instaurare su qualsiasi turno che venga
fatto. Da allora ho conseguito diverse qualifiche, @ man mano ho iniziato a svolgere
ruoli sempre diversi, ma sempre con lo stesso intento: QUELLO DI AIUTARE IL
PROSSIMO.

La mia passione € sempre stata I'area emergenza, infatti sono riuscito a diventare
responsabile di Sala Operativa Locale del comitato Napoli Nord, uno dei ruoli piu
significativi che potessi mai ricevere all'interno del comitato.

PERCHE’ MI CANDIDO?

Nel corso degli anni sono cresciuto in Croce Rossa, prendendo diverse qualifiche e
riuscendo a diventare responsabile di Sala Operativa Locale del comitato Napoli
Nord, non dimenticando mai I'obiettivo alla base della mia scelta anche con le varie
qualifiche ottenute, quella di aiutare il prossimo per ogni esigenza di cui necessita,
chiunque esso sia se un singolo cittadino o un volontario. Proprio per questo nasce
la mia candidatura a Consigliere e Rappresentante Giovani per il comitato locale
Napoli Nord, fare in modo che chiunque voglia possa sentirsi sempre libero e
ascoltato senza pregiudizi.

Pertanto la mia intenzione & quella di divenire portavoce all'interno del Consiglio
direttivo, di giovani e non, di idee ed interessi sviluppati attraverso un approccio
bottom-up.



PROGRAMMA ELETTORALE

Proponendomi all’elettorato presentando il presente programma elettorale
impostando alla base di esso il Volontario,

Mi impegno, fin da subito, in caso di elezione a:

1. Ascolto delle esigenze dei volontari
Essendo consapevole che il volontario € alla base per la crescita del comitato, un
volontario gratificato e un volontario in grado di dare il giusto peso per la crescita
del comitato, pertanto sara mia intenzione ascoltare le esigenze di chiunque voglia
esprimere le sue problematiche e i propri timori tutelando la salute psico-fisica e
mentale del volontario.
Pertanto propongo:

« Creare un punto di ritrovo per il volontario in cui potra sentirsi libero e non
giudicato

* Aumentare i momenti aggregativi, ideando delle feste e/o altri eventi

* Mettere a disposizione del volontario un psicologo per poter tutelare la sua
salute mentale, in quanto attraverso il covid abbiamo capito quanto sia necessaria
ed importante essere in ottima salute mentale

* Ogni volontario € un socio importante, e ogni volontario ha dei progetti che
vorrebbe creare e sviluppare per cui saranno presi in considerazione tutti i progetti
presentati e verranno condivisi con il consiglio direttivo per poter valutare quale
possa essere applicabile o meno entro un budget prestabilito dal consiglio direttivo
in base ai fondi residuali.

2. Crescita del volontario
Sara mia intenzione permettere e dare la possibilita a tutti i giovani volontari di poter
seguire la propria strada allinterno dell’associazione persistendo in un’adeguata
calendarizzazione dei corsi, nel tentativo anche di ridurre 'allontanamento dei neo-
volontari

3. Ricercare nuove forme di introito
La stabilita economica del comitato permette la crescita di esso e ritengo opportuno
prendere in considerazione:

* Realizzazione di progetti che permettano a tutti i volontari(compresi ad esempio
anche i mini volontari del progetto 8-13) la realizzazione di oggetti fai da te con
creazione successiva di un’asta di beneficenza sul territorio con la popolazione
mostrando gli oggetti realizzati dai volontari del comitato.

4. Costituzione di un comitato di inclusivita

* stipulare accordi inter-associativi per portare avanti piani di lavoro con persone
portatrici di handicap e con richiedenti asilo



5. Rendere il comitato smart

« Migliorare le pagine social del comitato, facendo si che la crescita della pagina
Social dei giovani, comporti una crescita della pagina del comitato e viceversa,
perché i giovani sono parte attiva del comitato e non sono un gruppo a se chiuso e
delimitato, ricordando che la trasversalita non significa superiorita ma bensi un aiuto
utile per il comitato.

6. Nomina del Referente di Attivita per votazione in assemblea

Entro tre settimane dallinsediamento sara mia premura indire un’assemblea aperta
a tutti i volontari giovani appartenenti al Comitato di Napoli Nord nella quale uno
degli ordini del giorno risultera essere la presentazione e valutazione delle varie ed
eventuali candidature a Coordinatore e Referente di Attivita. Ogni partecipante
potra candidarsi ed esporre le motivazioni portanti la sua decisione. Saranno gli
stessi assembleari, attraverso una votazione segreta, a scegliere il soggetto ritenuto
maggiormente idoneo fra i candidati emersi durante l'iniziativa sopracitata. In tale
occasione la maggioranza richiesta risultera essere quella relativa rispetto ai
partecipanti.

Con eventuale operazione di ballottaggio in fase di parita di voti.

7. Persistente e continua comunicazione tra Consigliere Giovane e Staff Gruppo
Giovani con riunioni periodiche.

8. Interfacciamento coi gruppi di lavoro creati per la programmazione e
progettazione delle attivita inerenti le varie campagne di sensibilizzazione.

* Riprendere progetti per la donazione del sangue e sensibilizzare la popolazione
alla donazione

« Campagne di sensibilizzazione sul territorio(ad es: come comportarsi in caso di
soffocamento, come intraprendere e/o mantenere stili di vita sani e salutari, etc)

« Campagne dimostrative sulle manovre salvavita

9. Rafforzamento dei rapporti coi gruppi giovani dei comitati limitrofi ed
instaurazione di nuovi con altre associazioni giovanili sul territorio di riferimento

METODO DI LAVORO

Il metodo di lavoro € alla base della riuscita delle attivita programmate e da
programmare.

Le nostre azioni dovranno essere improntate su elementi fondamentali, che
caratterizzano i rapporti umani e sociali, attraverso il giusto uso dei 7 principi che
sono alla base del nostro essere; inoltre & necessario che ci sia:

La serieta, I'impegno, la costanza, la passione, la collaborazione, il dialogo e il
confronto di idee tra i volontari.



Infatti effettuando un lavoro in cui il gruppo € alla base della riuscita dell’obiettivo
comune., la mia idea per poter crescere e lavorare con la giusta qualita & attraverso
il lavoro di squadra.

Quindi verra individuato un Coordinatore e Referente di Attivita che avra il compito
di interfacciarsi con i referenti attivita per poter poi organizzare le varie attivita
necessarie in base alle esigenze del comitato.

CONCLUSIONI

Come consigliere giovani, Mi impegnero personalmente ad essere un punto fermo
di riferimento per il mio staff e per tutti i volontari che avranno necessita del mio
supporto come fatto fino ad oggi.

Nella realizzazione dei progetti e delle attivita alla base € necessario che ci siano
obiettivi chiari, precisi e misurabili che si vogliono raggiungere.

E per ogni attivita sara mia premura effettuare una fase di briefing e debriefing,
gestita in maniera calma per permettere quindi la crescita del volontario.

Antonio D’Anto’



