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CROCE ROSSA

UN IDEALE CHE ISPIRA NEL CAMPO DEL RECIPROCO AIUTO, SOLUZIONI
PRATICHE A MISURA D'UCMO

L'ESPRESSIONE DI UNA SAGGEZZA A LUNGA SCADENZA

| PRINCIPI DELLA CROCE ROSSA

UN ASSOLUTO DI ORDINE MORALE POSTO FUORI DISCUSSIONE
UNA RIVISITAZIONE PERSONALE...

UMANITA e
AL PRIMO POSTO!
FATE AGLI ALTRI CIQ' CHE YORRESTE FOSSE FATTO A VOI
E' UNA VERITA' UNIVERSALE

IMPARZIALITA

S BASA 5U UN ESAME PRECISO, COMPLETO, OBIETTIVO DEGLI ELEMENTI DEL
PROBLEMA E SU UNA STIMA ESATTA DEI VALORI IN CAUSA

S| MANIFESTA NELL'APPLICAZIONE DI REGOLE PRECEDENTEMENTE STABILITE,
DI PRINCIPI GENERALI RICONOSCIUTI COME GIUSTI, SENZA CEDERE, PER
INTERESSE O SIMPATIA AD UNA SCELTA TRA LE PERSONE IN CAUSA

NEUTRALITA

DEFINISCE L'ATTEGGIAMENTO DI CROCE ROSSA AL RIGUARDO DEI
BELLIGERANTIE DELLE IDECLOGIE, NON DETERMINA MAI IL SUD
COMPORTAMENTO VERSO COLORO CHE SOFFRONO

| FERITI NON COMBATTONO FRA LOROD!
IL COMPITO DI CROCE ROSSA E' DI AGIRE E NON DI MANTENERE UNA PARITA®

UMANA MA, AL CONTRARIO, DI FAVORIRE COLORO CHE HANNO IL MAGGIOR
BISOGNO DI AIUTO



INDIPENDENZA

LA CROCE ROS5A DEVE ESSERE INDIPENDENTE DA OGNI POTERE E LIBERA DA
QUALSIASI INFLUENZA

VOLONTARIETA
PRINCIPIO ORGANICO E IMPORTANTE
CROCE ROSSA E' UN'ISTITUZIONE DI SOCCORSO VOLONTARIO
L'IDEA DI VOLONTARIATO IMPLICA CHE LO SI SERVA SENZA COSTRIZIONI,
NONOSTANTE CIO', QUESTA ADESIONE COMPORTA DEI DOVERI
CUI IL VOLONTARIO DOVRA' ATTENERSI

UNITA :
UNITA' E' UN INSIEME DI SINGOLI INDIVIDUI CON VALORE Di "1"
INSIEME POSSIAMO OSARE, INSIEME POSSIAMO FAR FRONTE ALLE DIFFICOLTA',
INSEME POSSIAMO VINCERE
VINCERE NON PER NOI STESSI, VINCERE PER | NOSTRI VALORI

UNIVERSALITA
ESTENDERSI A TUTTI, ESTENDERSI DAPPERTUTTO

LIDEALE DI CROCE ROSSA PRESCRIVE DI APRIRE LE BRACCIA A TUTTI COLOROD
CHE VENGOND A CHIEDERE ASSISTENZA

CROCE ROSSA NON E' SPINTA DALL'ATTRATTIVA DEL GUADAGNO NE' DA
AMEIZIONI PERSONALI MA DALL'AMORE DEL PROSSIMO

You are the reason

Vorrai iniziare proprio dall'ultimo principia scritto perché TU, VOLOMTARID "SEl LA RAGIONE' di
fuesta nastra decisiona!

Il nostro Comitato ha vissuto in guesti u'timi anni una grande trasformazione che I'ha visto mutare da
Ente pubblico ad Associazione privata dinteresse pubblico.

Liber dagli obblight legati alla gestione di tipe pubblico, | comitati temitoriali della CRI hanno avuto
notevall vantaggi collegatl principalmente allz semplificazione delle procedure burocratiche, tipiche
della pubblica amministrazione, Al conlempo questo rinnovamento ha comporato una maggiore
responsabilizzazione di tutt’ | Soci di egni Comitata nella conduzione amministrativa, gestionale ed
EConomica noncne delle risorse umane.

Lueste consultazioni elettarali prevedono I'elezions democratica di un Presidenta e di un Consiglic
direttve che rimarranno in canca per | prossimi guattro anni.




Il nostro Comitato dovra torare ad essere un buon esempio di organizzazione.

GGrazie alle capacita e al costante impegno di noi volontar, cosi come alla buona gestione da pans
dellamministrazione dovremo arrvare ad avera bilarci in ording @ risultat di rilievo nei var ambiti di
intervento. Oooorrerd operare in totte le aree, con una prevalenza del sanitario, con una buona
prasenza del sociala, del settore emargenze

Dcoorre vanlare un buon gruppe di formazione, grazie a ‘oro organizzersmo agni anna corsi che g
permatteranno sia di formare nuovi Volontar sia di garantive importanti attivita formative verso
I'esterno. La nostra sede, in collaborazione con i Comitati imitrofi ci renderanno presenti e attivi sul
territorio & costituiranno una salida base per un futuro sviluppo.

Presantandomi come candidato alla carica di Presidente del Comitalo di Fraltamagoiore
ho woluto coinvalgere in guesto progetto, in un'ottica di lavoro di squadra,Francesco

Costanzo Serena OVisidoro; Martina Saggese, Sofia. Tutl volontari giovani nel mondo di Croge
Hossa,; questa € stala una sceta pondarata, nuovi entusiasmi, un segnale di volonta al
cambiamento, un cambiamento necessario per la rinascita del Nostro Comitato.

E" mia ferma intenzione collaborare e valotizzare Wtti | nostri volontari, Anziani e Giovani del mondo
di Croce Rossa, lasciando soazio a tutti per esprimeare la loro creativita, ascollando le loro proposte.

LA NOS™HA VISICNE

Hiteniamo che Presidents & Consiglieri debbano essere ‘gl servirio” del'Associazions & del suoi
Soci, devono promuoverne lo sviluppo, tutelarne gli interessi e garantire il dialogo con le realla dr
territaric.

La Croca Rossa c impagnata in malti ambiti @ queasto rende indispensabile una altenta, responsahbile .
a gostanibile pianificazions delle attivita con il diretto cainvalgimento di tutti | Soci,

Ci impegniamo ad esercilare la massima trasparenza degli atti & delle decisioni, garantenda il piena
coinvolgimemo  di tuli @ volontasi, in particolar modo di coloro che assumeranno ruoli di
organizzazione @ gestiona delle diverse attivila,

E nostra intenzicne creare un organigramma chiarg, che valorizzi le compelenze e be esperienze o
vecchi @ nuovi Soci, determinando responsabiiita e autonomie, individuande gli obiestivi e le pricritd
Pt agni Area.

GLI OBIETTIVI

Dbiettivo Strategico - Salute
L'obiettiva primaria & il miglioramento della qualita dei nostri servizi,

Vogliamo promuowvere la crescita del nostro parsonale che svolge allivita di ambulanza attraverso:
- l'organizzaziona i Corsi T55A a scadenza penodica;
— la calendarizzazione di aggiornamanti, pratici e teorici;
- lavalorizzazione & integrazione di tutti | docent;
= la definizione di "standard di qualita minimo” dei servizi sanitan;
- la definizione e |3 valordzzazions dei diversi ruoli presenti nell'equipaggio incrementande (e
compatenza con percors formativi speacific,

Inaitre proporreme;
L'organizzazione dall'aftivita di wucco & simulazione, fondamentale per le gare di primo
SDCCOrso e per o svolgimanto di esercitazion,

— Nel'ambito delle attivita a favore della popolazione consolideremo la presenza sJi terrilorio
anche con la pubblicizzazione dell'offerta di: - corsi di Educazione Sanitaria; - corsi BLSD; -



dimastrazioni e corsi di Manovre salvavita pediatriche;
—  Aftivita formative crganizzate dai Giovani per | Glovani;

Ohietlivo Strategico - Inclusiong Sociale

Yogliamo favorire il supponta e linclusione sociale™ e cid significa offrire il nostro contributo per
prevenire | diversi maccanismi di asclusiong sociale. '-.I'u:urrerrm ridure le cause di vulnerabilitd
mdividuali & ambientali, favorendo la costruzione di comunita F:-IIJ inclusive, promuovando e facilitando
i piena sviluppo di ogni individuo.

Fondamentale sara o sviluppo di progetti di intervento che devono tener conto delle realta del nostro
tarritorio agendo:

sulle wecchie & nuove poverta con l'organizzazione di campagne di raccolta alimentari e di
altri beni;

sulle fasce piu amarginata con il servizio di assistenza ai senza 1etlo;

sugli anziani, in maggioranza soli, attraversa la creazione di nuavi servizi gual la distribuzione
di farmaci, la spesa a domicilic, | monitoraggio dei parametri elementan & salute e
l'assistenza ai bisogni primari;

attraverso un progetto di esparienze aducative e avvicinamento all’Associazions dei ragazrsi a
partire dall'eta scolare (progetio 8 - 13 ideato da Croce Rossa laliana),

allargando l'niziativa del progetto 8-13 agli adolescenti, giovani, adulti, e disabill. proponendo
attivita diverse emergentl da un progette educativo specifico che andremo a realizzanre con
pedagogisti che si sonc dichiarati disponibili a collaborare,

promucvendo la cultura dellintegraziote sociale; con il consolidamento delle starico
servizio di distribuzione di genari alimentari,

Altraverso un maggior dizlogo con il Comune & con la altre Istituzioni potremo conoscers | NUOWI
bisogni del territorio, ai qguali forniremo risposte adeguate, anche attraversc la replica di buone
pratiche gia sperimentata da altre realtd di Croce Rossa,

E' fondamentale formare i valomari ad approcciarsi alle situazioni che il nostro volontariate ci mostra
nella societa con un approccio pio professionale & mena persenale, senza rinunciare all'empatia che
2 fondamantale per instaurare un rapporto di hducia eon laliro, Questo obiettivo & raggiungikile con
I'organizzazions di corsi par Operatora Sociala O5.

Obiettive Strategico Operazione Emergen

Voghamao garantire umeficace a tempestiva risposia alle emergenze anche attraverso la formazicne
delle comunita

Oecorre preparare le comunitl e dare risposla a emergenze disastri

Voghamo programmare una formazione costante organizzande a scadenza annuale corsi CPEM di
base nonché favonire la farmazione di cperator di emergenza spacializzati.

Voglhamo riprendere | contatti con gl Enti e le Istituzioni came ad esempic la Polizia Locale,
Folizia di Stato, Carabinieri , Guardia di Finanzia e infine A.5.L. Napali 2 Nord, onde favorire 1o
scambio tormativo ed attuare | protacaolli operativi in caso di emergenza.

Riteniamo fondamentale tormare un gruppo di operatori di emergenza che sia in grade in case di
calamita circostaneziata al territorio locale, ma che possa anche essere di supporto ad altri organismi
in caso di eventi disastrosi, al di fuorr dal nestro territonio;

Siamo assolutamente comvinti che esercitazioni periodiche possibilmente in collaborazione con gli
Enti territoriali siana fendamentali per favorire la sinergia con gli eperatori di emergenza nel momenti
di reale calamita,



Obieflivo Strategico - Principi e valori

Litfusione del Diritto Internazionale Umanitaric, dei Principi Fondamentali di Croce Possa e
Mezzaluna Hossa e del Valor Umanitar. OHriremo opportunita di informazione, formazicne ed
aggiornamento periodici ai Volanlari ed alla popolazione agando in conformita al principio di Umanité.
Ci adoperaramo per |0 Sviluppo della cultura della lagalita, in collzborazione con le [slituzicni e con le
Associazioni Umanitarie secondo il principio di Universalita.

Favoriremo:
—  la lormazione istituzionale come prevista dai regolamenti dei corsi o accesso alla SR

- il cestante aggiornamento dei Violontarl attraverso l'organizzazione di conferenze e di
occasioni informative;

- LaFormazione di Nuowi Istrutlori svolte attivita specifiche;

— l'organizzazione di seminan tematici per la popolazione,

Ohiettivo Strategico - Giovani

L'obiellivo & quelle di promuovere la “formazione” del giovane,

L'area Giovane sard centrale rispetto alle attivita del Comitato.

Mel rispetto dell'avtodeterminazione dell'Area Giovane di Croce Rossa riteniamo essenziale swolnere
azioni di supporto di tutte le attivita legate a questarea.

Obiettive Strategico - Organizzazione e Sviluppo

Le atlivila del Comitate saranno tanto pil eficaci quanie maggicn saranng infarmazione e la
parecipazione dei Soci e del teritorio.

Favariremo:

— il miglioramento della comunicaziene inferna permettendo a tuth | Soci di accedere alle
informazioni attraverso le nuove tecnologie (Facebook, Instagram, TikTak X, Gruppi
Whatsapp. portale, SMS, ecc.) nonche allraverso le bacheche del Comitato;

lo sviluppo di una comunicazione estarna instaurando rapporti con 1 media locali e con la
creazicne di maleria'e informative (Carta gei Senvizi, Reoort esterna ecc.) al hne di descrivere
e documentara in modo efficace e stralegico la nostra prasenza sul territorio;

Forramio:

— particolare attenzione alle motivazioni che pertano alla disaflezione o al'abbandone della vita
associativa;

— una maggiore attenzione alle necessita dei Volontari rispondendn alle dificalts che POSsCno
incontrare durante lo svolgimento del foro servizio con una formazione m.rata, la supervisione
delle attivita critiche e |'azione dal sostegno psicosociale;

Favarnremo inoltre:
lorganizzazione di attivita udiche & cuiturali collettive per incoragoiare la conoscenza,
I'amicizia e la solidarieta fra Valontari anche tavorendo la nascita di un aruppa promotore,
— o sviluppo dell'attivitz di raccolta fondi (fundraising) e di parenariati per aumentare le risorse
disponikil & favore della collsttivita:



- la promozione dellz nostra Associazione attraverso mirate ed eticac campagne informative;
— il comatto e il dialogo con | Volomari attraverso cui potranno emergers le oroblematiche a i
disagi che quotidianamente vengono wissuli, impegnandoci a ricercare le soluzioni condivise.

CROCE ROSSA E' PRONTA A PORTARE ASSISTENZA OVUNCGUE PER CHIUNOUE NELLA
STESSA MANIERA E SENZA NESSUNMNA DISCRIMINAZIONE

CROCE ROSSA E' PER TUTTI QUELL! ANIMATI DA LUNO SPIRITO D) ABNEGAZIONE, LA
NHON DISCRIMINAZIONE E' UNA REGOLA ASSOLUTA
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