PROGRAMMA

Per la candidatura a Consigliere Giovani-elezioni 2024
CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di Frattamaggiore

PRESENTAZIONE

Sono Davide Violetti, ho 30 anni e lavoro Negozio di Informatica.

La mia esperienza in Croce Rossa & iniziata nel 2013, nell’associazione ho trovato
Importanti occasioni di formazione e di crescita personale, svolgendo diversi tipi dj
servizi.

PREMESSA:

| Giovani della Croce Rossa Italiana, Creatori di futuro.

Esistono due scuole di pensiero sul lavoro di squadra; chi, forse seguace di
Arthur Bloch, pensa che Il lavoro di gruppo & essenziale e chi, come me, fa
propria I'idea di Dale Carnegie: Trattate bene gli altri, trattateli da uguali, e
coinvolgeteli nel lavoro di squadra. Esiste un solo sistema fondamentale per
creare un posto di lavoro all'insegna della dignita: umanizzare
I'organizzazione.

Questo sara alla base della mia azione.

Il rispetto per tutti, indipendentemente dalle idee individuali e dalle posizioni
ricoperte, deve essere il motore dei rapporti umani.
Il mio programma strategico € il frutto di un percorso di confronto,
condivisione e ascolto con la Gioventu della Croce Rossa Italiana: amici,

colleghi, rappresentanti di ogni livello. Le loro idee lo hanno reso possibile

!

Lavorare insieme significa crescere insieme!




STRATEGIA

“on I'adozione della nuova Strategia 2018/2030 i giovani sono una Compokum.

<
TRASVERSALE all’ interno de!l'Associazlone, nella quale possiamo e dobbiamg
portare innovazione e rinnovo. La nostra responsabilita di Volontari e essere
educatori tra pari, dando il nostro contributo alla formazione di una Cittadinanza
responsabile. Essere un 8ruUppo unito da Amicizia e ideali comuni ci permettera di
trasformare le sfide in OPportunita di azione, sempre con I'obbiettivo di trasmettere
| Principi e i Valori di Croce Rossa.

OBIETTIVI
Gli obbiettivi che cerchers di perseguire come Consigliere sono:

* Ascoltare ed essere portavoce delle proposte e delle necessita dei Giovani.

* Curare la formazione necessaria allo svolgimento delle attivita
garantendo che ognuno posso seguire le proprie attitudini e metterle in

pratica.

* Creare e Rafforzare il gruppo dei Giovani, con I'obbiettivo di farg squadra per
sviluppare le attivita e i servizi coinvolgendo pit volontari perché tutti possono

sentirsi parte fondamentale del comitato.
* Progettare nuove attivit3 in accordo con gli obiettivi della Strategia
2018/2030 della CROCE ROSSA ITALIANA, per rispondere ai bisogni del
territorio.
» Trasmetterej Principi della CRI anche al di fu

maggiore presenza sul territorio trovando nu
pubblico per lanciare un messaggio efficace.

ori deIl'Associazione, tramite una
ove modalita di avvicinarsi al



