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1. POTENZIARE I SERVIZI DI EMERGENZA:

- Acquisizione di nuove attrezzature e mezzi di frasporto per garantire una
risposta tempestiva e efficace in situazioni di emergenza.

- Implementazione di un sistema di monitoraggio e gestione delle emergenze
per coordinare le risorse e ottimizzare gli interventi.

- Collaborazione con le autorita locali e regionali per sviluppare piani di
emergenza ¢ evacuazione specifici per le zone di Ercolano, Torre del Greco e
Torre Annunziata.

2. PROMUOVERE 1A FORMAZIONE:

- Organizzazione di corsi di primo soccorso di livello avanzato per il personale
e i volontari, con un focus su tecniche di trauma e gestione delle catastrofi.

- Creazione di programmi di formazione continua per garantire che il
personale e 1 volontari mantengano le proprie competenze aggiornate.

- Collaborazione con le scuole e le universita locali per integrare la formazione
sanitaria nei programmi educativi e promuovere una cultura del soccorso.

3. AUMENTARE LA TRASPARENZA:

- Organizzazione di assemblee pubbliche regolari per rendere conto alla
comunita delie attivitd svolte e dei progetti in corso.

- Implementazione di un sistema di feedback per raccogliere le opinioni e le
preoccupazioni della comunita e utilizzarle per migliorare 1 servizi offerti.
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4. POTENZIARE LA RETE DI SUPPORTO:

- Creazione di una rete di partnership con le imprese locali per garantire un
sostegno finanziario e logistico costante alle attivita del Comitato.

- Formazione di gruppi di lavoro multidisciplinari per affrontare specifiche
esigenze della comunita, come la salute mentale, I'assistenza agli anziani e la
protezione dei bambini.

- Organizzazione di eventi di networking e conferenze per favorire 1o scambio
di conoscenze e best practice tra le organizzazioni locali e regionali.

5. PROMUOVERE LA CULTURA DEL VOLONTARIATO:

- Campagne pubblicitarie mirate sui social media, sulla stampa locale e
attraverso eventi pubblici per attrarre nuovi volontari e sensibilizzare la
comunita sull'importanza del volontariato.

- Creazione di programmi di mentoring per aiutare i nuovi volontari a
integrarsi nel Comitato e a sviluppare le proprie competenze.

- Organizzazione di eventi di apprezzamento per riconoscere il contributo dei
volontari e celebrare i successi del Comitato.

6. ATTUARE PROGETTI SOCIALI:

- Lancio di progetti pilota per affrontare le sfide specifiche delle comunita di
Ercolano, Torre del Greco e Torre Annunziata, come la prevenzione delle
malattie croniche, l'inclusione sociale dei giovani a rischio e il sostegno alle
famiglie in difficolta economica.

- Collaborazione con le autorita locali e le organizzazioni non governative per
identificare le aree di intervento prioritario e garantire una distribuzione equa
delle risorse.

- Valutazione continua dell'impatto dei progetti sociali attraverso monitoraggi
e valutazioni partecipative con la comunita per garantire la loro efficacia e
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