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PREMESSA

La Croce Rossa Italiana € profondamente impegnata, ad ogni livello, nella promozione e
nello sviluppo della giovenTt e della cittadinanza attiva. Essa, come recita lo statuto,
“riconosce il ruolo dei Giovani, ovvero dei Soci volontari di eta compresa fra i quattordici
ed i trentuno anni, quali agenti di cambiamento, innovatori, ambasciatori interculturali,
facilitatori alla pari, mobilitatori delle comunita e sostenitori dei vulnerabili.
[...JRiconosce che i Giovant si caratterizzano per essere il presente dell’Associazione,
prima ancora che il futuro, e sono attivi nel costruire e sostenere comunita che si basano
sul rispetto e sulla solidarieta. A tal fine, [...] riconosce la necessita di attrarre e
coinvolgere, tramite il confronto tra pari, un sempre maggior numero di giovant; si
impegna a promuovere lo sviluppo dei giovani tramite la formazione, sia all'interno che
all’esterno dell’Associazione, a dotare i giovani volontari di adeguati strumenti ed a
metterli in condizione di avere un ruolo attivo nella pianificazione, nella conduzione e
nella partecipazione, tanto nelle attivita volontaristiche quanto nel governo
dell’Associazione.” Di seguito, come per la mia precedente candidatura, non ritengo
opportuno riportare il mio programma “personale”, in quanto desidero che esso sia frutto
non solo delle mie idee ma anche e soprattutto di quelle di tutti coloro che vorranno
contribuire con il loro impegno e partecipazione a costruire delle comunita pit resilienti ed
inclusive. Tuttavia, traccero quelle che a mio avviso sono le tematiche principali di cui
bisognera occuparsi. A tal proposito, il mio obiettivo primario sara quello di continuare ad
ascoltare attivamente le proposte di tutti e di farmi portavoce delle stesse.

PRESENTAZIONE PERSONALE

Mi chiamo Vincenzo Albano, ho 22 anni, sono uno studente universitario di Farmacia e
sono un volontario C.R.I. dal 28 ottobre 2017 presso il comitato di Ercolano. Sono entrato a
far parte di questa Associazione quando avevo solo quindici anni, spinto soprattutto da una
fortissima curiosita. E stata una delle cose migliori della mia vita scegliere poi di voler
restare in questa grande Famiglia.

MOTIVI DELLA CANDIDATURA

Nel luglio 2023 sono stato eletto Consigliere e Rappresentante dei giovani del nostro
comitato. Considerate le attivita formative ed esperienziali organizzate, ritengo essere in
grado di continuare a contribuire attivamente allo sviluppo di una strategia funzionale a
risposta delle vecchie e future esigenze del comitato e della popolazione di cui siamo
riferimento. Consapevole di quanto sia necessario un maggiore sviluppo sostenibile e
partecipativo dell'intero comitato, la mia intenzione é di proseguire la mia attivita di
portavoce all'interno del Consiglio di idee ed interessi.
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Negli ultimi mesi, ho avuto il privilegio di essere vostro consigliere, e durante questo tempo
abbiamo compiuto grandi passi avanti insieme. Tuttavia, il nostro lavoro é lontano
dall'essere completato a causa del poco tempo che ho avuto a disposizione. Anche per
quest’ultimo motivo, ho pensato di ricandidarmi a consigliere e rappresentante dei giovani
per portare avanti il progresso e ad affrontare le sfide che ancora ci attendono.

Questo programma ¢ il risultato di un lungo processo di ascolto e di coinvolgimento. Ho
avuto l'opportunita di incontrare molti di voi, ascoltare le vostre preoccupazioni, e insieme
abbiamo identificato le priorita che definiranno il nostro percorso nei prossimi anni. Sono
fermamente convinto che, lavorando insieme, possiamo realizzare grandi cose e costruire il
futuro del nostro comitato.

METODO DI LAVORO E LINEA POLITICA

La mia metodologia di lavoro si basa su un approccio collaborativo, trasparente ed etico.
Come fatto in questi mesi, saro impegnato nel coinvolgere attivamente il Gruppo nella
presa di decisioni, ascoltando le vostre opinioni, preoccupazioni ed idee. Continuero a
promuovere la partecipazione attraverso incontri regolari e sondaggi per assicurarmi che le
vostre voci siano ascoltate e considerate nel processo decisionale.

La trasparenza continuera ad essere al centro del mio operato. Proseguiro con
I'impegnarmi a comunicare in modo chiaro e accessibile, garantendo che tutti siano
informati su come vengono prese le decisioni e su come vengono utilizzate le risorse a
disposizione. Continuero ad essere aperto al feedback e pronto a rendere conto dei risultati
conseguiti, sia positivi che negativi.

Sono fermamente convinto che un buon metodo di lavoro abbia come base la creazione di
un clima di lavoro sereno e, pertanto, ritengo utile continuare con la realizzazione di alcuni
momenti ludici tra volontari giovani. Questo presupposto porta ad un lavoro di squadra piu
appagante ed efficace, in grado di portare a risultati migliori.

Alla luce della mia esperienza, continuo a credere fortemente nella metodologia della peer
education, nell’approccio non formale e nella vicinanza generazionale come strumenti utili
per entrare in contatto con altri giovani durante le attivita, affinché essi stessi possano
essere, oltre che beneficiari, anche agenti moltiplicatori ed innovatori della nostra
comunita. Come in questi mesi, proseguiremo per ogni attivita a fissare degli obiettivi
chiari, precisi e misurabili. Non potranno mancare i debriefing che tanto ci hanno
accompagnato in questi mesi, durante i quali abbiamo cercato di capire cosa siamo riusciti
a fare, dove abbiamo sbagliato e cosa migliorare.

Le scuole di ogni ordine e grado, i centri ricreativi, le piazze, i locali maggiormente
frequentati da noi giovani, sono stati e saranno i luoghi dove svolgeremo principalmente le
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nostre attivita e dove saremo ancora presenti per “cambiare mentalitd” nell’ottica di
educare a stili di vita sani e sicuri.

Verra individuato un coordinatore delle attivita rivolte alla giovent che avra il compito di
sostenermi nell’organizzazione e nella gestione dei diversi progetti che decideremo di
realizzare. Sara mio dovere prevedere I'affidamento di una particolare attivita o compito ad
un giovane a questa propenso ed interessato.

OBIETTIVI

e Ascolto attivo delle istanze, dei bisogni e delle necessita dei giovani
volontari, adottando un approccio empatico e attento nel comprendere e
rispondere alle richieste e alle esperienze dei giovani che si impegnano nel
volontariato;

¢ Convocazione periodica di riunioni, elemento chiave per mantenere un dialogo
costante e costruttivo;

e Pianificazione efficace delle attivita pratiche e formative, importante per
garantire il successo e l'efficacia delle iniziative e un utilizzo ottimale delle risorse;

e Promozione di attivita pratiche e formative riguardanti la sostenibilita
ambientale, al fine di proteggere gli ecosistemi, garantire la salute e il benessere
delle persone e delle comunita e creare un futuro migliore per tutti;

e Continuita nella realizzazione del progetto 8-13, al fine di supportare
attivamente lo sviluppo dei piccoli volontari come “agenti di cambiamento”;

e Istituzione di una segreteria per le attivita di promozione della
donazione di organi, sangue e tessuti, perseguendo gli obiettivi strategici della
nostra Associazione;

¢ Monitoraggio e valutazione dell'impatto delle attivita effettuate:
monitorare e valutare l'impatto delle attivita realizzate per misurare i risultati
raggiunti e migliorare continuamente l'efficacia delle iniziative, coinvolgendo i
volontari e le parti interessate nel processo di valutazione per garantire un feedback
accurato e utile;

e Ulteriore rafforzamento del gruppo giovani: durante questi mesi, siamo
riusciti ad accrescere il numero di volontari giovani del comitato e a garantire la loro
piena inclusione nel nostro Gruppo. E, dunque, importante continuare a promuovere
ed incoraggiare la partecipazione attiva dei cittadini del territorio;

e Accrescimento della costruzione di ponti tra generazioni: gia durante il mio
precedente mandato, la maggior parte delle attivita organizzate dai giovani CRI ha
visto la partecipazione di almeno un volontario over 32. E fondamentale continuare
a promuovere l'intergenerazionalita attraverso iniziative che favoriscano lo scambio
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di conoscenze, esperienze e competenze tra volontari under ed over 32, creando un
legame solidale e una maggiore coesione.

e Ulteriore accrescimento della rete con enti del territorio: ¢ fondamentale
stabilire collaborazioni con altre organizzazioni non profit, enti pubblici e imprese
per massimizzare l'impatto delle iniziative di volontariato e condividere risorse e
competenze.

e Ulteriore implementazione dei profili social, al fine di sensibilizzare
I'opinione pubblica su questioni rilevanti per I'Associazione e promuovere eventi;

¢ Ricerca di un’autonomia finanziaria attraverso progetti di fundraising, al
fine di sostenere le attivita organizzate verso la gioventu.

CONCLUSIONI

In conclusione, il mio impegno € quello di essere un leader impegnato, trasparente e
dedicato al servizio della nostra Associazione. Sono fermamente convinto che insieme
possiamo realizzare grandi cose e superare le sfide che ci attendono. Con il vostro
sostegno e la vostra fiducia, sono determinato a portare avanti questo programma e a
lavorare instancabilmente per il bene di tutti noi.

Sono consapevole che il cammino sara lungo e impegnativo, ma sono fiducioso che,
unendo le nostre forze e lavorando insieme, possiamo superare ogni ostacolo e
raggiungere grandi risultati.

Il nostro comitato merita il meglio, e mi impegno a fare tutto il possibile per realizzare il
suo pieno potenziale. Dunque, invito ad unirvi a me in questo viaggio, a condividere le
vostre idee, preoccupazioni e aspirazioni, e a lavorare insieme per creare un futuro
migliore per tutti noi.

1l didato

Vincenzo ﬁno

5dis



