Sono Naomi Romeo, volontaria del Comitato di Palmi dal 2021.

Quando mi e stato chiesto di far parte del team, mi sono sentita
entusiasta e motivata ad intraprendere questa nuova esperienza;

perché sara per me un’occasione di crescita sotto ogni singolo
aspetto. Con il presente programma strategico, intendo esporre
gli obiettivi principali da perseguire.

1. Assicurare la partecipazione attiva dei giovani volontari alla
vita associativa attraverso:

e (Creazione e convocazione costante della Consulta dei Giovani della
C.R.l.: la Consulta avra un ruolo fondamentale per l'indirizzo e lo
sviluppo delle attivita. Sara il luogo naturale di confronto ove
verranno adottate le principali decisioni che riguardano la gioventu
con lo scopo di migliorare la nostra azione e di valorizzare la
partecipazione del singolo

e |’adozione di un Regolamento dei Giovani della C.R.l., di una politica
di C.R.l. sulla gioventu e di una strategia d’azione che sia in sinergia
con quella deil’Associazione |

2. Formazione di qualita:
e \erranno attivati corsi miranti ad una formazione di qualita; essere

volontari preparati e consapevoli € importante per la crescita di

tutti. Il cambiamento deve partire da noi stessi, arricchendo il nostro

bagaglio con nozioni e informazioni quanto piu esaustive possibili.

3. Promozione dell’identita dei Giovani di Croce Rossa
ltaliana:

e Verra attivato il percorso gioventu, fondamentale per comprendere

chi siamo, cosa facciamo e come lo facciamo. Attraverso la



formazione, i volontari scopriranno in primis se stessi come giovani

e in secondo luogo come Giovani di Croce Rossa ltaliana. Questi
percorsi saranno preziosi per riscoprire I'identita del giovane
volontario affinche egli la possa trasmettere all’interno e all’esterno
di Croce Rossa, poiché consapevole dei propri punti di forza e di
guelli di debolezza.

. Collaborazione Attiva con altri Consiglieri, Delegati

Obiettivi Strategici o referenti di attivita regionali:
Considerata la trasversalita delle attivita dei Giovani, si cerchera di
avviare una serie di iniziative, attivita e progetti collaborando
attivamente e proficuamente con gli altri Delegati e Consiglieri.

. Implementazione della comunicazione sulle attivita:

Si cerchera di potenziare la comunicazione esterna, avvalendosi di
strumenti digitali ( es. instagram- sito web- blog ) e attraverso il
Portale Giovani 2030 che funge da casa digitale per offrire
informazioni su lavoro, formazione e volontariato.

. Maggiore attenzione alla diffusione dei principi C.R.l.:

| 7 principi saranno approfonditi, affinche diventino la nostra guida e
il nostro esempio quotidiano attraverso delle iniziative:

Giornata della solidarieta ( Umanita): raccolta alimentare o attivita
con persone in difficolta per promuovere I'empatia e il rispetto.
Gioco di ruolo { Imparzialita): simulazioni per far capire cosa
significhi trattare tutti allo stesso modo, senza discriminazione.
Dibattito simulato ( Neutralita): discussione su temi controversi in
cui i ragazzi imparano a non prendere posizione, ma a comprendere
tutti i punti di vista.

Laboratorio creativo ( Indipendenza): i ragazzi progettano una mini-
campagna umanitaria, imparando a prendere decisioni autonome.
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Giornata del volontariato ( Volontariato): incontro con volontari
della Croce Rossa o attivita di volontariato locale.

Caccia al tesoro cooperativa ( Unita): gioco di squadra per capire
I'importanza deli’unita e del lavoro comune.

Scambio culturale ( Universalita): laboratorio con giovani di altre

nazionalita per promuovere I'amicizia e il rispetto tra culture.

. Strategia 2030 dei Giovani:

Studiare, conoscere e comprendere la strategia dei giovani 2030 che
inserendosi in un contesto piu ampio include iniziative nazionali,
europee e internazionali, tutte finalizzate a promuovere lo sviluppo,
I'inclusione e la partecipazione attiva dei giovani.

Le modalita con le quali intendo persequire gli obiettivi sopra citati sono:

Il lavoro di squadra basato sulla fiducia, la correttezza, la lealta nei
rapporti, con obiettivi condivisi e compiti ben definiti;

La trasparenza per garantire la massima fiducia nell’Associazione;
La promozione della consapevolezza del ruolo e della leadership di
noi Giovani all'interno del Comitato C.R.1.;

Il cambiamento comincia ora. Ogni voce conta, ogni scelta

pesa: insieme possiamo fare la differenza.
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