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CANDIDATO PRESIDENTE
Giuseppe Mercuri

Carissime e carissimi colleghi, mi presento, sono Giuseppe Mercuri
e con il presente Programma strategico mi propongo come candidato alla
Presidenza del Comitato di Palmi con i relativi consiglieri, che mi
accompagneranno, per i successivi quattro anni.
Come gia noto ho gia rivestito la carica di Presidente del comitato di Palmi,
affiancato dai consiglieri Antonio Briga, Velardo Vincenzo, Concettina Mercuri e
Michelina Carbone come consigliere Giovane, questo gruppo nasce da prima
del 2019 con lintento di un’idea, quella di evolvere la Sede CRI di Palmi in
Comitato autonomo.
La candidatura a Presidente, supportata dagli aspiranti consiglieri frutto della
volonta di voler dare continuita al lavoro svolto in questi anni, che ha permesso
al nostro Comitato di rappresentare un punto di forza sul territorio divenendone
spesso un punto di riferimento per le istituzioni locali soprattutto per la
popolazione piu fragile del territorio stesso.
E’ mia ferma intenzione porre in essere ogni azione utile alla continuita di idee e
di fatti consolidando ulteriormente la posizione raggiunta e rafforzandola
ulteriormente garantendo il benessere dei soci volontari e sempre piu soddisfare
le esigenze della popolazione. “Crescita” sara |l motto principale che ogni
volontario appartenente a questo comitato dovra ben aver chiaro ogni qualvolta
si approccera alla nostra sede una crescita che deve avvenire nell'alveo dei
principi fondanti della Croce Rossa ltaliana.
Altro obiettivo prioritario sara mantenere quella trasparenza amministrativa e
gestionale che tanto ci ha consentito di radicarci sul territorio ottenendo sempre
maggiori risultati.

La formazione dei volontari sara come gia sappiamo un punto fondamentale per

svolgere le attivita con professionalita e sicurezza, Garantendo e favorendo le

attese dei nostri assistiti.



Insieme portando avanti quanto gia é stato realizzato con I'aiuto di tutti potremo
affrontare le nuove sfide per far crescere il Comitato attrezzandolo di una nuova
sede rendendoci protagonisti nel territorio Palmese, con I'aiuto di tutti mi
propongo di essere divulgatore di quanto i volontari fanno tutti i giorni in silenzio
e con spirito di grande sacrificio per alleviare le sofferenze delle persone.

Oggi mi propongo a voi in qualita di Presidente Leader e non padrone
responsabile ma presente e operativo insieme a voi che sono sicuro mi
sosterrete per i futuri traguardi che unitamente al consiglio vi proporremo e che
certamente centreremo.

Il programma presentato sara raggiunto e realizzato operando in un clima
sereno, con la forza di tutti i volontari, con il massimo impegno del direttivo e di
tutta la squadra che andremo a formare in base alle competenze, alla
formazione, alla passione e seguendo il principio di meritocrazia.

Cercheremo insieme di divulgare i nostri valori, i nostri principi, le nostre attivita
e di rafforzare la nostra immagine sul territorio.

Ci impegneremo a stabilire, con valutazioni intermedie, le strade da percorrere
con una cooperazione efficace, garantendo lealta nei rapporti, chiarezza nelle
scelte ed una gestione corretta e trasparente. Oltre ad ottimizzare la struttura
interna e la sua capacita di intervento, vogliamo potenziare la rete con il
territorio e rendere piu efficace ed efficiente il sistema di fidelizzazione dei
possibili stakeholders (partner, sponsor, sostenitori, beneficiari, ecc..).
Implementeremo strumenti di comunicazione interna inclusivi e trasparenti,
vogliamo diffondere la cultura della CRI attraverso eventi informativi e formativi
per la popolazione, stimolando la cittadinanza attiva e promuovendo il
volontariato. Noi vi proponiamo di continuare a crescere valorizzando quanto
di buono & stato fatto finora, senza aver paura di dire che abbiamo ancora molto
da migliorare. Vi proponiamo di farlo con un metodo che consenta a tutti di
portare la propria esperienza € | propri suggerimenti.

Sogno una Croce Rossa vicina ai Comitati del territorio e che al contempo
rappresenti le esigenze di tutta 'Associazione € dei vulnerabili che ogni giorno

si affidano alla nostra istituzione sicuri di ricevere aiuto e conforto.
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CANDIDATO CONSIGLIERE
Antonio Briga

Sono volontario della Croce Rossa dal Marzo 2015, 11 anni in cui ho servito
Associazione in diversi ruoli. Sono tra i soci fondatori di questo comitato che si
sono confrontati per costituire un gruppo di persone che potesse servire la
comunita in totale indipendenza. Nellanno 2019 abbiamo deciso di seguire il
percorso per costituire il Comitato in modo da essere autonomi; Con delibera
N°156 del 19 Novembre 2019 il Consiglio direttivo Nazionale Presieduto dal Avv.
Francesco Rocca Costituisce il Comitato Di Palmi ODV. A seguito delle elezioni
avvenute a settembre del 2020 ho ricoperto lincarico di Vice Presidente, quali
riconoscimento del lavoro svolto e delle professionalita e qualifiche ottenute
grazie alla formazione.

Sono entrato in Croce Rossa per dare supporto con le mie competenze alla
gestione amministrativa contabile del comitato, inoltre fin dallingresso in Croce
Rossa ho seguito con responsabilita i sette principi, mi sono sempre impegnato in
tutte quelle attivita primarie, di natura sociale a sostegno dei pill bisognosi e sempre
al fianco dei pit vulnerabili.

Ho imparato che la Croce Rossa € un impegno saltuario ma deve essere
costante e sempre in continuo aggiornamento, pertanto & un impegno pieno di
sacrifici personali e familiari, che ad oggi condividono con me questa immensa

passione.

Ho scelto di candidarmi alla carica di consigliere spinto dalla richiesta dei




colleghi volontari che con me condividono da anni servizi e formazione. Credo
che il lavoro fin qui fatto vada supportato e potenziato oltre che continuato visto
Pottenimento dei risultati di questi anni sia con le attivita in essere e sia con la
ricerca di una sede piu funzionale alle nostre esigenze, ricercando tra i

beni messi a disposizione dallamministrazione comunale, una fase molto
importante perché la sede & la casa dei volontari dove ci ritroviamo, non solo
per fare servizio ma anche per i momenti di convivialita oltre che di formazione

e dovra essere un luogo aperto a tutta la popolazione.




CANDIDATO CONSIGLIERE
Vincenzo Velardo

Sono Vincenzo Velardo, volontario dal 2015, la mia passione per la Croce
Rossa nasce dal desiderio di aiutare i “vulnerabili” avendo avuto contatto diretto
con dei volontari di Croce Rossa in un momento particolare della mia vita in cui mi
hanno trasmesso la loro passione nell'assistere le persone in difficolta; nel tempo
ho poi maturato l'idea e cosi ho intrapreso il mio percorso. Credo fermamente nel
lavoro di squadra, nei valori dell'associazione e con serietd e passione vorrei
mettere al servizio di tutti i colleghi 'esperienza acquisita in questi anni grazie alla

formazione specifica ricevuta ed anche alle numerose attivita sul campo.

Spero in questottica di poter continuare grazie al vostro supporto la diffusione
dell'operato di Croce Rossa sul territorio e di crescere insieme nella formazione
che ritengo sia molto importante per tutti noi volontari per poter mettere al meglio

a disposizione di tutti la nostra professionalita.




CANDIDATO CONSIGLIERE
Concettina Mercuri

Sono Concettina Mercuri, volontaria del Comitato di Palmi dal 2016.

Quando nel 2020 mi & stato chiesto di far parte della squadra mi sono sentita
onorata e grata; onorata perché consapevole di quanto sia impegnativo ricoprire
un ruolo che richiede ulteriore impegno e responsabilita nell’associazione,
soprattutto per un comitato che opera su un territorio particolare come quello di
competenza; grata perché questa e una occasione di crescita sotto ogni singolo

aspetto.

Cid che spero di fare insieme al direttivo e a tutti i colleghi volontari, sul solco di
quanto gia fatto fino ad’ ora, & quello di lavorare con determinazione - partendo,
ovviamente, dai nostri territori di frontiera - per continuare a costruire delle
comunita pil sicure e consapevoli; promuovere sul territorio di azione, in modo
sempre piu capillare, la solidarieta di tutta la popolazione, tra i cittadini e la tutela
della salute facendo in modo che il nostro comitato locale continui ad essere un
presidio costante nella protezione della vita delle persone, degli ultimi e dei piu

fragili.

Sono tra i soci fondatori del Comitato di Palmi ed insieme ai colleghi ho dato il
mio apporto alla crescita dell'associazione, partecipando alle numerosissime
attivita sul territorio: cid ha contribuito alla mia formazione personale nonché a

quella dei numerosi colleghi.

L’Importante per noi & continuare il percorso intrapreso nel rispetto totale dei sette
principi e nella continuita di quanto fino ad oggi fatto. Sara importante offrire alla
popolazione supporto dal punto di vista formativo di base. Sono piu che persuasa

che questa squadra, gia collaudata, potrebbe fare tanto e bene..
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OBIETTIVL
STRATEGICI

Il Comitato di Palmi si & sempre distinto per la coesione € Ioperosita dei suoi
Volontari, per questo gode di gran considerazione dalla popolazione e dalle

istituzioni locali.

Come sempre non ci siamo mai risparmiati su nulla rispondendo sempre “SI” alle
richieste ricevute in tutti i giorni dellanno e anche alle ore piu impensate. Abbiamo
maturato nel tempo la velocita nella risoluzione immediata dei problemi e questo
& un nostro punto di forza. La trasparenza, la condivisione nelle decisioni SONo
sempre state all’'ordine del giorno; ogni volontario & stato sempre coinvolto nelle
decisioni ed & sempre stato tenuto in considerazione per le scelte importanti del
comitato. Le convenzioni sono state volute e condivise da tutti e tutti si adoperano
per coprire i turni di servizio. | volontari sono il motore portante dell'associazione

e ognuno ha un ruolo fondamentale per la riuscita di attivita e servizi per questo

continueremo a condividere le decisioni, il lavoro e soprattutto manterremo il




clima famigliare che ci contraddistingue. La bellezza del nostro essere “famiglia”
sta nel fatto che nessuno si sente l'ultimo arrivato e questo grazie all'apertura che
fin da subito ¢’ stata tra i soci. Nel nostro lavoro quotidiano continueremo a
mettere al centro le necessita ed i diritti di coloro che non hanno voce, allo scopo
di contribuire attivamente a promuovere la dignita umana € la cultura della non

violenza e della pace.




Salute

Tutelare e promuovere I'educazione universale alla salute e alla sicurezza delie

persone.

L’obiettivo di questo consiglio & quello di aumentare la consapevolezza dei
cittadini che ogni cittadino & parte integrante e fondamentale della societa, anche
e soprattutto attraverso le attivita di promozione della salute e dei sani stili di vita,
in questa parte fondamentale includeremo anche quella fascia di popolazione che
viene considerata debole ma che & parte attiva della citta, ci occuperemo dei
disabili mappando e monitorando il territorio al fine di supportare le famiglie

nelllambito sanitario.

Entro il 2029. il Consiglio Direttivo si prefigge di estendere la portata e la
sostenibilita delle sue attivita di promozione della salute, individuando i metodi

pit efficaci per raggiungere un numero sempre pil crescente di persone.

Gli obiettivi sono quelli di integrare lattivita sanitaria alle successive nella
trasversalita degli obiettivi in modo da avere una comunita formata ed informata

e soprattutto avere volontari formati in ogni specialita.
Tra gli obiettivi in ambito salute andremo a:
Aumentare i servizi dei trasporti infermi e di trasporto dializzati;

Incrementare le campagne di prevenzione delle malattie trasmissibili, della
corretta alimentazione, della sicurezza stradale, dell'igiene e quelle attivita rivolte

a persone con dipendenza da sostanze e da comportamenti;



Soclale J

Promuovere una cultura dell’inclusione sociale per

un’integrazione attiva delle persone in situazione di

vulnerabilita

La nostra comunita locale si trova ad affrontare sempre nuove sfide,
quali le nuove poverta, 'invecchiamento della popolazione, la multiculturalita e le
migrazioni, un’urbanizzazione globale rapida e non pianificata, l'impatto
tecnologico, con un conseguente aumento del numero di persone a rischio di

solitudine, nonché dei tipi di vulnerabilita.

Grazie al lavoro svolto durante gli anni precedenti oggi ci troviamo ad
avere un buon bacino di utenza che si rivolge al nostro sportello sociale, motore
continuo e portante del Comitato. Continueremo con le convenzioni stipulate con
il Comune per quanto riguarda i servizi sociali e integreremo con le attivita rivolte
alle persone con disabilita oltre ad iniziare un percorso di censimento necessario
per le attivita in ordinarieta ma anche per quanto riguarda le emergenze.

Tra gli obiettivi ci poniamo di:
Coltivare ed incrementare il partenariato in modo da realizzare interventi

connessi ai fondi strutturali europei.

Preparare i volontari, i professionisti ed i collaboratori della CRI affinché siano

pronti ad intervenire attivamente nelle situazioni di vulnerabilita, trasmettendo loro

competenze e strumenti adeguati con corsi di formazione specifici.



Eimehyeinza

Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la
resilienza delle comunita, puntando sulla prevenzione e la

preparazione in caso di calamita

Gli ultimi anni hanno visto la Croce Rossa Italiana impegnata in prima linea nel
settore delle emergenze, intese non solo come calamita naturali ma anche
durante la pandemia mondiale del 2020/2021. La consapevolezza dell'ottimo
lavoro svolto da tutti i volontari deve rappresentare la spinta ad affrontare con
serenita gli obiettivi futuri e prepararsi in tempi di calma ad affrontare le nuove
sfide. Le misure di preparazione alle emergenze saranno rafforzate con attivita

di contenimento dirette a ripristinare i meccanismi interni delle comunita colpite.

Nella trasversalita degli obiettivi mireremo all'informazione ed alla formazione
della popolazione soprattutto della popolazione che vive delle disabilita e che in

caso di emergenza non saprebbe come affrontarla.

Tra gli obiettivi ci poniamo di:

Sviluppare una cultura della prevenzione € diffondere buone prassi civiche
attraverso I'educazione, la sensibilizzazione delle comunita e la promozione di

programmi di formazione specifici a partire dall’eta scolare.

Programmare una formazione costante organizzando campi formativi a
scadenza annuale in cui svolgere corsi OPEM di base nonché favorire la

formazione di operatori di emergenza specializzati.

Promuovere esercitazioni periodiche possibilmente in collaborazione con gli
enti territoriali in modo da favorire la sinergia con gli operatori di emergenza nei

momenti di reale calamita.

Diventare parte integrante del piano di emergenza operativo Comunale;



Principl @ Valord

Disseminiamo il diritto internazionale ed umanitario, i principi fondamentali ed |

valori umanitari e cooperiamo con gli altri membri del movimento internazionale.

Il mandato della CRI & quello di prevenire ed alleviare le sofferenze umane,
contribuire alla tutela e alla promozione della dignita della persona, rafforzare la

cultura della non violenza, della pace e della solidarieta tra le comunita.

E necessario rendere sempre piti concreto il Principio di Unita, creare sinergie e
definire un orientamento comune dei volontari del comitato rispetto alle esigenze.
E necessario valorizzare tutte le numerose eccellenze dei volontari del comitato,
adottando una forma di comunicazione dinamica ed attiva, utilizzando procedure

standard e armonizzando i modelli formativi.

Attraverso limpulso del Consiglio Direttivo, si impegna a fare rispettare e
promuovere ai suoi volontari e al personale i Principi Fondamentali ed i Valori
Umanitari in tutti i suoi interventi ed attivita. Nel nostro lavoro quotidiano
metteremo al centro le necessita ed i diritti di coloro che non hanno voce, allo
scopo di contribuire attivamente a promuovere la dignita umana e la cultura della

non violenza e della pace.

Tra gli obiettivi ci poniamo di:

_ Sostenere la formazione dei volontari di Croce Rossa organizzare corsi per
Operatore Internazionale di Diritto Internazionale Umanitario e per Consigliere

Qualificato DIU, giornate informative per i volontari CRI.



Glovanl

Promuoviamo attivamente lo sviluppo dei giovani e una cultura della

cittadinanza attiva

Nel perseguire quest'obiettivo, il nostro comitato ha cercato di promuove una
cultura della partecipazione, favorendo quindi la partecipazione attiva dei giovani
volontari ai processi decisionali. Riconoscendo il valore del dialogo e della
collaborazione intergenerazionale nel raggiungimento della sua mission,
abbiamo cercato sempre la partecipazione dei giovani volontari a tutte le attivita

dell'Associazione.

La Croce Rossa ltaliana riconosce il valore dello specifico contributo che la
collaborazione tra giovani di differenti Societa Nazionali apporta alla sua azione

volta all'empowerment dei giovani.

Contribuiamo alla diffusione di una cultura della pace e della non violenza, volta
alla non discriminazione e alla valorizzazione delle diversita. Favoriamo gli
scambi nazionali e internazionali organizzati dai network di Croce Rossa e da
associazioni o enti esterni, in moda tale da creare rete e restare sempre
aggiornati con i cambiamenti in atto nella societa. Collaboriamo con altri Enti ed

Associazioni, nell'ottica di cooperare per lo sviluppo dei progetti.



Sviluppo

Agiamo con una struttura capillare, efficace e trasparente facendo tesoro

dell'opera del Volontariato.

Essere una Societa Nazionale forte significa essere capace di prevenire e
affrontare in modo efficace le vulnerabilita delle comunita. La costruzione di una
Societa Nazionale forte passa attraverso una crescita sostenibile, volta a
garantire livelli sempre piu elevati di efficacia, efficienza e integrita delle attivita
operative e dei processi di gestione, accountability nei confronti dei beneficiari e
di chi sostiene le nostre attivita, nonché il rafforzamento e lo sviluppo della nostra
rete di volontari. In questo contesto, la Croce Rossa Italiana riconosce il valore
strategico della comunicazione, che permetia di catalizzare I'attenzione pubblica
sui bisogni delle persone vulnerabili, favorisca la riduzione delle cause della
vulnerabilita, ne prevenga quelle future, e mobiliti maggiori risorse per un'azione
efficace. Le attivita che la Croce Rossa ltaliana svolge quotidianamente
rappresentano un terreno sicuro per azioni costanti di diplomazia umanitaria volte
a mantenere in primo piano i bisogni umanitari delle persone che "non hanno

voce".

Uno dei compiti che si prefigge quest'area di lavoro & quello di organizzare, una
rete di comunicazione atta a far conoscere al pubblico tutte le attivita che vengono
svolte all'interno del Comitato, sensibilizzando I'opinione pubblica sulle nostre

cause di advocacy.

Tra gli obiettivi ci poniamo di:

- Rafforzare la cultura del servizio volontario e della partecipazione attiva;
- Incrementare lo sviluppo organizzativo;

- |l fundraising;



CONCLUSIONI

Con questo programma elettorale:

Vorremmo continuare quel percorso intrapreso da tutti i soci fondatori di questo
comitato, sviluppato in questi anni dal lavoro e dalla tenacia di tutti i volontari, per
noi il principio di unita sara il motore portante che ci permettera per come si &
sempre fatto di continuare a collaborare con gli altri Comitati della Regione.

Vorremmo continuare a valorizzare il volontariato ed i volontari garantendo a tutti
la formazione di base e specifica analizzando le necessita di tutti.

Vorremmo poterci organizzare al meglio per essere pili presenti su stampa e
social ma anche a sviluppare al meglio il sito internet del Comitato.

Sara importante per noi, organizzare e dettagliare al meglio i report delle attivita
per renderli pubblici e poter sostenere al meglio la comunita.

Vorremmo essere piu presenti e visibili sul territorio ed essere in grado di
analizzare, anticipare e prevenire mettendo in pratica i nostri sette principi con
Fapproccio centrato sulla persona, costruito sulle specifiche esigenze della
comunita in cui operiamo.

Vorremmo incrementare ed aumentare il bacino di utenza dello sportello sociale
che ad oggi ci permette di avere una capillare conoscenza delle vulnerabilita di
ogni singola famiglia che assistiamo.

Vorremmo favorire la diffusione della Strategia 2030 e degli obiettivi Strategici
della CRI basati sulle analisi delle necessita e delle vulnerabilita della Comunita
che serviamo ispirandoci ai nostri principi fondamentali ed ai valori umanitari.

Crediamo fortemente che, unendo le nostre forze, il nostro impegno umanitario
ed il nostro instancabile entusiasmo, insieme riusciremo a raggiungere gli obiettivi
strategici che abbiamo definito, rimanendo una presenza, protagonista di rilievo
e degna di fiducia.
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