PROGRAMMA STRATEGICO 2024-2028 COMITATO CRI DI VIBO VALENTIA

CANDIDATO PRESIDENTE
Volontaria Cristina Burzi

CANDIDATI CONSIGLIERI
Volontaria Elisabetta Naccari
Volontario Giovanni Puglisi
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Volontario Vittorio Sorrenti

Volontaria Graziella De Rito

Carissimi, .

abbiamo scelto di proporci e candidarci creando un gruppo di lavoro unitario e coeso, formato da
persone accomunate dalla stessa passione per la Croce Rossa e dalla stessa voglia di mettersi in
prima linea a disposizione del Comitato e di Voi tutti.

Siamo persone diverse le une dalle altre, ciascuna con competenze ¢ professionalita differenti.
Alcuni sono giovani tenaci, pronti ad affrontare questa splendida sfida perché animati dall’intento di
fare del bene; altri sono persone con decenni di presenza nell’ Associazione € con un prezioso
bagaglio di competenze ed esperienza. ,

Tutti perd, siamo accomunati da uno sguardo nuovo, creativo ¢ propositivo, nella consapevolezza
che coordinare un gruppo di volontariato sia una sfida importante, una realta complessa, dinamica,
con la presenza di relazioni a volte inevitabilmente conflittuali.

Tanto premesso, il nostro obiettivo & rendere tutti, Volontari e Corpi ausiliari, il pil possibile
partecipi del processo decisionale ¢ della definizione degli obiettivi. Il nostro obiettivo & stimolare
in ciascuno la propria potenzialita e creativita rendendolo, cosi, parte attiva ¢ non passiva del
gruppo. ,

Tl nostro obiettivo & incentivare il lavoro di squadra, la coesione tra i Volontari, tra i copri ausiliari,
tra i gruppi di lavoro tra le sedi territoriali.

Tl nostro obiettivo & riportare in auge 1’unico motivo per il quale tutti facciamo parte di questa
associazione: mettersi al servizio degli ultimi, di chi ha bisogno, di chi & in difficolta.

Nel prendere le mosse dal lavoro svolto dal Consiglio Direttivo precedente, ci proponiamo quindi di
attivare nuovi progetti e proposte che mirino ad aiutare chi & in difficoltd; ci proponiamo di
migliorare la formazione dei Volontari e dei Corpi ausiliari e di rendere ’associazione un posto
dove regni il dialogo, la sincerita, la fiducia e la collaborazione.

Desideriamo puntare sulla formazione, strumento fondamentale e spesso sottovalutato, la quale,
oltre a consentire di investire sul gruppo e sulle persone che ne fanno parte, consente di assicurare
che le attivita poste in essere siano di qualita.

B nostro desiderio, inoltre - nella convinzione che la trasparenza, ’onesta e ’umiltd sono valori
fondamentali ed imprescindibili - condividere apertamente il piano di sviluppo del Comitato di
Vibo Valentia, coinvolgere attivamente tutta la base associativa nel processo decisionale, a partire

dall’ Assemblea dei Soci, permettere a ciascuno di sentirsi veramente parte integrante del processo
decisionale. ' ‘

DA QUI PARTIAMO PER CONTINUARE TUTTI INSIEME.

e Creazione di uno spazio web dedicato ai verbali del Consiglio ¢ alle delibere Presidenziali;

e Miglioramento della procedura di accessibilitd agli atti ed implementazione dell’utilizzo
della piattaforma GAIA. ~ 0



e Incremento di momenti di incontro con i Volontari.

Proseguimento di campagne social di sensibilizzazione, informazione e avvicinamento al
Volontariato.

e Verifica e sistemazione degli adempimenti per la regolarizzazione di visite mediche e per la
formazione sui rischi per la sicurezza per volontari e dipendenti.

Formazione ¢ aggiornamento volontari e corpi ausiliari
Verifica dello stato dei mezzi in dotazione alle sedi e al Comitato.
Standardizzazione del materiale sanitario in dotazione

Progetto di sostegno agli anziani quali persone sole

e Realizzazione di una mensa o pasti caldi per le persone svantaggiate
Dall’insediamento si lavorera, altresi. all’individuazione di un terreno per la realizzazione di un
capannone prefabbricato per ricovero mezzi, magazzino viveri uffici tramite sistema modulare.
Questi elementi costituiscono le fondamenta di una leadership responsabile e dell’efficace gestione
delle attivitd associative. ' : '
CONCLUSIONI ,
Un ringraziamento sincero da tutti noi va a coloro che vorranno sostenerci e accordarci la loro
fiducia.

“LA FORZA DI UNA SQUADRA E OGNI SINGOLO COMPONENTE”.



