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Dopo il verbo “amare” il verbo “aiutare”

e il piu bello del mondo.

-Bertha von Suttner

Mi chiamo Alberica Mazza ¢ sono stata, prima di diventare una volontaria, al servizio della
comunita per un anno nel progetto del Servizio Civile Universale in CRI. E stato un
percorso molto importante per me, dal punto di vista personale e professionale. Ho vissuto
esperienze che hanno fatto maturare in me la consapevolezza di non potermi fermare al
solo anno di Servizio Civile, ma di continuare in questa esperienza di volontariato in Croce
Rossa. Cio che ha lasciato un segno in me € stato il contatto umano con le persone, in
particolar modo con le persone migranti arrivate sulle nostre coste dopo lunghe traversate
via mare in cerca di speranza e di una nuova vita, ¢ mi sono impegnata assieme ai miei

colleghi, ad accogliere ¢ supportare le persone migranti.

In CRI ho potuto partecipare a numerosi corsi di formazione ma ho soprattutto potuto
mettere in pratica tutto quello che ¢ stato il mio percorso universitario, operando nel campo
della migrazione, avendo un ruolo linguistico-comunicativo e orientativo nell’accoglienza
delle persone migranti e assistendo un numero crescente di persone esposte alle

vulnerabilita.

Vorrei dunque presentare la mia candidatura come Consigliere Giovane presso il comitato

CRI di Riviera dei Gelsomini. Ritengo che i giovani, molto spesso messi da parte, siano

una parte fondamentale della socicta, attori del vero cambiamento.



PROMOZIONE ATTIVA PER LO SVILUPPO DEI GIOVANI E UNA
CULTURA DELLA CITTADINANZA ATTIVA

Il comitato CRI Riviera dei Gelsomini, in linca con le indicazioni della Federazione
Internazionale delle Societa di Crocc Rossa e Mezzaluna Rossa realizza un intervento
volto a promuovere lo sviluppo del giovane: contribuisce a sviluppare le capacita dei
giovani affinché possano agire come agenti di cambiamento all’interno delle comunita,
promuovendo una cultura della cittadinanza attiva. Nel quadro della strategia complessiva
della Croce Rossa Italiana, i giovani volontari coordinano in prima persona i processi di
pianificazione e gestione di attivita e progetti che si caratterizzano per la metodologia
dell’educazione partecipata. Riconoscendo il valore del dialogo e della collaborazione
intergenerazionale nel raggiungimento della sua mission, la Croce Rossa [taliana favorisce
la partecipazione dei giovani volontari a tuttc le attivita dell’Associazione. La CRI
riconosce il valore dello specifico contributo che la collaborazione tra giovani di differenti
Societa Nazionali apporta alla sua azione volta alla partecipazione e alla
responsabilizzazione dei giovani.

[ nostro comitato intende valorizzare il ruolo dei giovani, partendo in primis dai
Volontari Giovani, che apportano sempre un valore aggiunto alla CRI, e sono promotori
di passione, azione e sviluppo. Punteremo dunque a favorire I’ingresso di nuovi giovani
all’interno del comitato, vero e proprio ricambio generazionale. Porremo come obiettivo

una formazione continua e la partecipazione attiva nclle attivita del comitato, favorendo

I"inclusione sociale e il rispetto delle diversita.




OBIETTIVI SPECIFICI

Come Consigliere Giovane mi impegnero a:

e Promuovere lo sviluppo della fascia giovane della popolazione e favorirne
I'empowerment
e Incrementare lo sviluppo dei giovani tramite la formazione e la partecipazione
all’interno delle comunita.
Promuovere le politiche del volontariato
Collaborare all’interno del comitato per portare avanti un unico obicttivo, far conoscere
¢ divulgare 1 7 Principi
e Portare avanti attivita che hanno I’obiettivo di promuovere una cultura della non
violenza e della pace.
Promuovere ed educare alla cultura della cittadinanza attiva
Sostenere nuove idee e nuovi progetti per la pianificazione di nuove attivita
In questi anni abbiamo portato avanti campagne di sensibilizzazione all’interno delle scuole,
come il Progetto “Love RED”, “A scuola con il vaccino” e il Progetto “8-13".
Continueremo a supportare il comitato negli sbarchi, nella distribuzione beni FEAD e nelle
attivitd di sportello sociale, ma ci proporremo anche di attivare una formazione che ci
permetta di assistere le persone vulnerabili negli ospedali e nelle RSA. Inoltre, ¢i proporremo
di offrire percorsi di formazione per operatori di clownerie, da destinare ai reparti
specializzati per la cura dei bambini.
I buoni propositi sono tanti e I'impegno che ci vuole per realizzarli ¢ considerevole. Con la
speranza di poter condividere progetti e conseguire risultati utili alla crescita del nostro
comitato, cio che mi caratterizzera sara la serietd, la passione, lo spirito di collaborazione:

tutto questo ¢ importante per svolgere al meglio le attivita di volontariato in Croce Rossa.

“Perché tutti possono, in un modo o nell’altro, ciascuno nella sua sfera e

secondo le sue forze, contribuire in qualche misura a questa buonaopera”
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