PIANO STRATEGICO PRESIDENZA 2024-2028

CANDIDATO ALLA PRESIDENZA

DANIELA MARCELLA DATTOLA

Nata a Reggio Calabria il 04/05/1969.
Infermiera di Area Critica, lavora dal
1998 al SUEM 118 di Reggio Calabria
nella postazione emergenza territoriale di
Reggio Sud - MSA 012Diploma
Universitario triennale di primo livello in
Scienze Infermieristiche. Anno
07/07/1993 presso il

Policlinico Madonna della Consolazione
Reggio Calabria“ Istituto Santa Marta”
Laurea triennale per equipollenza legge
n. 43/99. Ha prestato servizio aggiuntivo
presso la tenda tamponi di localita
pentimele ed aeroparto “Tito Minniti” per
ASP n ° di Reggio Calabria durante la
Pandemia dal 2020 al 2022 per prelievo
tampone  molecolare PCR. Ha
partecipato attivamente per servizio sanitario triage come operatore 118 negli sbarchi presso il
porto di Reggio Calabria operazione mare nostrum- triton dal 2013 al 2017. Ha partecipato come
componente nucleo NBCR118 della regione Calabria nella missione del 02luglio 2014 nella zona
rossa per il trasbordo dei materiali pericolosi della nave danese portacontainer “Ark Futura” che
trasportava gli agenti chimici provenienti dalla Siria. Corso operatore ACLS Reggio Calabria 3-4
febbraio 2023 Corso Esecutore immobilizzazione ed estricazione PTC- Scuola di Formazione
Aziendale ASP N*5 RC 11/01/2013




Corso di gestione Pre-Ospedaliera del Paziente Traumatizzato Societa Scientifica Ovest
10/11/2013

Coreo teorico pratico Medici e Infermieri e Soccorritori sulla Scena di un Crimine - Accademia
ltaliana Scienze Forensi - Centrale Operativa 118 RC 18/12/2011.

Trainer TSSA, Monitore di Primo Soccorso, trainer MSP e Direttore di corso del Comitato di
Reggio Calabria @ Volontaria dal 2012. Collabora con la Scuola di Formazione Aziendale
dellA.S:P. n° 5 di Reggio Calabria. & stata premiata con la candidatura al premio Anassilaus
Mimosa 2024 e con la Benemerenza “il tempo della gentilezza covid 19 con la croce di bronzo.
Relatore a diversi convegni tra cui al Congresso Nazionale di Cardiologia nel 2012 e al Congresso
Nazionale emergenza urgenza di Riccione nel 2019.Relatore presso il convegno OPI di Reggio
Calabria 2022. Relatore presso la scuola di alta Magistratura di Reggio Calabria 2024, E stata
Presidente del Comitato di Reggio Calabria dal 2020- 2024 ha portato avanti il Comitate CRI
durante la pandemia Covid 2019 con spirito di abnegazione e presenza viva sul territorio e si
ripresenta per rinnovare la fiducia del secondo mandato.

Ha un motto che guida il suo percorso lavorativo da sempre:
SPIRITO, COMPETENZA E STRUMENTI

IL CODICE ETICO ci fara da guida in modo da mantenere al centro le persone ed il loro valore
come individui unici; incoraggiando lo spirito di volontariato; stimolando in particolare i
giovani, promuovendo l'innovazione e la creativita, valorizzando lo spirito d'iniziativa di
ciascun membro in modo che ogni socio si senta il benvenuto, garantendo l'integrazione
nella vita associativa, cercando l'eccellenza, assicurando una [leadership integra,
trasparente e condivisa; Dobbiamo insistere sullimportanza della collaborazione con gl
altri per I'espletamento dei vari compiti; assicurare l'arientamento dei nuovi soci e dare le
disposizioni necessarie alla loro formazione, affinché possano svolgere in modo adeguato
e professionale i compiti loro assegnati; |I' obiettivo & trovare le risposte necessarie ed
elaborare programmi ai quali i soci possano partecipare condividendone gli obiettivi;
garantendo lintegrazione degli appartenenti alla C.R.. alla vita associativa
indipendentemente dalla razza, dal sesso, dalla classe sociale, dalla religione,
dall'opinione politica e dalla lingua o ogni criterio similare; fornendo agli appartenenti alla
C.R.l. la documentazione necessaria per essere aggiornati regolarmente sulle questioni
concernenti il movimento, a livello nazionale ed internazionale;

Questo & il nostro obiettivo e il nostro faro per far cid ci metteremo in gioco ed & per questo motivo
che serve una squadra faorte che guidi il nostro Comitato nei prossimi quattro anni!

Vi presento i Candidati scelti per il rinnovo del Consiglio Direttivo

CANDIDATI AL CONSIGLIO

- ROBERTO IERO (Consigliere uscente)
nato a Reggio Calabria il 02/07/1983. Architetto abilitato dal

2015, CDE Manager dal 2023, ha conseguito con il massimo
dei voti, nel 2013 e presso I'Universita Mediterranea di
Reggio Calabria, la laurea specialistica in Architettura Unione
. Europea con una tesi sperimentale sulle aree archeologiche
di Reggio Calabria inserite in calco 3D allintemo del Roof
Garden. Precedentemente nel 2008 sempre a Reggio aveva
, conseguito con il massimo dei voti la laurea triennale in
Scienze dell'Architettura e attualmente & stato tutor
all'universita Mediterranea di Reggio di un master di Il livello
in BIM (Building Information Modeling) che aveva anche
conseguito nel 2020. Fa parte del gruppo di lavoro del
Masterplan della citta di Reggio Calabria e collabora con il
settore Lavari Pubblici in diverse attivita progettuali. E stato




tra gli architetti che hanno eseguito nel territorio reggino i sopralluoghi del mese della prevenzione
sismica nell'anno 2018 per l'applicazione del sisma bonus, e prima ancora é stato ed & architetto
comunicatore di Croce Rossa ltaliana della campagna “lo non Rischio” sulle buone pratiche di
protezione civile. E stato vincitore nel 2016 (al secondo posto) del concorso del comune di Reggio
Calabria sulla rigenerazione di 5 aree con il suo progetto del Viale Calabria sostenibile. Sempre nel
2016 & stato docente di tecnologia delle costruzioni a Milano. Nel 2018 ha partecipato a delle
proposte progettuali in territorio francese: con due progetti, uno di un ristorante € uno di un
capannone per allestimenti tutto italiano nella zona industriale di Rungis. Ha allestito numerose
mostre multimediali tra cui quella del progetto “Fate il nostro gioco” in collaborazione con Exodus
contro il gioco d'azzardo patologice. Si occupa di interior design, progettazione e rappresentazioni
3D renderings anche con l'ausilio di Realta Virtuale e studia ed applica I'Al (intelligenza artificiale)
nei suoi progetti. Volontario dal 2015 e soccorritore nel comitato di CRI di Reggio Calabria dal
2016 & stato accanto all' inf. Daniela Dattola nelle lezioni di primo soccorso ai detenuti delle case
circondariali di San Pietro ed Arghilla a Reggio Calabria. Dal 2020 nel Consiglio Direttivo del
Comitato di Reggio Calabria, ha gestito le 4 edizioni della “Fiaccolata per Solferino” evento
istituzionalizzato e che si svolge nella meravigliosa comice del Lungomare di Reggio Calabria: qui
ha disegnato la mappa delle ultime gare Regionali svoltesi a Reggio Calabria in occasione del
50esimo anniversario dal ritrovamento dei Bronzi di Riace.

- FABIO MARIO DEL MONTE

Nato a Mistretta (ME) il 15/05/1983.
| Operatore Socio-Sanitario presso la
| sala operatoria di Cardiochirurgia del
GOM di Reggio Calabria. Studente al
secondo anno di Infermieristica presso
Puniversita Magna Grecia di
Catanzaro, corso inter-ateneo di
Reggio Calabria. Diplomato al
| conservatorio di musica di Palermo in
corno con il massimo dei voti.

All'eta di 18 anni presta servizio come

autista soccorritore del 118 Sicilia.
Volontario della Croce Rossa ltaliana dal 1996 partecipando attivamente alla vita dei vari Comitati
in cui ha prestato servizio. Trainer TSSA dal 2017, Trainer MS dal 2023.

Da giugno 2018 si trasferisce per lavoro a Reggio Calabria entrando nel Comitato di Reggio
Calabria, dapprima come volontaric in estensione per poi, successivamente, effettuare il
trasferimento. Subito gli viene affidato il compito di Direttore del Corso TSSA. Con la Presidente
Dattola gli viene assegnata la delegata di Responsabile alla formazione, ne cura tutti gli aspetti sia
per quanto riguarda i corsi interni alla Croce Rossa sia quelli esterni. Insieme ad aitri Trainer
prepara la squadra di primo soccorso per le gare regionali del 2023 che vengono vinte portando,
per la prima volta, il Comitato di Reggio Calabria a rappresentare alle gare nazionali, svoltasi a
Caserta, l'intera CRI Calabria. Collabora con molti Comitati CRI della Calabria e Sicilia in particolar
modo per la formazione, sia come docente che come Direttore di corso. Ha molta esperienza
nell'ambito delle associazioni, infatti, @ stato componente del Consiglio Direttivo del Gruppo folk di
Mistretta, socio fondatore e Presidente del gruppo Popular Simphinyc Band fino al momento delle
dimissioni per motivi lavorativi, socio fondatore, Direttore Artistico e dal 2014 fino ad oggi,
Presidente dell'’Associazione Culturale Musicale “"EUTERPE” di Mistretta




- GIUSEPPE ABBATE ( Corpo Militare)

. Giuseppe Abbate (1962), ha conseguito la laurea in Ingegneria Civile
presso I'Universita della Calabria e la laurea magistrale in Difesa e
Sicurezza presso il Multinational Intelligence Studies Campus. Ha
conseguito il Master in Gestione Ambientale, il Master in Disaster
Management, il Master in Intelligence e Sicurezza e il Master in
Homeland Security & Intelligence Analysis. Si & specializzato quale
disaster manager nella gestione delle grandi emergenze e delle crisi
| internazionali presso importanti centri universitari ed ha frequentato
t corsi di formazione e specializzazione nei settori di. Difesa Civile,
i Intelligence & Sicurezza, Analisi del Rischio, Protezione ambientale,
Gestione degli interventi nelle crisi internazionali, Interventi di
emergenzalricerca e soccorso. Quale Disaster Manager del
Dipartimento Nazionale di P.C. e ingegnere esperto del Gruppo
Nazionale per la Difesa dai Terremoti-CNR & stato impegnato in
numerose emergenze sul territorio nazionale. Ha svolto attivita di
§ ricerca e docenza presso I'Universita Mediterranea di Reggio Calabria
ed il FORMEZ; iscritto allAlbo Nazionale Analisti d’Intelligence e
allAlbo Nazionale Disaster Manager, possiede la cerlificazione CEPAS
OHSAS 18001 ed e attualmente docente esperto nelle materie dellEmergency management e
della sicurezza. Svolge attivita di analista e consulente di strutture istituzionali e societa private nel
settore delle grandi infrastrutture, dellingegneria forense, della protezione civile e nella gestiane
dei sistemi di sicurezza. E' attualmente CEO e Technical Director della societa Aviotechsrl. Quale
Ufficiale dellEsercito ha svolto attivita di servizio in Italia e all'estero in ambito NATO. In Croce
Rossa ltaliana dal 2002 quale Ufficiale Commissario in congedo nel Corpo Militare Volontario
(grado attuale Maggiore) ha conseguito le qualifiche di Istruttore Nazionale di Protezione Civile e
Coordinatore Regionale Attivita del Settore Emergenza (3° livello) ricoprendo nel tempo diversi
incarichi. E autore di pubblicazioni.




VALENTINA BARRACATO

Educatore Sociale specialista in Pedagogia (dal bambino
alladulto) Presidente dell'Associazione culturale socio
sanitaria Mediterranea Onlus Delegata Area Sociale di Croce
Rossa Italiana Comitato di Reggio Calabria Dottoressa in
F' Scienze Pedagogiche (Dipartimento di Scienze cognitive,
. psicologiche, pedagogiche e degli Studi culturali di Messina)
L Dottoressa in Scienze dellEducazione e della Formazione
(Dipartimento di Scienze cognitive, psicologiche, pedagogiche
e degli Studi culturali di Messina) Operatore di stimolazione
cognitiva per persone con demenza. Specializzazione nella
“CTU-CTP pedagogica nell'ambito delle separazioni” (Legge
4/2013) iscritta all'albo dei consulenti di pedagogia familiare,
giuridica e scolastica istituito dallAINSPED (associazione
internazionali pedagogisti educatori) ai sensi della legge
4/2013 Tecnico ABA in formazione certificato MIUR
Coordinatrice e Responsabile dello Sportello Sociale Progetto
‘CRI per il sociale” Enel Cuore Onlus Sono interessata a
lavorare in contesti di recupero della persona quali: comunita,
case circondariali, ospedali, progetti scolastici e in generale in

E tutti gli ambiti che richiedono competenze relative al supporto
psmo-ﬁmco educativo e rieducativo relativo a tutto il ciclo di vita dell'individuo (dal bambino
all'adulto) con particolare inclinazione al contrasto delle dipendenze, ascolto, gestione emotiva,
potenziamento delle skills personali, accompagnamento allautonomia, gestione di gruppi ed
attivita. Aftivita di TDO teatro delloppresso, tecnica educativa per la coscientizzazione
dellindividuo attraverso il confronto, per generare cambiamento personale trasformazione delle
societa oppressive. Aftivita sulle dipendenze, con la Cooperativa Exodus ed Emmanuel per il
contrasto delle stesse e nello specifico la presentazione del progetto “Fate il nostro gioco ™ sulla
ludopatia, Attivita di gruppo sulla conoscenza




PROGRAMMA STRATEGICO 2024/2028

Questo programma strategico & la visione e la missione che guesta lista intende portare avanti nei
prossimi quattro anni. Il piano strategico del primo mandato ha visto il completamento di tutti gi
obiettivi prefissati, in un Comitato spento e con pochissime attivita il primo mandato ha rivitalizzato
e messo in atto strategie che hanno fatto si che Reggio Calabria sia diventata un fiore all' occhiello
della Regione. Abbiamo cercato di portare il volontario protagonista come chiede la strategia della
nostra Associazione. Il nostro obiettivo & di uniformare i comportamenti dei soci e del
personale dipendente all'applicazione dei Principi Fondamentali e dei valori del Movimento
Internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa. Spingere ogni volontario a
guardare al proprio operato in modo che possa influenzare le mentalita e il cuore delle
persone ispirandosi ai Principi Fondamentali di Umanita, Imparzialita, Neutralita,
Indipendenza, Volontariato, Unita e Universalita. La Croce Rossa e percepita, in

larga misura, come un “bene pubblico™: a disposizione di tutti, in tutto il mondo, per
prevenire e ridurre la sofferenza umana. Tutto cid che viene detto e fatto e qualsiasi
azione non pud prescindere dal rispondere positivamente alle seguenti

domande:

a. & quest'azione in accordo con i Principi Fondamentali e con il Codice di

condofta?

b. & quest'azione conforme alle politiche, procedure € linee guida?

c. & quest'azione lecita secondo le leggi del paese in cui sono?

d. quest'azione mette in luce positivamente, o almeno non negativamente, la

Croce Rossa Italiana e me?

e. esiste un'azione alternativa per cui io possa rispondere “si” per ognuna di
queste domande?

QUESTI PRINCIPI DEVONO DIVENTARE VALORI COMUNI

wlipe; cnza

Volawt 1icld
Unita
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Presentiamo adesso il nostro progetto: questi sono | 6 punti fondamentali ed essenziali per poter
effettuare un lavoro ottimale per il prestigio e consolidamento del nostro Comitato.

1 VOLONTARIO

2. APPARTENENZA

3. SVOLTA

4. CONSOLIDAMENTO

5. CRESCITA

6. FORMAZIONE

Mettere come sempre il Volontario come punto di riferimento, scegliere il merito di coloro che
lavorano giornalmente per il bene della cittadinanza. Formare per essere e per saper fare.
Guardare con fierezza all' appartenenza alla Croce Rossa con un particolare
riguardo al codice etico e ai vari regolamenti E RAFFORZARE . Farsi guidare dai
vari responsabili che saranno confermati o rinnovati ma che esprimono la volonta di
questa lista al fare e fare bene.

Svolta come incremento della partecipazione alla vita comunitaria del nostro
territorio cercando di aprire delle sezioni per far si che vi sia una presenza CRI
fattiva su tutto il territorio di competenza. Incrementare la nostra presenza e la
nostra mission sul territorio. Chi entra in Croce Rossa come volontario deve aver
chiara la vision e la mission e scegliere i 7 Principi come stile di vita. Farci
conoscere, entrare nella rete cittadina, vuol dire far innamorare la popolazione alla bellezza di
Croce Rossa e spingere i cittadini ad essere attivi e presenti. Siamo una delle dieci citta
metropolitane Italiane (Roma Capitale, Torino, Milano, Venezia, Genova, Bologna, Firenze, Bari,
Napoli) non dobbiamo e non possiamo non tenere conto di questa importanza.

Un aspetto importante di questa lista & la volonta di creare una rete moderna al passo con i tempi.
Nel nostro Comitato vanno sviluppati maggiormente il nostro sito internet e le pagine socialnetwork
per far questo serve uno staff comunicazione con un ufficio cosi da migliorare la comunicazione
esterna e questo comportera la capacita di gestire la comunicazione istituzionale, di interfacciarsi
con le Sedi Istituzionali, le tv, i giornali, le radio e social network. Le attivita comunicative
serviranno a MIGLIORARE L'IDENTITA VISIVA DELL'ASSOCIAZIONE in modo da promuovere
limmagine di Croce Rossa sul territorio. Con lo scopo di arrivare ad ogni livello della Societa, una
CRI che valorizzi sempre di piu il volontariato e la partecipazione associativa, con un’attenzione
particolare alla fascia giovane, perché il volontariato & e sempre sara il motore della nostra
Associazione.

Contribuire insieme ai corpi ausiliari del nostro Comitato al nostro sesto principio con una
collaborazione fattiva, rispettosa dei ruoli e concretizzazione degli obiettivi comuni.




Obiettivi strategici

Vogliamo migliorare I' obiettivo PRINCIPI E VALORI in modo da promuovere e diffondere i principi
fondamentali della Croce Rossa e della mezzaluna rossa, i valori umanitari e il diritto
internazionale umanitario formando dei nuovi trainer trasversali per poter avere nuovi trainer DIU.

TUTELARE E PROMUOVERE L'EDUCAZIONE UNIVERSALE ALLA SALUTE E ALLA
SICUREZZA DELLE PERSONE - Integrare le attivita didattiche e sociali per garantire che le
persone possano acquisire le competenze necessarie per proteggere la propria salute e quella
degli altri in tutte le fasi della loro vita. » Consolidare il ruolo della CRI come leader nella diffusione
della cultura della prevenzione, di stili di vita sani e nella realizzazione di corsi di primo soccorso.
Incrementare la formazione interna ed estemna.




PROMUOVERE UNA CULTURA
DELL'INCLUSIONE SOCIALE PER
UN'INTEGRAZIONE ATTIVA DELLE
__ PERSONE IN SITUAZIONE DI
, VULNERABILI. Dobbiamo continuare ad
~ essere un punto centrale per la Comunita
Reggina nell' ottica del pieno adempimento
della mission statuaria di Croce Rossa
L Italiana.

RISPONDERE ALLE SITUAZIONI DI CRISI E DI EMERGENZA, AUMENTARE LA RESILIENZA
DELLE COMUNITA, PUNTANDO SULLA PREVENZIONE E LA PREPARAZIONE IN CASO DI
CALAMITA

Creare nuovi OPSA

Incrementare la squadra cinofili

Convenzione con Prefettura CTA Gallico

Uno sguardo mirato e crescente nello sviluppo del
piano emergenza Locale.

Formazione e addestramento

Campagne mirate alla popolazione

COOPERAZIONE

Vogliamo se possibile incrementare con una formazione specifica dei volontari che possano
supportare una CRI impegnata sul fronte internazionale, e che possa contribuire al rafforzamento
e alladattamento delle azioni coliettive che il Movimento Internazionale di Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa mette in atto per rispondere ai bisogni umanitari.

MIGRAZIONI

Vogliamo un Comitato che continui a mettersi in
g gioco per i rifugiati e i migranti, per migliorare le
loro condizioni di vita, garantendo che le persone
che cercano protezione nel nostro paese siano
sempre ascoltate, accolte e trattate equamente e
umanamente attraverso il nostro CTA di gallico e




possibilmente aprire una nuova struttura per I' accoglienza.

- FUNDRAISING ricerca di fondi a tappeto. eventi,
... sponsorizzazioni, investimenti sociali, presentazione
meemae di progetti a bandi di concorso, ecc.

Azione mirata per il 5 per mille in modo da poter
ricevere ed implementare le donazioni,

FORMAZIONE

Punto cardine del Consiglio Direttivo guidato dalla Presidente Dattola & stato e vuole ancora
essere l'investimento sulla formazione.

L'idea & quella di incrementare la formazione sui soccorsi speciali, sulle migrazioni e sul sociale e
di aumentare il tempo dedicato ai refresh in ambito sanitario, considerati i numerosi servizi attivi
negli ultimi anni.

Sara presentato il piano formativo annuale in sede di Assemblea cosi da dare a tutti i Soci la
possibilita di votarlo prima della sua trasmissione che avviene entro il 30 giugno di ogni anno. Sara
valutato inoltre, in sede di Assemblea, ogni anno, il numero minimo di servizi per poter accedere ai
corsi di aggiornamento e ai corsi di formazione erogati sulla base del piano formativo.

Sara inoltre incrementata la formazione al'esterno del Comitato avvalendoci di campagne
pubblicitarie.




GIORNATE DEDICATE:

8 maggio festeggiamenti

22 giugno fiaccolata per Solferino che da oramai CINQUE edizioni porta nella nostra citta tutti i
volontari della Regione.

Solferino partecipazione di alcuni volontari a rotazione per essere presenti nel luogo della nostra
nascita.

Il nostro scopo & migliorare ancora di pil e concretizzare lo splendido lavoro svolto finora grazie
alla vostra presenza.

] ABBIAMO BISOGNO DELLA VOSTRA FIDUCIA E CI TENIAMO CHE
SIA PARTECIPATA!

ABBIAMO BISOGNO DEL VOSTRO CONTRIBUTO, NEI SERVIZI,

NELLE RIUNIONI MA SOPRATTUTTO IN ASSEMBLEA, VOI SIETE
LA FORZA DI QUESTO COMITATO!

MILLE VOLTE GRAZIE!




