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Elezioni Presidenza del Comitato C.R.1. di Monasterace
Candidato Presidente Giuseppe Pisano

Cari VOLONTARI siamo consapevoli che I’Associazione di Croce Rossa Italiana attraversa un
momento di profonda e radicale trasformazione. Verifichiamo quotidianamente la difficolta di tenere vivi i
buoni propositi e di sostenere 1’entusiasmo delle belle progettualita. In questa situazione piu che mai la
nostra organizzazione ha bisogno di tutti noi VOLONTARI, di noi che impegnamo il tempo libero nella
convinzione di essere “PERSONE in prima PERSONA™

Il risultato di questo ostro sentire & segnato nella lunga storia del nostro Comitato, il quale ha

accumulato un patrimonio di esperienze, di risorse umane e materiali, distinguendosi a tutti i livelli.

Oggi, per questa ragione, abbiamo I’obbligo morale di continuare a preservare tali ricchezze, di
rivalutarle a beneficio della nostra comunita e di potenziarle per fronteggiare le situazioni di disagio sociale

persistenti e di emergenza imprevedibili.

In questo momento & indispensabile dare ulteriore slancio alle attivita di volontariato a tuiti i livelli

per diventare concretamente PERSONE per le PERSONE.

Presentandomi come candidato alla carica di Presidente del Comitato di Monasterace ho voluto
coinvolgere in questo progetto, in un'ottica di lavoro di squadra, Rosaria Carnuccio, Maria Pia Dichiera,
Sandra Marzano, Emilio Timpano, Mario Cosentino; tutti volontari nel mondo di Croce Rossa; questa ¢ stata
una scelta ponderata, in un’ottica di continuita con il lavoro svolto fino ad ora, e che ha portato il nostro

Comitato ad una crescita importante.

Riteniamo che Presidente e Consiglieri debbano essere "al servizio" dell'Associazione e dei suoi
Soci, devono promuoverne lo sviluppo, tutelarne gli interessi e garantire il dialogo con le realta del territorio.

La Croce Rossa & impegnata in molti ambiti e questo rende indispensabile una attenta, responsabile e
sostenibile pianificazione delle attivita con il diretto coinvolgimento di tutti i Soci.

Ci impegniamo ad esercitare la massima trasparenza degli atti e delle decisioni, garantendo il pieno
coinvolgimento di tutti i volontari, in particolar modo di coloro che assumeranno ruoli di organizzazione e
gestione delle diverse attivita.

- OBIETTIVO strategico |
- Tuteliamo e favoriamo la salute e la vita

Il nostro comitato, negli ultimi anni, ha visto un importante richiesta all’espletamento di servizi sanitari
di ogni genere, sia programmati, sia in emergenza (siamo ubicati un territorio molto particolare) quindi

dobbiamo farci trovare pronti ad affrontare ogni sfida che si presentera.




Quindi, I’obbiettivo principale ¢ migliorare la qualita dei nostri servizi, attraverso la crescita di tutto il
personale:

1.

Promuovere la formazione dei volontari di Croce Rossa con il conseguimento del brevetto FULL-D,
operatore TSSA;

Calendarizzare incontri per esercitazioni teorico pratiche, su tecniche di soccorso ed utilizzo dei veri
presidi:

Inoltre, proponiamo:

Un miglioramento ed un accrescimento nel servizio di trasporto infermi, e di assistenza alle
manifestazioni varie, alle quali siamo chiamati a prestare i nostri servizi;

Favorire le convenzioni ed accordi programmatici con le associazioni sportive per il supporto del
primo soccorso e per I’adeguamento alla nuova normativa sulla presenza ed uso del defibrillatore
nelle strutture private aperte al pubblico;

Favorire le campagne di prevenzione delle malattie emotrasmissibili, della corretta alimentazione,
della sicurezza stradale, dell’igiene e quelle attivita rivolte a persone con dipendenza da sostanze e
da comportamenti;

Nell’attivita a favore della popolazione, promuovere, anche attraverso la pubblicizzazione, corsi di
educazione sanitaria, corsi di Primo Soccorso, FULL-D, dimostrazioni pubbliche di manovre salva
vita.

OBIETTIVO strategico II
- Favoriamo il supporto e I'inclusione sociale

L’obbiettivo primario ¢ “il supporto e l'inclusione sociale™ e cio significa offrire il nostro contributo per

prevenire i diversi meccanismi di esclusione sociale. Vorremo provare a ridurre le cause di vulnerabilita

individuali e ambientali, favorendo la costruzione di comunita pit inclusive, promuovendo e facilitando il

pieno sviluppo di ogni individuo.

Fondamentale sara la progettualita, che dovra intervenire tenendo conto delle realta del nostro territorio

agendo:
E

[

Sulle vecchie e nuove poverta con l'organizzazione di campagne di raccolta alimentari e di altri beni,
o comunque aderendo, in modo concreto al banco alimentare, portandolo ad essere uno strumento
efficace contro le poverta territoriali;

sulle fasce piu emarginate con il servizio di assistenza ai senza tetto;

sugli anziani, in maggioranza soli, attraverso la creazione di nuovi servizi quali la distribuzione di
farmaci. la spesa a domicilio, il monitoraggio dei parametri elementari di salute e l'assistenza ai

bisogni primari;

. attraverso un progetto di esperienze educative e avvicinamento all'Associazione dei ragazzi a partire

dall'eta scolare (progetto 8 - 13 ideato da Croce Rossa Italiana), allargando l'iniziativa del progetto 8-



13 agli adolescenti, giovani, adulti, e disabili. proponendo attivita diverse emergenti da un progetto
educativo specifico che andremo a realizzare con pedagogisti che si sono dichiarati disponibili a
collaborare.

5. sui vecchi e nuovi migranti con il consolidamento dello storico servizio ambulatoriale e

promuovendo la cultura dell'integrazione sociale:

Attraverso un maggior dialogo con il Comune e con le altre Istituzioni potremo conoscere i nuovi
bisogni del territorio, ai quali cercheremo di fornire risposte adeguate, anche attraverso la replica di buone
pratiche gia sperimentate da altre realta di Croce Rossa.

E' fondamentale formare i volontari ad approcciarsi alle situazioni che il nostro volontariato ci mostra
nella societd con un approccio pit professionale e meno personale, senza rinunciare all'empatia che ¢
fondamentale per instaurare un rapporto di fiducia con l'altro. Questo obiettivo € raggiungibile con

l'organizzazione di corsi per Operatore Sociale Generico OSG.

- OBIETTIVO strategico 111
- Emergenza

Vogliamo garantire un'efficace e tempestiva risposta alle emergenze anche attraverso la formazione
delle comunita Occorre preparare le comunita e dare risposta a emergenze disastri

Vogliamo programmare una formazione costante organizzando a scadenza annuale corsi OPEM di base
nonché favorire la formazione di operatori di emergenza specializzati.

Vogliamo riprendere i contatti con gli Enti e le Istituzioni come ad esempio la Capitaneria di Porto,
onde favorire lo scambio formativo ed attuare i protocolli operativi in caso di emergenza.

Riteniamo fondamentale formare un gruppo di operatori di emergenza che sia in grado in caso di
calamita circostanziata al territorio locale, ma che possa anche essere di supporto ad altri organismi in caso
di eventi disastrosi, al di fuori dal nostro territorio;

Siamo assolutamente convinti che esercitazioni periodiche possibilmente in collaborazione con gli
Enti territoriali siano fondamentali per favorire la sinergia con gli operatori di emergenza nei momenti di

reale calamita.

- OBIETTIVO strategico IV
- Principi e Valori
Diffusione del Diritto Internazionale Umanitario, dei Principi Fondamentali di Croce Rossa e Mezza
Luna Rossa e dei Valori Umanitari; mediane una opportuna informazione, formazione ed aggiornamento
periodica dei volontari e della popolazione, agendo in conformita al principio di Umanita.
Ci adopereremo per lo sviluppo della cultura della legalita, in collaborazione con le istituzioni e con

le Associazioni Umanitarie secondo il principio di Universalita.

Favoriremo:

- La formazione istituzionale come previsto dai regolamenti dei corsi di accesso alla C.R.L;



- 1l costante aggiornamento dei Volontari attraverso |’ organizzazione di incontri formativi;
- Aggiornamento del gruppo istruttori, mediante I’innesto di nuove figure;

- Organizzazione di seminari tematici per la popolazione.

Vogliamo programmare una formazione costante organizzando a scadenza annuale corsi OPEM di base

nonché favorire la formazione di operatori di emergenza specializzati.

- OBIETTIVO strategico VI
- Organizzazione e Sviluppo
Le attivita del Comitato saranno tanto piu efficaci quanto maggiori saranno I'informazione e la
partecipazione dei Soci e del Territorio
Favoriremo:
- Il miglioramento della comunicazione interna permettendo a tutti i soci di accedere alle informazioni
attraverso le nuove tecnologie e i social;
- Lo sviluppo di una comunicazione esterna instaurando rapporti con i media locali e con la creazione

di materia.le informativo con lo scopo di documentare al massimo la nostra presenta sul territorio.

Porremo:

- Particolare attenzione alle motivazioni che portano all’abbandono della vita associativa:

- Una maggiore attenzione alle necessita dei Volontari, rispondendo alle difficolta che possono
incontrare durante I’espletamento di un servizio, con una formazione mirata, mediante la

supervisione delle attivita critiche e I’azione del sostegno psicologico:

Favoriremo inoltre:

- L’organizzazione di attivita ludiche e culturali collettive per incoraggiare la conoscenza, I’amicizia e
la solidarieta tra i volontari favorendo la nascita di un gruppo promotore;

- L’attivita di raccolta fondi (fundraising) e di partenariati per aumentare le risorse disponibili a favore
della collettivita;

- La promozione della nostra associazione attraverso, mirate campagne informative:

- 1l contatto e il dialogo con i Volontari attraverso cui potranno emergere le problematiche e i disagi

che quotidianamente vengono vissuti, impegnandoci a ricercare le soluzioni condivise.

CROCE ROSSA E’ PRONTA A PORTARE ASSISNZA OVUNQUE PER CHIUNQUE NELLA
STESSA MANIERA E SENZA NESSUNA DISCRIMINAZIONE.

Croce Rossa Italiana — Un’Italia che Aiuta

Monasterace 26/04/2024
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