Programma strategico

or la candidatura a Consigliere Giovane

orale di CAMPANELLA FRANCESCA
Presentazione

Campanella, ho 26 anni, e per chi non mi conoscesse faccio parte del comitato di
2014. Perché ho deciso di presentare la mia candidatura? Il nostro comitato, € un
Itri, il lavoro non pud e non deve fermarsi qui! Dobbiamo continuare a mantenere un
le nostre attivitd e, per dirla con un motto, dobbiamo “Fare di piu, fare meglio e
re impatto”, l'autodeterminazione dei giovani, esplicata nella scelta democratica e
yropri rappresentanti in Consiglio, & un valore aggiunto e una grande responsabilita a
) sottrarci, per questo sottopongo la mia candidatura a consigliere giovane.

Strategia, metodo di lavoro

cita delle attivita programmate e da programmare sara il metodo di lavoro da
assima serietd, 'impegno, la costanza, la passione, lo spirito di collaborazione, la
dialogo e il confronto leale saranno alcuni degli elementi indispensabili su cui
sntare le nostre AZIONL Il modello da seguire sara quello del lavoro di Squadra:
slo per le persone ma con le persone”. Come Consigliere, Mi impegnerd personalmente
mo punto di riferimento sia dal lato umano che dal lato pratico, per i Consiglieri e per
tti i giovani volontari, come fatto fino a oggi come volontario e nella vita. Cercheremo
| insieme e di essere uniti, pur nelle nostre diversita, per un unico scopo. Per ogni
‘mo di fissare degli obiettivi chiari, precisi e misurabili che intendiamo raggiungere.Le
dine e grado, le universita, i centri ricreativi, le piazze, i luoghi maggiormente frequentati
aranno i luoghi dove dovremmo svolgere principalmente le nostre attivita e dove saremo
nbiareMentalita e - di conseguenza- salvare vite”.




Obbiettivi

endo raggiungere :

> sociale: proponiamo lo sviluppo dell’ individuo, inteso come la possibilita per
di raggiungere il massimo delle proprie potenzialitd. Perseguiamo questo obiettivo
5 la prevenzione e la risposta ai meccanismi di inclusione sociale, per costruire
forti e pit inclusive.

8-13: che coinvolga attivamente chi ha compiuto gli otto anni di eta, partecipando
ite a percorsi educativi strutturati da ogni comitato. I bambini non avranno solo
nitd di imparare nozioni utili inerenti le pricipali aree di interventodell’Associazione,
ttutto 'occasione per far propri i principi e valori della Croce Rossa e acquisire
olezza su come essa agisce a livello territoriale.

tivi: i campi estivi sono un’occasione per avvicinare i giovani non appartenenti alla
sociazione alle tematiche dell’educazione alla salute, alla cultura della pace e della
:nza, al servizio verso la propria comunita ed alla partecipazione attiva per essere
cambiamento comportamentali.

e

nza attiva: promuoviamo attivamente lo sviluppo dei giovani e una cultura della
1za attiva. Promuovere interventi volti a sviluppare le capacita dei piu giovani
siano agenti di cambiamento all'interno della comunitd, promuovendo una cultura
idinanza attiva.

formative nelle scuole: sono tante le tematiche da trattare, specialmente con i ragazzi
anni in su. | temi da trattare maggiormente saranno: malattie sessualmente
bili { con personale autorizzato e formato), bullismo e violenza di genere.

om0, durante le nostre attivita, di commettere errori e comportamenti sbagliati, favorendo le
. rassi. Siamo consapevoli che, per salvare vite, non servono azioni sporadiche ma un cambio di
alith, in primis tra i volontari della nostra Associazione e poi tra la popolazione tutta.

| macro-obiettivi che, come squadra, intendiamo raggiungere in stretta collaborazione
! il Consiglio Direttivo Regionale e ’Assemblea Regionale tutta.

L conclusione dell'illustrazione del programma strategico, chiudo con una delle tante
: 1l cuore, “ Cio che abbiamo fatto solo per noi stessi muore con noi. Cio che abbiamo
-i e per il mondo resta ed é immortale”.

:a, sono sempre disponibile e a disposizione.Insieme possiamo fare molto.

_ Virjngraziaq tutti
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