


Cari VOLONTARI tutti siete consapevoli che I’Associazione di Croce Rossa Italiana
attraversa un momento di profonda e radicale trasformazione. Verifichiamo
quotidianamente la difficolta di tenere vivi i buoni propositi e di sostenere l'entusiasmo
delle belle progettualita. In questa 5/tua210ne p/u che mai la nostra organizzazione ha
bisogno di tutti voi VOLONT ' po libero nella convinzione
di essere "PERSONE in prim

Il risultato di questo vostro grr lla lunga‘storia in cui il Comitato Locale
CRI di Lamezia Terme se sempre d/st/nto il quale ha accumulato un patr/mon/o di
esperienze, di r/sorse uma 1

comunita e di potenzi :
emergenza imprevedib ome dispensabile dare ulteriore slancio alle
attivita di volontariato a tutti i livelli per d/ventare concretamente PERSONE per le
PERSONE.

Cari VOLONTARI
presidente, e, ui )
di Croce Rossa Italiana ' aree operative, vogfio proporvi il mio
programma di lavoro con /l comvo/g/mento e valor/zzaZ/one di tutte le

articolazioni terri
compongono

Non per ultlmo )n ofdlne d/ /mportanza potenziamento razionalizzazione dell’
attivita formativa e di quallf/ca alla formaZ/one ; II” esigenza di

E valorizzando

: ]

consegu:
corsi peri
formazion

€ programmare
ritori con una

2. Istituzione ufficio locale Motorizzazione CRI per disbrigo di tutte le pratiche
utili e necessarie, inerenti alle patenti per quanto riguarda conseguimenti
conversioni rinnovi ecc. individuando gli istruttori ed i medici competenti per
le visite mediche. E al parco veicoli per I'espletamento di tutte le pratiche
amministrative relative alla circolazione stradale revisioni assicurazioni ecc.:

3. Avviare i servizi dei trasporti infermi e di trasporto dializzati;

e
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4. Favorire le convenzioni ed accordi programmatici con i vari Enti
nonché con le associazioni sportive per il supporto del primo soccorso e per
I'adeguamento alla nuova normativa sulla presenza ed uso del defibrillatore
nelle strutture private aperte al lico;

ttie emotrasmissibili,
, dell'igiene e queIIe

5. Favorire le camp
della corretta alime

6. Promuovere
cura domicilia

7. Potenziamento e’ ta formativa e di qualifica alla

formaZIone per rispondere all’ eS|genza di aIIargare la base dei volontari ed

prevenzmne delle malattle cronlche sv1luppo delle smergle con le
ammxmstrazxom Iocall valorlzzando il supporto prestato da CRI nel
soddisfa is
fronte.

1. Approfondire la formazione dei volontari alla gestione del cittadino in
difficolta, attraverso l'attivita d| “SPORTELLO SOCIALE, a cui il nostro
Comitato ha aderito;

2. Promuovere iniziative all v %ione anziana e meno
giovane favorendo laboratori di scambio intergenerazionale, in cui
avvicinare i Glovanl alla esperlenza del nonni e allontanare%gll anziani dal

la: ey ; b 1€ presso |

3. Accrescere i servizi di supporto sociale continuando I'esperienza degli
sportelli sociali di ascolto per la popolazione meno abbiente e gli
extracomunitari, in cui chiunque puo ricevere informazioni e aiuto, offrendo
risposte semplici e chiare, indirizzando I'utente ai servizi esistenti sul
territorio e messi a disposizione dalle Istituzioni;

4. Incrementare l'attivita di sostegno alle fasce della popolazione che
vive sotto la soglia di poverta distribuendo aiuti alimentari e di vestiario
per adulti e per l'infanzia;
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5. Avvio di screening periodici e gratuiti per i volontari, accrescendo il senso di
appartenenza degli associati e I'interesse di potenziali nuovi ingressi.

6. Predisposizione d mbulatori solidali

: ) )er consentire I'accesso alle
cure mediche specialistiche da parte della popola2|one svantaggiata,
demandandone la gestione, in primis, alle infermiere velontarie.

G per aver sempre

onché favorire la
i dislocati nelle

con gli enti territoriali in .
emergenza nei momenti

4. Creazione di un osservatorio permanente per lo studio delle conseguenze
delle calamita naturali in stretta collaboraznoneﬂcon il Corpe Militare, al fine
di individu ‘ nare la poj e con specifiche

) e |'assistenza

campo e/o di posti di pronto soccorso e campi per ospitare la popolazione e
i soccorritori, oltre al comportamento da tenere in caso di calamita
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OBIETTIVO strategico IV

1. Sensibilizzare i vo
annualmente a Solf

zioni che si svolgono
i appartenenza ad

2. Promuovere

Comitato

2. Incrementare le attivita di educazione alla salute ed agli stili di vita sani,
nonché all’educazione stradal «malat
di sensibilizzazione sulle di

1. Creazione di un team di comunicazione per la gestione dei social media del
comitato, del sito web e della pubblicita, con il coinvolgimento e la
valorizzazione dei giovani e delle loro conoscenze dei piti moderni mezzi di
comunicazione.
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Organizzare una gestione delle singole sedi piu efficiente e rispondenti ai

principi di trasparenza e correttezza, fornendo strument;i gestionali piu
moderni.

3. Potenziamento u (_

ntinuo aggiornamento, il
fascicolo di ogni si

ente al Comitato.

Il Candidato Presid

Consigliere Frances

Consigliere Federica.l E T
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