
1 

 

Programma Strategico  

della Candidatura a Presidente per il Comitato CRI di Delianuova 

 del Dott. Domenico Fedele 

 

Carissimi colleghi con il presente programma strategico sono qui a propormi come candidato alla presidenza 

del Comitato di Delianuova ODV, con i relativi consiglieri di Comitato, che mi accompagneranno, se volete 

per i successivi quattro anni.  

Sono un volontario della Croce Rossa da più di venti anni. In questo particolare momento siamo di fronte 

ad un “ passaggio epocale della croce rossa”. È stata completata con l’adeguamento dello Statuto del 
28 Ottobre 2019 la denominazione di Croce Rossa Italiana. Ad oggi ricopro l'incarico di Presidente del 

comitato di Delianuova uscente. L’obiettivo principale della Croce Rossa Italiana è quello di prevenire 
ed alleviare la sofferenza in maniera imparziale, senza distinzione di nazionalità, razza, sesso, credo 

religioso, lingua, classe sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione 

della dignità umana e di una cultura della non violenza e della pace”: Art. 6.1 dello Statuto della 
Croce Rossa Italiana. 

La mia scelta di ricandidarmi scaturisce dall’amore e dal senso civico e di appartenenza ad un gruppo 
che ci ha visti crescere, maturare nella speranza di poter condividere progetti e conseguire risultati 

utili alla crescita del nostro territorio preAspromontano nel versante tirrenico meridionale, nel dare 

seguito al mio programma continuando a dare il mio fattivo contributo ,affinché questo gruppo che 

tanto ha dato al territorio con la sua presenza in termini di Impegno. 

Fatte queste considerazioni, abbiamo l’obbligo morale di continuare a preservare tali ricchezze, di 

rivalutarle a beneficio della nostra comunità e di potenziarle per fronteggiare le situazioni di disagio 

sociale persistenti e di emergenza imprevedibili. In questo momento è indispensabile dare ulteriore 

slancio alle attività di volontariato a tutti i livelli , e con questo desiderio voglio esprimere a voi il la 

mia candidatura ad essere rieletto quale presidente, e, unitamente ai consiglieri, in linea con gli 

obiettivi strategici 2018/2030 di Croce Rossa Italiana e suddiviso nelle aree operative, voglio proporvi 

il mio programma di lavoro, che auspico di sviluppare in tempi brevi con il vostro consenso: Il primo 

obiettivo è quello di ottemperare gli obblighi  Statutari  in vigore ,mettendo in atto la riforma della 

CRI 
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OBIETTIVO STRATEGICO I 

 

       Tuteliamo e favoriamo la salute e la vita  

1) 1. Consolidare il ruolo della CRI come leader nella diffusione della cultura della 

prevenzione, di stili di vita sani e nella realizzazione di corsi di primo soccorso.; 

2) Accrescere i servizi dei trasporti infermi e di trasporto dializzati;  

3) Favorire le convenzioni ed accordi programmatici con le istituzioni scolastiche, le  

associazioni sportive per il supporto del primo soccorso e per l’adeguamento alla nuova 
normativa sulla presenza ed uso del defibrillatore nelle strutture private aperte al pubblico 

nonché su tutti i gruppi che svolgono varie attività sociali nella giurisdizione del Comitato 

di Delianuova; 

4) Integrare le attività didattiche e sociali per garantire che le persone possano acquisire le 

competenze necessarie per proteggere la propria salute e quella degli altri in tutte le fasi 

della loro vita. Attraverso campagne di prevenzione, della corretta alimentazione, della 

sicurezza stradale, dell’igiene e quelle attività rivolte a persone con dipendenza da sostanze 

e da comportamenti; 

5)  Valorizzare le giornate di Prevenzione sanitaria: Campagne di prevenzione, Diabete, 

Ipertensione, Osteoporosi 

6) Promuovere giornate informative e seminari su patologie specifiche, cura domiciliare del 

malato e sostegno alle famiglie; 

 

OBIETTIVO STRATEGICO II 

 

7)  Favoriamo il supporto e l’inclusione sociale  
8) Assistere le istituzioni locali nell’individuare, anticipare e prevenire nuove vulnerabilità, in 

sinergia con tutti i soggetti delle reti a ogni livello, affrontarle e ridurne le cause scatenanti, 

attraverso approcci globali integrati, per rispondere in modo tempestivo alle necessità delle 

persone e accompagnarle durante tutte le fasi della loro vita, creando nuovi modelli e 

relazioni che siano in grado di produrre innovazione. Promuovere iniziative rivolte alla 

popolazione anziana e meno giovane favorendo scambi intergenerazionale, in cui 

avvicinare i ragazzi alla esperienza dei nonni e allontanare gli anziani dal disagio della 

solitudine, della malattia e dell’abbandono 

9)  Accrescere i servizi di supporto sociale continuando l’esperienza degli sportelli di ascolto 
per la popolazione meno abbiente e gli extracomunitari, in cui chiunque può ricevere 

informazioni e aiuto, offrendo risposte semplici e chiare, indirizzando l’utente ai servizi 
esistenti sul territorio e messi a disposizione dalle Istituzioni; 

10) Si delinea sempre maggiore l’impegno della formazione continua è permanente della 

Formazione dei volontari verso criticità emergenziali e bisogni sociali.  

11) Uno dei punti che vorrei fermamente sviluppare e implementare è la formazione   dei 

volontari, la promozione della nostra presenza e collaborazione con Istituzioni, l'Ente 

Locale, associazioni, Club service del territorio. La Croce Rossa Italiana riconosce 
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l’importanza di rispondere alle esigenze dei  cittadini che vivono in situazione di disagio, 

lavorando anche in rete al fine di fornire loro un ampio  supporto di accoglienza umanitaria 

e specializzata. 

12) Condividere e collaborare con forme di partenariato con altri Comitati limitrofi e non le 

scelte e le strategie operative da sviluppare sull’intero territorio. Pur rispettando, le 

autonomie territoriali, coordinando con esse le attività ordinarie e promuovendo iniziative 

di mutuo sostegno e supporto sull’intero comprensorio, per risparmiare sul budget di spesa, 

per programmare interventi più allargati territorialmente per divenire più incisivi  e vicini 

ai bisogni della collettività che a noi si rivolge con fiducia. Fortemente motivata che da una 

maggiore presenza capillare” possa far crescere reciprocamente il senso del valore 

dell’emblema CRI. 
13) Creare rete tra il Comitato CRI di Delianuova, Comitato Regionale, Nazionale  per 

promuovere la crescita sociale e culturale della pace in che modo: 

 Creando eventi, corsi di formazione a valenza regionale e nazionale  aumenta le possibilità      

di crescita individuale dei volontari oltre che una crescita culturale del territorio.                             

 

 

OBIETTIVO STRATEGICO III 

 

 Prepariamo le comunità e diamo risposta a emergenze disastri 

Sviluppare una cultura della prevenzione e diffondere buone prassi civiche attraverso l’educazione, 
la sensibilizzazione delle comunità e la promozione di programmi di formazione specifici a partire 

dall’età scolare.                                                                                                                                     
Integrare iniziative di adattamento ai cambiamenti climatici nei nostri progetti; educare e attrezzare 

le persone alla resilienza e incoraggiarle ad adottare stili di vita sostenibili.                                    

Programmare una formazione costante organizzando campi formativi a scadenza annuale in cui 

svolgere corsi OPEM di base nonché favorire la formazione di operatori di emergenza specializzati. 

Formare gruppo di operatori di emergenza per ogni sede locale che sia autonomo in caso di calamità 

circostanziata al territorio locale, ma che possa essere anche di supporto al personale sanitario.                                                                                                      

Promuovere esercitazioni periodiche possibilmente in collaborazione con gli enti territoriali in modo 

da favorire la sinergia con gli operatori del territorio. 

 

OBIETTIVO STRATEGICO IV 

1. Disseminiamo il Diritto Internazionale Umanitari, i Principi Fondamentali ed i valori 

Umanitari e cooperiamo con gli altri membri del Movimento Internazionale. Diffondere la 

cultura del Movimento Internazionale, del ruolo e delle attività che CRI svolge all’estero. 
Incentivare la partecipazione dei volontari in programmi, attività, conferenze e missioni 

all’estero, valorizzando le loro competenze associative e professionali.                                   
Sostenere la formazione dei volontari di Croce Rossa organizzare corsi per Operatore 

Internazionale di Diritto Internazionale Umanitario e per Consigliere Qualificato DIU, 

giornate informative per i volontari CRI;  




