Candidato alla carica di Consigliere

rappresentante dei giovani per il comitato CRI
di Acri (Cs)

* PROGRAMMA STRATEGICO
Elezioni CRI ,19 Maggio 2024




* Mi chiamo Vincenzo Francesco Taraso, ho diciotto anni e
da due anni sono volontario CRI presso il comitato di Acri.
La mia avventura in Croce Rossa ¢ iniziata quando, sotto la
spinta di amici, gia volontari, decisi di iscrivermi e
frequentare il corso base. Da quel momento ho cercato
sempre piu di essere parte attiva del nostro Comitato
formandomi e partecipando alle varie attivita organizzate.
In questi due anni mi sono formato nell’ambito sociale
arrivando a conseguire la qualifica di OPERATORE
SOCIALE GENERICO, ¢ nell’ambito sanitario, grazie
alla preparazione che mi ha portato a rivestire il ruolo di
CAPOSQUADRA ALLE GARE REGIONALI DI
PRIMO SOCCORSO 2023. Queste esperienze cosi
importanti e formative mi sono servite ad acquisire
competenze € capacita, utili non solo nel mondo CRI ma,
anche, nella vita di tutti 1 giorni.

» Contatti: tarasovincenzofrancesco@gmail.com
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Ho deciso di candidarmi per riuscire ad essere il
punto di riferimento dei giovani CRI del nostro
comitato e cosi rispondere alle loro domande e
farmi portavoce delle loro proposte. Con
I’adozione della nuova Strategia CRI verso la
Gioventu la componente giovani ¢ diventata
trasversale ed i giovani devono essere
responsabili di azioni volte a garantire
innovazione e rinnovamento, sposando questa
mentalita cresceremo insieme e saremo, cosi, 1
garanti del futuro roseo, non solo del nostro
Comitato CRI, ma di tutta la nostra comunita di
riferimento.
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’ .. Qui di seguito viene presentato il mio programma articolato
s in due punti fondamentali:

1) PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA DEDICATE
AI GIOVANI CRI e PIANIFICAZIONE DINUOVE

I giovani CRI hanno delle attivita a loro dedicate volte
all’affermazione della Strategia CRIverso la gioventi.
Favorire la partecipazione dinoi giovani CRI del nostro
comitato a queste attivita significhera far crescere in noi una
coscienzarivolta ai sette principi fondamentali, che non solo
potra essere spesa nel mondo di Croce Rossa, ma anche nella
vita di tutti 1 giorni e che ci fara diventare cittadini attenti allo
sviluppo della realta che ci circonda, capacidi trarre da essa
ispirazioni e stimoli per la progettazione di attivita future che
sottoporremo all’attenzione del Consiglio Direttivo, e che
saranno I’espressione della forza propulsiva che il motore dei
giovani CRIconserva in sé derivata da una visione diversa
del mondo, che solo i giovani possono avere.



2) FORMAZIONE PERI GIOVANI e
COLLABORAZIONE CON LE ALTRE
COMPONENTIDELTERZO SETTORE
PRESENTISUL TERRITORIO

* Affinché le attivitd possano svolgersi, € necessaria
una continua formazione che specializzi i volontari al
fine direnderli abili a rispondere alle richieste della
Cittadinanza. Questo deve avvenire attraverso
I’attivazione di corsidedicati alla formazione
dei giovani e anche attraverso la collaborazione con
altre associazioni del terzo settore presenti sul
territorio (es. Protezione Civile, Aspa) al fine di
realizzare attivita in sintonia e riuscire cosia toccare
con mano le realta che ogni associazione vive, €
trarre da esse arricchimento.



““Sii il cambiamento che
vuoi vedere nel mondo”

D1 sicuro non manchera 1’occasione di fare errori, che d’altronde
sono 1’unico mezzo che abbiamo per confrontarci con cio che
facciamo ma sono sicuro che alla fine di questi quattro anni,
voltandoci indietro, 1 nostri successi supereranno di gran lunga, per
numero o per importanza, 1 miei errori. Saro il portavoce del
cambiamento che insieme vorremo realizzare e mi impegnero
affinch¢ le proposte di ciascuno di noi divengano parte attiva di
€sSo0.

Auguri a tutti noi !
In fede

Vincenzo F. Taraso
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