Crotone 06/09/2023 Crotone

All'Ufficio Elettorale del Comitato di Crotone

Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri del Comitato di Crotone

| sottoscritto Sergio Monteleone nato a Crotone prov. KR 117.061982, e residente in
Crotone,

via Roma n° civico 94 cap.88900, dichiara di presentare Ia propria candidatura alla carica di

Presidente del Comitato di Crotone.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 3 (mesi) alla data di
svolgimento della consultazione elettorale per I'elezione dei Presidenti e dei Consiglieri dei

Comitati e di essere in regola con il pagamento della quota associativa.

Il sottoscritto presenta la lista dei candidati alle cariche associative del gia menzionato
Comitato, lista che forma parte integrante della presente comunicazione. La lista e composta
dal sottoscritto quale candidato Presidente e da 8 candidati Consiglier [minimo 3 massimo
10, appartenenti ad entrambi | generi).

Si dichiara inoltre che il sottoscritto, cosi come tutti i candidati Consiglieri, sono iscritti al gia
menzionato Comitato, sono titolari di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento

della quota associativa.

Il sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al

seguente indirizzo di posta elettronica: sergio.monteleone@calabria.cri.it

Fanno parte integrante della presente:
1. Lista del Candidati.
2. Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri.

3. Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la
candidatura del candidato Presidente e dei candidati Consiglieri e la relativa lista.

4. Allegato 1: Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del/la
candidato/a Presidente e dei candidati Consiglieri.




5. Allegato 2: Programma strategico che lo/la scrivente, unitamente ai candidati
consiglieri che sottoscrivono la presente candidatura, intendono sviluppare in
caso di elezione.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto
previsto

dalla normativa vigente in materia dl documentazione amministrativa con la consapevolezza

delle conseguenze e delle sanzioni ivi previste.

(firma del ¢andidgto)
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Lista dei candidati

Candidato Presidente
Nome e Cognome Sergio Monteleone, nato a Crotone prov.KR |l 17.06.1982

Cell. 3880506442 posta elettronica: sergio.monteleone@calabria.cri.it

Candidato Consigliere 1
Nome e Cognome FRANCESCA CANTISANI, nata a CROTONE prov. KRl

01/01/1975 Cell. 388 1113072 posta elettronica:

francescacantisani75@gmail.com

Candidato Consigliere 2
Nome e Cognome CARRABETTA FRANCESCO, nato a CATANZARO prov. CZ il

14.12.1969  Cell. 3925228987 posta elettrica. francescocarrabetta@tiscali.it

Candidato Consigliere 3

Nome e Cognome LORENZANO GUIDO, nato a CROTONE prov. KR il 06/02/1971

Cell. 3922515880 posta elettronica: guido71kr@gmail.com




Candidato Consigliere 4

Nome e Cognome PROVVEDUTO TERESA, nata a MESORACA prov. KRl

13/04/1970 Cell. 3283253627 posta elettronica: teresaprovveduto@libero.it

Candidato Consigliere 5

Nome e Cognome DI GIOIA GIUSEPPE, nato a CROTONE prov. KR il 17.12.1977

Cell 3395698155 posta elettronica: giuseppedigioia@hotmail.com

Candidato Consigliere 6
Nome e Cognome LONGOBUCCO FILOMENA, nata a UMBRIATICO prov. KR il

22/09/1967 Cell. 3311506569 posta elettronica:

longobucco50@gmail.com

Candidato Consigliere 7

Nome e Cognome COLURCIO PASQUALE, nato a CROTONE prov. KR I
26/08/1971

Cell. 3881769892 posta elettronica: pasqualecolurcio@libero.it

Candidato Consigliere 8

Nome e Cognome GERACE ANNA MARIA ANGELA, nata a CROTONE prov. KRl

02/07/197 1 Cell. 3891966116 posta elettronica:

annameriagerace71@gmail.com
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ELEZIONE DEGLI ORGANI STATUTARI

CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO DI CROTONE

PROGRAMMA STRATEGICO

CANDIDATO A PRESIDENTE
SERGIO MONTELEONE

LISTA CONSIGLIERI:
FRANCESCA CANTISANI
FRANCESCO CARRABETTA
TERESA PROVVEDUTO
GIUSEPPE DI GIOIA
GUIDO LORENZANO
FILOMENA LONGOBUCCO
ANNA MARIA ANGELA GERACE
PASQUALE COLURCIO

Croce Rossa Itallana
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Croce Rossa ltaliana

Car1 Volontari tutti,

;D;TE sen‘lpre, uno der momenti pit importanti e delicati di un Comitato & rappresentato dall’elezione
elle cariche sociali del Presi ' ol teatti : e S
= s .sxdente e ‘derl Cm?sxglm Direttivo che, per 1 prossimi quattro anni, si
} no a EEI:SCGHE} delle esigenze e dei bisogni del territorio e all’ascolto delle esigenze dei volontari
che sono 1’anima e il motore dell’associazione.

I\Tegli ultimi anni, il nostro Comitato, pur avendo avuto problemi di vario tipo e vicissitudini, €
d:v?nuto punto di riferimento, assolvendo al proprio mandato in modo esemplare a livello locale,
regm‘nale ¢ nazionale (non da ultima la tragica esperienza del naufragio di Cutro) che ha visto il
Comitato e 1 volontari lavorare senza sosta alcuna per alleviare I’immane dolore delle vittime.

In questi anni, abbiamo dimostrato di essere adeguatamente formati e specializzati nell’affrontare
criticita ¢ tragici imprevisti ma, soprattutto abbiamo dimostrato di essere capaci di lavorare in squadra
€ rappresentare, con 1l nostro servizio, i principi e i valori che ci uniscono sotto I’emblema della Croce

Rossa.

Certo, tutto questo, non rappresenta un punto di arrivo ma un punto dal quale ripartire insieme per
continuare a crescere. Proprio per il desiderio di ripartire insieme a tutti voi, oggi, sono qui a chiedere
la vostra fiducia, al fine di consolidare e ingrandire ancora di piu cio che € stato costruito fino ad ora,
con I’impegno di promuovere lo sviluppo ulteriore del nostro Comitato, con nuovi progetti volti
proprio ai bisogni del territorio nell’ambito del quale, 1 volontari, devono essere protagonisti

indiscussi della vita del Comitato.

Per poter realizzare quanto detto, ¢ ancora necessario un costante lavoro di squadra, coordinato da
Delegati e Responsabili di attivita, supportati da ogni singolo/a volontario/a, assumendo
atteggiamenti costruttivi e di cooperazione. Cosi facendo, sara possibile, grazie al contributo fattivo
di ognuno, superare le criticita e le vulnerabilita che ancora oggi indeboliscono 1l nostro comitato

nella sua azione a beneficio della collettivita.

Gli obiettivi prioritari di questo Direttivo che vi propongo sono sostanzialmente due ma, essl,
torneranno a beneficio degli aspetti multidimensionali dell’intero nostro Comuitato:

|. Migliorare la qualita dei nostri servizi;
2. Migliorare 1’organizzazione delle risorse umane e materiali di cui disponiamo e di cul

disporremo.
L’impegno che ci assumiamo per i prossimi quattro anni e sintetizzabile con alcune parole chiave:
- Trasparenza e Partecipazione: |’ attivita di questo direttivo sara caratterizzata da semplicita e
pubblicita anche attraverso I’utilizzo delle piattaforme multimediali di cui, il nostro Comitato

gia dispone. Cosi come I’azione della Segreteria sara rivolta all’ascolto di Utenti e Volontar
in modo da costituire il canale privilegiato di comunicazione ed interazione tra il C omitato e
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Croce Rossa ltaliana

| suoi Associati e tra il Comitato e il mondo esterno. In tal modo, promuoveremo la
partecipazione attiva di ciascuno alle attivita del Comitato, verranno ascoltati tutti i volontari
ma, soprattutto, avremo un’attenzione per tutti quei volontari che avranno nuove idee e/o
Iniziative interessanti e nessuno verra escluso a priori. La trasparenza implica lealta. E sara
proprio questo il nostro primo impegno: condurre 1’azione dirigenziale con lealta e correttezza
verso tutti, con relazioni periodiche, cosi da tenere informati i nostri volontari dipendenti sia
sulla vita associativa (rispetto alle attivita) sia sull’ andamento economico (punto dolente da
anni) del nostro Comitato.

Meritocrazia e Riconoscimento: valorizzare e riconoscere le attitudini di ciascuno significa
essere grati della presenza di ogni volontario che spende tempo e vita al servizio del Comitato
¢ della nostra collettivitd. A ciascuno sara prestato ascolto e, nell’ottica del confronto
Costruttivo e rispettoso, si troveranno certamente punti di incontro e soluzioni generate da
quello spirito di creativita che ¢ racchiuso in ciascuno di noi. Verranno date responsabilita a
chi vorra partecipare alla vita di coordinamento, si istituiranno dei gruppi di lavoro dedicati
ad attivita o progetti, lasciando indietro quella filosofia o cattiva abitudine di gestione a tenuta
stagna (da parte di chi aveva il compito di gestire) togliendo 1Ispirazione e voglia di
partecipazione.

Formazione: ¢ una delle dimensioni nevralgiche cui sara dedicata ’attenzione da parte di
questo direttivo al fine di promuovere la crescita umana e professionale di ogni volontario. La
formazione €, per noi, un pilastro fondamentale del servizio in quanto c1 accompagna verso
I"elevata qualita delle prestazioni che eroghiamo ai nostri utenti. Daremo la possibilita a
chiunque, secondo le proprie attitudini, di metterlo nelle condizioni di formarsi, sia per la
possibilita economica per spostarsi, mettendo in bilancio fondi per le spese 1n oggetto, sia la
possibilita di formarsi in sede, in quanto, ¢ intenzione di questa squadra incentivare e

organizzare la formazione in sede.

Aggregazione e Coesione: al fine di promuovere e consolidare lo spirito di squadra che
comporta una sincera disponibilita alla collaborazione, ci Impegneremo a mantenere un clima
familiare ed accogliente, a tutti i livelli organizzativi che compongono il nostro comitato. Va
da se che, I’aggregazione e la coesione, si realizzano se e solo se, nella volonta di tutti, ¢’é il
desiderio condiviso dell’unita e della correttezza e del rispetto reciproci.

Oltre a quanto detto sopra, i nostri obiettivi di partenza saranno:

Rafforzare la partecipazione attiva dei soci.

E nostra intenzione garantire la presenza del Comitato nei comuni del distretto, rafforzare le
unita territoriali ancora attive con nuovi corsl, riaprire quelle unita che, a nostro vedere, sono

state impropriamente interrotte e istituire nuove unita territoriali per raggiungere in modo
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magglormente capillare i luoghi periferici, con Iobiettivo di avere un migliore impatto sul
fabbisogno delle comunita meno servite,

C. Sist»:emazimne ¢ valorizzazione degli spazi della sede con nuovi investimenti, in modo da
offrire ai volontari una “casa”, nella quale possano sentirsi accolti. Anche in questo caso,
saremo attenti alle richieste che arriveranno da parte dei volontari, rispetto alle loro proposte
¢ 1dee al fine di rendere la nostra sede piu accogliente e ospitale possibile,

d. Inultimo, manon per ordine di importanza, sin dall’inizio della nostra proclamazione, faremo
una revisione di tutti i progetti e convenzioni in essere sia per la loro reale fattibilita economica
¢ finanziaria, sia per eventuali modifiche da apportare, al fine di migliorarne I’efficacia e
I"efficienza. Inoltre, verificheremo la situazione reale in merito alle condizioni dei nostri
lavoratori dipendenti e lo stato delle cose presso 1l C.A.R.A che rappresenta un bivio
fondamentale per la sopravvivenza del nostro Comitato. Infine, ci sara da prendere contezza
della reale situazione economica e finanziaria del nostro Comitato, relativamente ai debiti e
a1 crediti ma anche rispetto agli indicatori di solidita patrimoniale, aftfinché si possano adottare
le misure adeguate alla risoluzione di eventual; problemi.

CONCLUDENDO

La mia candidatura alla carica di Presidente, insieme a quella dei candidati alla carica di Consigliere
di questa lista, rappresenta, da parte nostra, I’assunzione di un impegno di servizio che si fa “scelta”
a beneficio dell’intero Comitato e della popolazione da noi servita,

Il Comitato di Crotone € ormai punto di riferimento anche per le istituzioni presenti sul territorio ed
¢ nostro impegno quello di consolidare le relazioni di rete gia esistenti, cosi come costruirne di nuove.

La cura delle relazioni interpersonali e di gruppo sara a fondamento del nostro mandato, attraverso
‘ascolto ¢ il confronto costruttivo che sono elementi imprescindibili per la comune crescita umana,

personale e professionale.

Esprimo la mia piu profonda gratitudine per 1’attenzione che mi avete riservato fin qui e sarei onorato,
insieme a tutti 1 colleghi di questo gruppo, di poter godere della vostra fiducia in questa tornata
elettorale ricordando, qualora ce ne fosse bisogno, che la mia canditura cosi come quella delle persone
impegnate insieme a me, non ha nessun fine, né di ritorno di immagine né di nessun’altra natura , ma
ha I"unico ¢ solo scopo di mettere a disposizione di tutti i volontari la mia esperienza ormai pil che
ventennale e I'esperienza professionale dei candidati consiglieri per il bene dell’associazione,
portando avanti la pazza idea del nostro fondatore Henry Dunant.
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“Poiché tutti possono, in un modo o nell’altro, ciascuno nella sua sfera e secondo le sue forze
contribuire in qualche misura a questa buona opera. In piu ci sei tu” (Henry Dunant)
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