La nostra candidatura

Nel 2018, in occasione della nostra prima candidatura, ci siamo impegnati insieme a voi a
costruire un Comitato solido, moderno e coerente con i sette Principi Fondamentali che
rappresentano |'essenza stessa della Croce Rossa Italiana.

In questi anni abbiamo perseguito con determinazione gli obiettivi che ci eravamo
prefissati, affrontando sfide complesse e superando difficolta che, inizialmente, avevano
alimentato dubbi e perplessita. Grazie allimpegno di tutti i volontari e alla convinzione
condivisa di poter crescere insieme, siamo riusciti a raggiungere gran parte dei risultati
programmati, dimostrando con i fatti la capacita del nostro Comitato di evolversi e
rispondere concretamente alle esigenze del territorio.
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Oggi guardiamo al futuro con la stessa passione e lo stesso senso di responsabilita.
Vogliamo consolidare quanto & stato realizzato, completare i progetti ancora aperti e
avviare nuove iniziative che ci consentano di continuare a crescere e a migliorare.
L'esperienza maturata in questi anni ci ha permesso di rafforzare le nostre competenze e
di comprendere ancora meglio il valore della partecipazione attiva di ogni volontario.
Per questo motivo intendiamo promuovere un coinvolgimento sempre pit ampio dei soci
del Comitato, favorendo lo sviluppo di nuove attivita e opportunita che possano ampliare il
nostro contributo alla comunita.
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Il nostro obiettivo rimane uno soltanto: essere sempre pil vicini alle persone e dimostrare
concretamente che la Croce Rossa appartiene a tutti. Siamo consapevoli che obiettivi cosi
ambiziosi possono essere raggiunti solo attraverso il lavoro di squadra. Un Comitato forte
necessita infatti di una squadra competente, coesa e dinamica, capace di gestire non solo
gli aspetti operativi, ma anche quelli organizzativi, amministrativi e istituzionali. Per questo
ho scelto di condividere questo percorso con persone che, grazie alle loro competenze, alla
loro esperienza e al loro spirito di servizio, contribuiranno in modo determinante alla
realizzazione del nostro programma.
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Candidato Presidente:

e Aldo Bertagnolli
Nato a Cermes (BZ) il 06 07 1966

Volontario della Croce Rossa ltaliana dal 1982, metto a
disposizione della nostra comunita oltre quarant'anni di dedizione
sul campo e una comprovata esperienza di gestione istituzionale
e operativa.

TSN

° Presidente di Comitato CRI (2078 — maggio 2026)
° Commissario CRI (2017)
° Operatore di Centrale Operativa (30 anni di servizio):

Gestione e coordinamento dei soccorsi presso la Centrale Provinciale di
Emergenza dell'Alto Adige.

e Soccorso Sanitario & Unita Speciali: 30 anni di servizio in ambulanza, 15 anni
nelle Unita Cinofile da Ricerca e Soccorso e attualmente Coordinatore della
Squadra M-Bike della CRI Alto Adige
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Un percorso fondato su operativita, spirito di servizio e leadership trasparente, al servizio
del futuro del nostro Comitato.




La squadra che mi accompagnera in guesto progetto € composta da:

® Matteo Magnago

Nato a Merano (BZ) il 05/05/2000

in CRI dal 2020. Ho svolto il servizio civile universale presso la
CRI di Bologna, al seguito del quale ho proseguito come
dipendente fino a marzo 2026 svolgendo diverse mansioni, dal
soccorso al coordinamento di un servizio. Ad oggi ricopro il ruolo
di Commissario straordinario del Comitato Val Passiria e Val
d’Adige.

Nato a Roman (ROU) il 29/03/1981

In CRI dal 2015, mi occupo prevalentemente di Protezione
Civile, avendo anche ricoperto per 4 anni il ruolo di Delegato
Locale Area Emergenze, ma ho esperienza anche in altri settori.

® Paola Chiusano

Nata a Torino (TO) il 27.05.1965

k¥ Volontaria dal 2019, negli anni mi sono occupata di diversi
settori: dall'ambito sociale alla protezione civile, fino al trasporto
persone con animali e al sanitario. Metto a disposizione
passione ed esperienza per valorizzare il lavoro di squadra,
i sostenere i nuovi progetti in programma e garantire massima
f vicinanza a tutti i soci del Comitato.




Le nostre priorita programmatiche:

Area Sociale

In questi anni abbiamo compreso ancora piu profondamente il valore dell'azione sociale e
quanto sia necessario continuare a investire in questo settore.

Abbiamo operato a sostegno delle persone migranti accolte nelle strutture gestite dalla Croce
Rossa, ascoltando storie difficili e offrendo supporto con professionalita, rispetto e umanita.
Abbiamo inoltre affrontato I'emergenza legata al conflitto in Ucraina, accogliendo e
sostenendo numerosi profughi, in particolare donne e bambini, in cerca di sicurezza e
speranza.

Queste esperienze ci hanno ricordato il significato piu autentico della nostra missione:
mettere al centro la persona e il principio di Umanita.

Per questo riteniamo fondamentale rafforzare ulteriormente il settore sociale. Le fragilita
non riguardano soltanto chi fugge da guerre o crisi umanitarie, ma coinvolgono anche molte
persone che vivono situazioni di disagio economico e sociale nel nostro territorio.

Vogliamo quindi strutturare un gruppo di lavoro stabile e preparato, dedicato alle attivita
sociali e al sostegno delle persone pill vulnerabili, garantendo il pieno supporto del futuro
Consiglio Direttivo.

Nel concreto, intendiamo ampliare la rete di distribuzione alimentare stringendo contatti
mirati con le strutture del territorio che ne hanno maggiore necessita e organizzando un
magazzino efficiente e ben strutturato, capace di rispondere con precisione alle richieste ed
evitare qualsiasi forma di spreco.

Emergenze e Protezione Civile

Grazie all'impegno dei volontari siamo riusciti a creare una squadra dedicata alle attivita di
Protezione Civile, dotata di mezzi e attrezzature per il primo intervento in caso di emergenza.

Il prossimo passo sara consolidare e ampliare questo settore attraverso il reclutamento e la

formazione di nuovo personale, affinché il Comitato sia sempre pronto a intervenire quando
necessario.

Intendiamo inoltre rafforzare il dialogo con le amministrazioni locali e completare
lintegrazione del nostro personale all'interno della Colonna Provinciale di Protezione Civile,
sviluppando una collaborazione sempre piu efficace e coordinata al servizio della
popolazione.




Formazione

La formazione rappresenta il fondamento della qualita e dell'efficacia del nostro operato.

Negli ultimi anni abbiamo incentivato la partecipazione dei soci ai percorsi formativi
disponibili, ottenendo risultati significativi € ampliando il numero di istruttori e formatori
presenti nel Comitato.

Oggi possiamo contare su una crescente autonomia organizzativa nella realizzazione di
numerose attivita formative, rivolte sia ai volontari sia alla cittadinanza.

Continueremo pertanto a investire in:

@ formazione di base per nuovi volontari;
@ corsi sulla sicurezza;
@ corsi di manovre salvavita e primo soccorso;

@ percorsi di specializzazione per lo sviluppo delle competenze operative.

Servizi Sanitari e Trasporto Infermi

Riteniamo che siano maturi i tempi per sviluppare ulteriormente l'area sanitaria del Comitato.

La nostra volonta & aderire ai progetti promossi dal Comitato Provinciale della CRI relativi al
rinnovo della convenzione per il trasporto infermi con I'Azienda Sanitaria dell'Alto Adige,
consentendo cosi anche al nostro Comitato di offrire un servizio oggi ancora assente.

Pur essendo ancora in corso il confronto istituzionale sul tema, consideriamo questo uno
degli obiettivi prioritari del prossimo mandato.

Una nuova sede per il Comitato

Tra i progetti strategici per il futuro vi & la realizzazione di una nuova sede che possa riunire
in un unico complesso la sede operativa, i locali del Comitato e I'autoparco.

Una struttura moderna e funzionale consentirebbe una migliore organizzazione delle risorse,
una maggiore efficienza operativa e offrirebbe a tutti i soci un punto di riferimento unico e
facilmente accessibile.

Ci proponiamo di creare spazi pensati per i volontari e davvero al servizio dei volontari: luoghi
di condivisione, collaborazione, socializzazione e lavoro di squadra.

In questottica, guardiamo al futuro e all'orizzonte di una nuova sede non solo come a una
struttura logistica o amministrativa, ma come a una vera e propria "casa della CRI".

Collaborazione con i Comitati del territorio

Un obiettivo altrettanto importante sara il rafforzamento della collaborazione con tutti i
Comitati della Provincia.




Crediamo fermamente che il dialogo, la condivisione delle competenze e la valorizzazione
delle risorse comuni siano strumenti indispensabili per costruire una rete associativa pit
forte, efficiente e riconoscibile.

Lavorare insieme significa offrire servizi migliori alla popolazione e aumentare la presenza e
la visibilita della Croce Rossa sul territorio provinciale.

Conclusioni

Le sfide che ci attendono sono numerose e richiedono visione, impegno e capacita di
lavorare insieme. Il prossimo mandato dovra consentire di completare quanto avviato negli
anni passati, ma anche di progettare nuove opportunita di crescita per il nostro Comitato e
per tutti i suoi volontari.

Per raggiungere questi obiettivi abbiamo bisogno del sostegno e della partecipazione di tutti
i soci.

Vi chiediamo quindi di accordarci la vostra fiducia, non soltanto per sostenere una
candidatura, ma per condividere un progetto comune fondato sui valori della Croce Rossa,
sul servizio alla comunita e sulla volonta di costruire insieme il futuro del nostro Comitato.

Grazie per il vostro sostegno e per il vostro costante impegno al servizio della nostra
comunita.

Aldo Bertagnolli

Matteo Magnago

Paola Chiusano
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