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Introduzione

Come candidato consigliere giovane provinciale di Bolzano, mi impegno a promuovere un
programma strategico volto a rafforzare la partecipazione e l'inclusione dei giovani nella
nostra comunita. Il mio piano prevede di organizzare incontri periodici con i consiglieri
locali per discutere i bisogni dei giovani e sviluppare piani d'azione concreti. Intendo creare
eventi di condivisione per informare i giovani volontari sulle iniziative a livello provinciale,
nazionale e internazionale, e mettere a disposizione uno strumento che consenta loro di
esprimere opinioni e proporre idee. Per quanto riguarda l'inclusione sociale, lavorero alla
creazione di progetti di volontariato che promuovano il dialogo interculturale e facilitino
I'integrazione dei giovani migranti e rifugiati. Inoltre, mi dedichero alla formazione dei
giovani, organizzando seminari e corsi di lingua, per superare le barriere linguistiche e
ispirare le iniziative giovanili. Questo programma mira a costruire una rete di giovani attivi e
motivati, pronti a contribuire allo sviluppo della nostra provincia.
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Obiettivi

Empowerment Giovanile

Comunita Inclusiva

Crescita e Formazione

Programma Strategico 2024-2028

Empowerment
Giovanile
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1. Eventi di Condivisione
* Organizzare eventi di condivisione per informare i giovani
volontari sulle iniziative a livello provinciale, nazionale e
internazionale, promuovendo la partecipazione attiva.

2. Strumento di Partecipazione
¢ Creare una Fiatta_fgr‘ma dove i giovani possano esprimere le loro
opinioni sulle attivita svolte e proporre nuove idee, garantendo
una comunicazione bidirezionale e inclusiva.

3. Supporto alla Realizzazione delle |dee
* Favorire |a realizzazione delle idee dej giovani tramite un sistema
di supporto composto da persone e risorse, aiutandoli a
trasformare le idee in attivita concrete e realizzabili nei loro
territori.

4. Riunioni Periodiche di Collaborazione
* Organizzare incontri regolari con i consiglieri locali per discutere
insieme i bisogni dei giovani, sviluppare piani d'azione mirati alle
realta locali e cooperare per supportare |'attuazione efficace di
questi piani nei territori.

5. Cooperazione territoriale
* Aumentare la collaborazione attiva sui progetti con i comitati
regionali limitrofi in primis e a seguire anche comitato nazionale
per| permettere ai giovani di imparare facendo rete con altre
realta.
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1. Promozione nelle Scuole e Universita
* Supportare iniziative locali per promuovere I'associazione
nelle scuole e universita, fornendo le risorse necessarie per
coinvolgere i giovani in attivita di volontariato.

2. Integrazione dei Giovani Migranti

* Facilitare I'integrazione dei giovani migranti e rifugiati
attraverso corsi di lingua, attivita sportive, eventi culturali e

° AN
‘ O m u n Ita workshop creativi, favorendo la loro partecipazione attiva
nella comunita locale.
I l 2 3. Progetti di Volontariato Interculturale
n C u S |Va * Creare progetti di volontariato in collaborazione con altre

associazioni per promuovere il dialogo interculturale e la
cooperazione tra diverse comunita.

4, Campi Estivi CRI
* Organizzare campi estivi della Croce Rossa Italiana per
giovani, offrendo loro un'opportunita di apprendimento,
crescita personale e impegno comunitario, promuovendo
valori di solidarieta e cooperazione.
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1. Seminari Informativi
* Sensibilizzare i giovani sui diversi percorsi di formazione
disponibili nell'associazione attraverso seminari informativi,
aumentando la consapevolezza delle opportunita di crescita
personale e professionale.

2. Seminari Motivazionali
* Organizzare seminari con giovani relatori che condividano le

L]
‘ re S C Ita e loro esperienze per ispirare e motivare le iniziative giovanili,
promuovendo l'innovazione e I'impegno tra i giovani.
3. Corsidilingua

FO rm a Z I O n e ' ¢ Creare corsi di Italiano, Tedesco e Ladino mirati alle attivita

dell'associazione, permettendo ai volontari di superare le
barriere linguistiche e operare efficacemente nella provincia.

4. Corsi Mirati per la Crescita dei Giovani
* Implementare corsi specifici per il miglioramento delle
competenze e lo sviluppo personale dei giovani all'interno
dell'associazione, offrendo loro opportunita concrete di
crescita e leadership.
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Chi Sono?

Mi chiamo Tahir Karim, ho ventinove anni e lavoro nel settore informatico dopo aver
studiato Informatica all'Universita di Bolzano. La mia esperienza con la Croce Rossa
Italiana & iniziata nel 2020 durante l'emergenza Covid-19, quando ho aderito
all'iniziativa del Volontario Temporaneo CRI. Questa opportunita mi ha permesso di
dare un modesto contributo, unendo le mie forze ai volontari della Croce Rossa
italiana per sostenere la popolazione. Nel corso di questi quattro anni, ho avuto
l'opportunita di incontrare numerosi volontari che hanno abbracciato il volontariato
fin da giovani, rendendolo una parte fondamentale della loro vita. Queste persone mi
hanno ispirato a dare il meglio e a lavorare come parte di un team con un obiettivo
comune: aiutare il prossimo. Ora, sento il dovere di contribuire ancora di pil
assumendo il ruolo di consigliere giovane. Vorrei creare un ambiente in cui i giovani
possano coltivare la loro passione per il volontariato con facilita e plasmare il futuro
dell'associazione, proprio come hanno fatto le generazioni precedenti.
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