CROCE ROSSA ITALIANA

Crooe Ressa laliana

AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE
DA PARTE DELL'UFFICIO ELETTORALE

L’Ufficio Elettorale del Comitato Locale di Val D’ Agri, verificata la regolarita e la sussistenza
dei requisiti di eleggibilita:

CERTIFICA
'ammissione della candidatura alla carica di Consigliere giovane del Comitato del seguente
socio:

1. CONSIGLIERE GIOVANE Angelica Rosa LANGONE

1 presente verbale viene affisso all'albo del Comitato e inviato al socio interessato utilizzando
il recapito dallo stesso indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature  comprensive dei programmi
strategici presentati dai singolo candidato - viene inviato al Comitato Regionale.

Tramutola, 07 ottobre 2016

IL PRESIDENTE
UFFICIO ELETTORALE




Angelica Rosa LANGONE
Via San Donato n° 26
Marsico Nuovo (PZ)

Luogo, Marsico Nuovo, 04.10.2017

Al Presidente
dell’Ufficio Elettorale

CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato CRI di Val d’Agri

Oggetto: Candidatura a Consigliere Giovane presso il Comitato CRI di Val d’ Agri.

La sottoscritto Angelica Rosa LANGONE, nata a Marsico Vetere Prov. PZ il 20/04/1987, e residente
in Marsico Nuovo, via San Donato n°® 26 cap.85052, dichiara di presentare la propria candidatura alla
carica di Consigliere Giovane presso il Comitato CRI di Val d’Agri.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 2 (due) anni alla data di svolgimento
della consultazione elettorale per I’elezione dei Presidenti e dei Consiglieri dei Comitati e di essere
in regola con il pagamento della quota associativa.

Si dichiara inoltre che il sottoscritto, & titolare di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento
della quota associativa.

Il sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente
indirizzo di posta elettronica: angylango@libero.it

Si allegano alla presente:

L; Copia fotostatica fronte/retro del proprio documento di riconoscimento.
2. Programma strategico che lo scrivente intende proporre al Consiglio Direttivo in caso di
elezione;

Si dichiara che tutti gli allegati sono parte integrante della candidatura.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolezza delle
conseguenze e delle sanzioni ivi previste.

o P

(firma del candidato)




Copia documento di identita

del candidato

ATTENZIONE DIRETTORI REGIONALI: I DOCUMENTI NON DEVONO ESSERE PUBBLICATI
SULIAPPLICATIVO DUNQUE SU SITO WEB CRI
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Allegato 2

Programma strategico

ATTENZIONE DIRETTORI REGIONALI: DA PUBBLICARE DOPO OSCURAMENTO DI EVENTUALI
DATI PERSONALI




Allegato 2

Programma strategico

La Croce Rossa Italiana, in linea con le indicazioni della Federazione Internazionale delle
Societa di Croce Rossa € MezzalunaRossa, Strategia 2020), si propone di favorire lo sviluppo
del giovane ed il suo empowerment nell'associazione attraverso l'obiettivo strategico 5:

Promuoviamo attivamente lo sviluppo-dei giovani e una cultura della cittadinanza
attiva

E mia ferma convinzione che tutto cid sia possibile favorendo la partecipazione attiva dei giovani
in tutte le attivita dell’ Associazione e includendo una loro rappresentanza all’interno dei processi
decisionali della vita associativa.

E in questo contesto che la figura del Consigliere Giovane trova quindi la sua collocazione,
rivestito

di un importante ruolo di rappresentanza dei volontari trai 14 ed 1 32 anni. -

Le attivita cardine della cosi detta Area 5 o Area giovani sono le seguenti:

» La prevenzione, mitigazione e recupero della devianza giovanile;

» La promozione della donazione volontaria del sangue ai pil giovani

» L’educazione alla salute e la promozione di stili di vita sani fra giovani

e L’educazione alla sicurezza stradale;

* Lapromozione dei Principi Fondamentali e di una cultura della non-violenza e della pace
» Le attivita educative rivolte a bambini ed adolescenti.

e L’educazione alla salvaguardia e il rispetto per I'ambiente

» Le attivita di cooperazione e gli scambi internazionali giovanili

Con questa ferma consapevolezza la scrivente Angelica Rosa LANGONE, presenta di seguito i
punti del Programma Strategico di cui intende farsi portavoce e punto di riferimento:

1. I7 PRINCIPI: sara mio impegno trasmettere ai giovani I’importanza dei 7 Principi,
guida nel servizio e nella vita di ciascun volontario e creare un gruppo forte,
legato dalla stima e dalla volonta di mettersi a disposizione del prossimo.

A questo proposito, come operatore Giovani In Azione, sarebbe mia volontd
organizzare il “Percorso Gioventi” in comitato quanto prima.



2. RAPPRESENTANZA: fard quanto in mio potere per essere I'interfaccia tra le
richieste/necessita dei Giovani e gli organi decisionali; nello spirito di collaborazione
¢ trasparenza che caratterizza 1'Associazione ed suoi membri.

3. FORMAZIONE: sara mia cura diffondere l'importanza della FORMAZIONE,
conditio sine qua non per svolgere qualsiasi servizio.
Questo attraverso una duplice azione: x
* Favorire la partecipazione dei giovani ai Campi CRI che verranno organizzati
a qualsiasi livello, e ad ogni altro momento di formazione di loro interesse,
esperienze attraverso le-quali potranno prepararsi al servizio alla comunita;
* Favorire la conoscenza del codice etico e della normativa che riguarda i
volontari e il loro status nell' associazione.

4. SERVIZIO AL TERRITORIO: volendo mantenere una solida continuitd con
quanto fatto negli anni precedenti, sard mio intento coinvolgere i giovani nelle
tipologie di servizi gia "collaudate”, ovvero la sensibilizzazione contro le MST ¢ la
sicurezza stradale, sia in piazza che nelle scuole o nei locali. Al contempo, vorrei
programmare insieme a loro nuovi servizi, per rispondere sempre meglio sia alle
esigenze del territorio che ai loro interessi. In questo senso, sard mio impegno dare
1 giusti stimoli alla diversificazione della formazione, affinché sia possibile scrivere
progetti su tematiche mai affrontate prima con la giusta preparazione.

5. COLLABORAZIONE' TRA LE AREE: Data la trasversalitad dello status di
volontario giovane, (il solo a far parte dell’Area 5 per ragioni anagrafiche ma comunque
attivo in ciascuna delle altre aree) sard mia cura da un lato favorire la collaborazione
dell’Area 5 con le altre aree e dall’altro coinvolgere i giovani anche nelle attivita, non di

Area 5, nell'ottica della condivisione e collaborazione tra i volontari tutti per la crescita
dell’associazione.

Sentitamente ringrazio.
In fede

Candtdato CONSIGLIERE GIOVANE
Angelica Rosa LANGONE



SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI CHE SOSTENGONO LA CANDIDATURA
della candidatura a Consigliere Giovane presso il Comitato CRI di Val d’Agri
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